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Títulos

Descrição sumária
Gerenciam as atividades de segurança em geral. Elaboram planos e políticas de segurança. Realizam análises
de riscos, adotam medidas preventivas e corretivas para proteger vidas, o patrimônio e restaurar as
atividades normais de empresas. Administram equipes, coordenam serviços de inteligência empresarial e
prestam consultoria e assessoria.

Formação e experiência
Para o pleno exercício da função é necessário graduação tecnológica em segurança privada ou curso
superior, em outra área mais curso de especialização em segurança. Experiência profissional de menos de
um ano.

Condições gerais de exercício

Os profissionais da segurança privada atuam em empresas privadas ou públicas, em atividades industriais,
comerciais e de serviços em geral. Podem trabalhar com carteira assinada ou  conta própria/autônomo.
Trabalham em equipe, com supervisão ocasional, em ambiente fechado e  horários irregulares. O trabalho
pode ser exercido de forma presencial ou à distância.

Esta família não compreende

Consulte

Código internacional CIUO88

Notas

2526-05 - GESTOR EM SEGURANÇA - Gerente de segurança empresarial, Tecnólogo em gestão de
segurança empresarial, Tecnólogo em gestão de segurança privada

5169 - Personal de los servicios de protección y seguridad, no clasificado bajo otros epígrafes

Gacs

A.1 - Gerenciar atividades de segurança patrimonial
A.2 - Gerenciar atividades de transporte de valores
A.3 - Gerenciar atividades de escolta armada
A.4 - Gerenciar atividades de segurança pessoal
A.5 - Gerenciar atividades de segurança eletrônica
A.6 - Conduzir sindicância interna
A.7 - Participar de atividades de segurança da informação
A.8 - Interagir com demais áreas da empresa e órgãos externos

A - GERENCIAR ATIVIDADES DE SEGURANÇA

B.1 - Elaborar projetos de segurança
B.2 - Elaborar política de segurança

B - ELABORAR PLANOS DE SEGURANÇA
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B.3 - Elaborar normas e procedimentos
B.4 - Elaborar planejamento estratégico
B.5 - Elaborar plano tático
B.6 - Elaborar plano operacional
B.7 - Elaborar planos de contingência e/ou emergência
B.8 - Elaborar plano de continuidade de negócio
B.9 - Elaborar planos de gerenciamento de crise
B.10 - Propor ações para mitigação de riscos

C.1 - Definir perfil profissional
C.2 - Elaborar programa de treinamento e qualificação
C.3 - Solicitar contratação de funcionários e terceiros
C.4 - Entrevistar candidatos
C.5 - Levantar informações para contratação de funcionário
C.6 - Providenciar documentação legal de funcionário (vigilante)
C.7 - Ministrar treinamentos e cursos
C.8 - Participar da integração de funcionários
C.9 - Monitorar comportamento
C.10 - Elaborar escala de trabalho
C.11 - Remanejar funcionários
C.12 - Fiscalizar documentação legal de funcionário (vigilante)
C.13 - Solicitar demissão de funcionário

C - ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS

D.1 - Zelar pelo cumprimento das normas legais de segurança
D.2 - Elaborar orçamento
D.3 - Controlar orçamento
D.4 - Elaborar planilhas de custos
D.5 - Propor desenvolvimento e/ou melhorias de produtos de segurança
D.6 - Definir equipamentos de segurança
D.7 - Selecionar fornecedores
D.8 - Aprovar compras de equipamentos e serviços de segurança
D.9 - Conferir materiais e serviços solicitados

D - GERIR RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

E.1 - Identificar riscos
E.2 - Identificar vulnerabilidades
E.3 - Classificar riscos
E.4 - Identificar ameaças
E.5 - Identificar impactos
E.6 - Identificar probabilidade de sinistro
E.7 - Identificar ativos a serem protegidos (tangíveis e intangíveis)
E.8 - Analisar trajeto

E - REALIZAR ANÁLISE DE RISCOS

F.1 - Receber informações
F.2 - Selecionar informações
F.3 - Selecionar receptores das informações
F.4 - Analisar informações
F.5 - Propor ações preventivas e corretivas
F.6 - Difundir informações
F.7 - Simular cenários

F - COORDENAR ATIVIDADES DE INTELIGÊNCIA EMPRESARIAL

G.1 - Identificar necessidades do cliente
G.2 - Emitir parecer de segurança
G.3 - Negociar contrato

G - PRESTAR CONSULTORIA/ASSESSORIA



Recursos de trabalho

Participantes da descrição

Computador E Periféricos

Aparelhos De Radiocomunicação

Telefones Fixo E Móvel

Veículos

Fax

Armas Letais E Não Letais

Manuais De Normas E Procedimentos

Legislação Específica

Ana Lúcia De Barros Mendonça

Carlos Cezar De Souza Fracho

David Fernandes Da Silva

Edson Laurentino Guimarães

Lincoln César Pereira De Souza

Luiz Cláudio De Assis Alves

Manoel Antonio Barbosa

Maurilio Antonio Ferreira

Reinaldo Teixeira Lima

Tácito Augusto Silva Leite

ABGS ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DOS GESTORES DE SEGURANÇA
AMERICAN SECURITY
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA
CONDOMÍNIO EDIFÍCIO SÃO LUIZ
CONSEGURANÇA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANÇA LTDA
GUARD ANGEL VIGILÂNCIA LTDA
NÚCLEO CONSULTORIA EM SEGURANÇA

G.4 - Acompanhar implementação do plano ou projeto de segurança
G.5 - Auditorar plano e/ou projeto de segurança

Z.1 - Demonstrar liderança
Z.2 - Demonstrar visão estratégica
Z.3 - Demontrar pró-atividade
Z.4 - Demonstrar perspicácia
Z.5 - Demonstrar flexibilidade
Z.6 - Demonstrar capacidade de negociação
Z.7 - Demonstrar capacidade de persuasão
Z.8 - Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe
Z.9 - Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Z.10 - Demonstrar equilíbrio emocional
Z.11 - Demonstrar capacidade de observação
Z.12 - Demonstrar capacidade de manter sigilo

Z - DEMONSTRAR COMPETÊNCIAS PESSOAIS

Especialistas

Instituições

Ocupações e seus Recursos

Gestor em segurança



Glossário

Fundação Instituto De Pesquisas Econômicas - Fipe - Usp
Instituição conveniada responsável


