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Relatério da Familia

Cddigo Titulos
2526 Profissionais da administracdo dos servi¢os de seguranca

Titulos

2526-05 - GESTOR EM SEGURANCA - Gerente de seguranca empresarial, Tecndlogo em gestao de
seguranca empresarial, Tecnélogo em gestédo de seguranca privada

Descricdo sumaria

Gerenciam as atividades de seguranca em geral. Elaboram planos e politicas de seguranca. Realizam analises
de riscos, adotam medidas preventivas e corretivas para proteger vidas, o patriménio e restaurar as

atividades normais de empresas. Administram equipes, coordenam servigos de inteligéncia empresarial e
prestam consultoria e assessoria.

Formacdao e experiéncia

Para o pleno exercicio da funcéo € necessario graduacao tecnoldgica em seguranca privada ou curso
superior, em outra area mais curso de especializacdo em seguranca. Experiéncia profissional de menos de
um ano.

Condicdes gerais de exercicio
Os profissionais da seguranga privada atuam em empresas privadas ou publicas, em atividades industriais,
comerciais e de servigos em geral. Podem trabalhar com carteira assinada ou conta propria/autbnomo.

Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e horarios irregulares. O trabalho
pode ser exercido de forma presencial ou a distancia.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
5169 - Personal de los servicios de proteccion y seguridad, no clasificado bajo otros epigrafes

Notas

Gacs
A - GERENCIAR ATIVIDADES DE SEGURANCA

A.1 - Gerenciar atividades de seguranca patrimonial

A.2 - Gerenciar atividades de transporte de valores

A.3 - Gerenciar atividades de escolta armada

A.4 - Gerenciar atividades de seguranca pessoal

A.5 - Gerenciar atividades de seguranca eletrdnica

A.6 - Conduzir sindicancia interna

A.7 - Participar de atividades de seguranca da informacgéo

A.8 - Interagir com demais areas da empresa e 6rgdos externos

B - ELABORAR PLANOS DE SEGURANCA

B.1 - Elaborar projetos de seguranca
B.2 - Elaborar politica de seguranca



B.3 - Elaborar normas e procedimentos

B.4 - Elaborar planejamento estratégico

B.5 - Elaborar plano tatico

B.6 - Elaborar plano operacional

B.7 - Elaborar planos de contingéncia e/ou emergéncia
B.8 - Elaborar plano de continuidade de negdcio

B.9 - Elaborar planos de gerenciamento de crise

B.10 - Propor acfes para mitigacdo de riscos

C - ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS

C.1 - Definir perfil profissional

C.2 - Elaborar programa de treinamento e qualificagéo

C.3 - Solicitar contratacéo de funcionérios e terceiros

C.4 - Entrevistar candidatos

C.5 - Levantar informacgdes para contratacao de funcionario
C.6 - Providenciar documentacao legal de funcionario (vigilante)
C.7 - Ministrar treinamentos e cursos

C.8 - Participar da integracao de funcionarios

C.9 - Monitorar comportamento

C.10 - Elaborar escala de trabalho

C.11 - Remanejar funcionarios

C.12 - Fiscalizar documentacao legal de funcionario (vigilante)
C.13 - Solicitar demisséo de funcionério

D - GERIR RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

D.1 - Zelar pelo cumprimento das normas legais de seguranca

D.2 - Elaborar orcamento

D.3 - Controlar orgamento

D.4 - Elaborar planilhas de custos

D.5 - Propor desenvolvimento e/ou melhorias de produtos de seguranca
D.6 - Definir equipamentos de seguranca

D.7 - Selecionar fornecedores

D.8 - Aprovar compras de equipamentos e servigcos de seguranca

D.9 - Conferir materiais e servigos solicitados

E - REALIZAR ANALISE DE RISCOS

E.1 - Identificar riscos

E.2 - Identificar vulnerabilidades

E.3 - Classificar riscos

E.4 - Identificar ameacas

E.5 - Identificar impactos

E.6 - Identificar probabilidade de sinistro

E.7 - Identificar ativos a serem protegidos (tangiveis e intangiveis)
E.8 - Analisar trajeto

F - COORDENAR ATIVIDADES DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

F.1 - Receber informacdes

F.2 - Selecionar informacdes

F.3 - Selecionar receptores das informacdes
F.4 - Analisar informacdes

F.5 - Propor acdes preventivas e corretivas
F.6 - Difundir informacdes

F.7 - Simular cenérios

G - PRESTAR CONSULTORIA/ASSESSORIA
G.1 - Identificar necessidades do cliente

G.2 - Emitir parecer de seguranga
G.3 - Negociar contrato



G.4 - Acompanhar implementacdo do plano ou projeto de seguranca
G.5 - Auditorar plano e/ou projeto de seguranga

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar lideranga

Z.2 - Demonstrar visdo estratégica

Z.3 - Demontrar pro-atividade

Z.4 - Demonstrar perspicacia

Z.5 - Demonstrar flexibilidade

Z.6 - Demonstrar capacidade de negociacdo

Z.7 - Demonstrar capacidade de persuasao

Z.8 - Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe
Z.9 - Demonstrar capacidade de administrar conflitos
Z.10 - Demonstrar equilibrio emocional

Z.11 - Demonstrar capacidade de observacao

Z.12 - Demonstrar capacidade de manter sigilo

Recursos de trabalho
Computador E Periféricos

Aparelhos De Radiocomunicacéo
Telefones Fixo E Movel

Veiculos

Fax

Armas Letais E N&o Letais

Manuais De Normas E Procedimentos

Legislacao Especifica

Ocupacdes e seus Recursos

Gestor em seguranga

Participantes da descrigao
Especialistas

Ana Lucia De Barros Mendonca
Carlos Cezar De Souza Fracho
David Fernandes Da Silva
Edson Laurentino Guimaraes
Lincoln César Pereira De Souza
Luiz Claudio De Assis Alves
Manoel Antonio Barbosa
Maurilio Antonio Ferreira
Reinaldo Teixeira Lima

Té&cito Augusto Silva Leite

InstituicGes
ABGS ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS GESTORES DE SEGURANCA
AMERICAN SECURITY
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
CONDOMINIO EDIFICIO SAO LUIZ

CONSEGURANCA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA LTDA
GUARD ANGEL VIGILANCIA LTDA

NUCLEO CONSULTORIA EM SEGURANCA



Instituicdo conveniada responsavel
Fundacéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario



