Relatorio de Gestao 2024

Unidade: Pré-Reitoria de Administracao

Indicador Projetado | Executado
(2024) (2024)
OE.01.12. Taxa de Execu¢do Or¢amentaria (TEO) 100% 99,97%

Analise do Indicador

Valor Atingido: O indicador atingiu o valor de: 99,97%

Resultado em relacao a meta:
() Atingiu a meta estabelecida.
( x ) Ficou abaixo da meta estabelecida.

() Superou a meta estabelecida.

Fatores que impactaram o resultado (negativos ou positivos)

Fator 1: Licitagdes ndo homologadas

Fator 2: Licitagdes ocorridas nos ultimos meses do ano, sem tempo habil para finaliza¢do no

periodo corrente.

Consideracoes e A¢coes Recomendadas:

Percentual de 99,97% referente as despesas discricionarias do or¢gamento da UFPB (custeio e
capital). O percentual ¢ bastante satisfatorio, situando-se ligeiramente abaixo da meta. O risco de
ndo possuir licitagdes homologadas ndo se materializou, uma vez que 49 pregdes estavam vigentes
para aquisi¢do de bens, equipamentos, materiais € servicos.

Indicador Projetado | Executado
(2024) (2024)
OE.O1.13. Percentual de Restos a Pagar inscritos (RPins) 40% 23,20%

Analise do Indicador

Valor Atingido: O indicador atingiu o valor de: 23,20%

Resultado em relaciao a meta:

() Atingiu a meta estabelecida.




() Ficou abaixo da meta estabelecida.

( x ) Superou a meta estabelecida.

Fatores que impactaram o resultado (negativos ou positivos)

Fator 1: Reunido com gestores e requisitantes no sentido de estabelecer um calendario de execugéo
das compras;

Fator 2: Implantacdo de setores de cobranca que acompanham as etapas das aquisigoes/
contratagoes.

Consideracoes e A¢coes Recomendadas:

A UFPB apresenta um orcamento bastante descentralizado, somado ao fato de que as unidades
requisitantes costumam postergar suas aquisicdes para os ultimos meses do ano, ndo havendo
tempo habil para que os fornecedores fagam as entregas dos bens, equipamentos e materiais ou
prestem os servigos dentro do exercicio.

Apesar desse cenario desfavoravel, a PRA alcangou o percentual de 23,20% em RPins, valor que
supera a meta pretendida. Isso se deve, em grande medida, as a¢des implementadas pela unidade no
sentido de evitar tal situacdo, tais como: 1) reunido com os pro-reitores, diretores, requisitantes,
dentre outros, informando um calendéario de execucdo para esses pudessem fazer o envio das
requisi¢des para a aquisi¢ao e contratacdo de bens, materiais e servigos; e ii) implantacdo de setores
de cobranga para o acompanhamento de entrega de bens, equipamentos e materiais, e da prestagdo
de servigos.

Indicador Projetado | Executado
(2024) (2024)
OE.11.12.Taxa de servidores que atuam nos procedimentos de
compras/contratagdes/licitagdes com capacitagcdo atualizada - 50% 39%
TSPCA

Analise do Indicador

Valor Atingido: O indicador atingiu o valor de: 39%

Resultado em relagio a meta:
() Atingiu a meta estabelecida.
( x ) Ficou abaixo da meta estabelecida.

() Superou a meta estabelecida.

Fatores que impactaram o resultado (negativos ou positivos)




Fator 1: Realizagdo de curso in company;
Fator 2: Falta de tempo/interesse dos servidores;

Fator 3: Limitacdo de recursos or¢amentarios.

Consideracoes e Acoes Recomendadas:

De um total de 105 servidores na PRA, 41 (ou 39%) foram capacitados no ano de 2024. O alcance
da meta ainda ¢ prejudicado por fatores como desinteresse e falta de tempo do servidor, bem como
pela auséncia de recursos orcamentarios. Apesar disso, a PRA atua para mitigar esses efeitos ao
planejar o orgamento setorial e ao solicitar recursos suplementares. Além disso, o setor busca
conscientizar ¢ estimular a realizag@o de cursos, seja pela contratagdo de empresas para capacitacao
do quadro de pessoal (curso in company), seja pelo uso de plataformas gratuitas, como da Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP). Desse modo, para o ano de 2024, a unidade alcangou
o percentual de 39% em TSPCA, o que ainda ndo atinge a meta pretendida.




