SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 3
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUCAO N° 03/2013
Aprova a modalidade de curso de pos-graduacao lato sensu,
denominado Programa de Residéncia em Area Profissional de
Saude: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais, sob a
responsabilidade do Centro de Ciéncias da Saude e do

Hospital Universitario Lauro Wanderley, Campus 1.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des contidas no artigo 28, incisos XV e XVI do
Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberacdo tomada em reunido plenaria do dia 19 de

fevereiro de 2013 (Processo n® 23074.004366/13-41),
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o programa de pos-graduagdo lato sensu, na modalidade residéncia,
denominado Programa de Residéncia em Area Profissional de Satide: Cirurgia e Traumatologia
Buco-maxilo-faciais, a ser ministrado pelo Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) e

pelo Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Campus 1.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Residéncia em Area
Profissional de Saude: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais passam a fazer parte da

presente Resolugdo através dos Anexos I e II.

Art. 3° O Programa de Residéncia esta estruturado de acordo com o que determinam a

Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, a Resolugdao CNS n° 287/1998, as normas emanadas da

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e com a Resolucao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm

Consepe n° 77/2011 ¢ de modalidade regular, utilizara metodologia de ensino presencial e sera

ofertada como programa de vigéncia permanente.

Art. 4° A carga horaria total do Programa ¢ de 9360 horas-aula, distribuidas em
atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas.

Paragrafo Unico. Além das atividades mencionadas no caput deste artigo, ao final da
residéncia, o Profissional da Saude Residente deverd apresentar, individualmente, um Trabalho

Final.

Art. 5° O Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude: Cirurgia e
Traumatologia Buco-maxilo-faciais estd previsto para realizar-se no HULW, em Jodo Pessoa —
PB, com duragdo minima de trés anos.

§1° Os residentes do Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde: Cirurgia e
Traumatologia Buco-maxilo-faciais, a critério da coordenagdo do programa e com a aprovacao
da COREMU/UFPB, poderdao executar atividades em outros locais previamente definidos,
diferentes do mencionado no caput deste artigo.

§2° No periodo de que trata o caput deste artigo, esta incluido o prazo para a realizagao e

a defesa dos Trabalhos Finais de Curso.

Art. 6° Os residentes do Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde:
Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais receberdo bolsa financiada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e deverao ter dedicagdo exclusiva a residéncia.

Art. 7° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba,

em Jodo Pessoa, 22 de fevereiro de 2013.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO I A RESOLUCAO N° 03/2013 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE
SAUDE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS, SOB A
RESPONSABILIDADE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY
E DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DA REALIZACAO, DO PUBLICO ALVO E DA NATUREZA DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais do
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
constitui-se em um programa de ensino de pos-graduacao lafo semsu que abrange uma area
profissional especifica da Satde, conforme a Resolugdo do Conselho Nacional de Satide (CNS)
n° 287/1998.

§1° Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais ¢ um
curso regular, oferecido a Cirurgides-Dentistas, visando a formagao de profissionais de alto nivel
técnico—cientifico.

§2° A Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais ¢ a especialidade que tem como
objetivo o diagnostico, o tratamento cirargico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesoes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-faciais
associadas.

§3° A Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais obedece a
Consolidacao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia - Resolu¢ao: CFO
- 185/93, que regulamenta o exercicio das especialidades odontologicas.

§4° Os cursos ou areas de concentracdo e as condigdes basicas de funcionamento do
programa no caput deste artigo serdo determinadas pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satde da UFPB (COREMU/UFPB), com aprovagao da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).



§5° As areas de concentragdo atuais poderdo ser alteradas e/ou extintas e novas areas

poderdo ser criadas, a partir das necessidades e realidades local ou regional.

Art. 2° A Residéncia area Profissional da Saude: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais do Centro de Ciéncias da Saude/UFPB ¢ vinculada ao Hospital Universitario Lauro
Wanderley e a Disciplina de Cirurgia [ do Departamento de Clinica e Odontologia Social do
CCS/UFPB.

§1° Outros Departamentos da Universidade e Disciplinas conexas a Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais pertencentes a Odontologia, além de outras Instituigdes
conveniadas, poderdo colaborar com a Residéncia, obedecendo ao disposto no Art. 1° deste

Regulamento.

§2° Os profissionais convidados que niao fazem parte do grupo de Docentes do
Departamento de Odontologia da UFPB, nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a

institui¢do, sendo apenas colaboradores.

Art. 3° A duragdo da Residéncia area Profissional da Saude: Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais serd de trés anos.

Paragrafo nico. A duragdo da Residéncia mencionada no caput deste artigo podera ser
alterada por proposta justificada do coordenador do Programa, ouvido o Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE), e aprovada pela Comissao de Residéncia Multiprofissional da
UFPB (COREMU/UFPB) que ¢ responsavel pela coordenacdo geral de todas as Residéncias
Multiprofissionais em Satde e Residéncias em Area Profissional da Satude oferecidas pela
UFPB..

Art. 4° Para cada ano dos trés anos do Programa mencionados no artigo anterior, serdo
oferecidas trés vagas.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no numero de vagas devera ser apresentada pelo
coordenador do Programa, ouvido o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), até o

més de junho do ano anterior para aprovagao pela COREMU/UFPB.

Art. 5° O Programa de Residéncia devera estar de acordo com as normas do Conselho
Federal de Odontologia que regem o funcionamento dos Cursos de residéncia (Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais) na area Odontologica e seu projeto deverd mencionar
obrigatoriamente:

I - tempo de duragao da Residéncia;

IT - nimero de vagas pretendidas;

IIT - facilidades didaticas e materiais de que dispde o Departamento para o seu

desenvolvimento;



IV - distribuicao das atividades a serem cumpridas durante o periodo de Residéncia,
especificando seu tipo e carga horaria, respeitando a legislagao em vigor;

V - programacao de reunides, semindrios € cursos;

VI - indicagao dos critérios para a outorga do certificado da Residéncia;

VII - os nomes de seus coordenadores (titular e vice).

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O programa de Residéncia deverd ser realizado de modo a serem atingidos os
seguintes objetivos:

I - auxiliar os residentes na aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, por meio de
treinamento em servigo sob supervisao;

IT - atribuir aos residentes responsabilidades inerentes ao exercicio de suas atividades em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais;

IIT - observar nos residentes qualidades especificas que denotem aptiddes para o magistério
e para a investigacdo cientifica, com a finalidade de selecionar e preparar elementos para a
carreira universitaria, podendo para tanto, ser atribuido treinamento didatico e ser estimulada a

iniciagdo a pesquisa.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA RESIDENCIA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A estrutura organizacional da Residéncia 4rea Profissional da Saude: Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais sera constituida por sua Coordenacdo, exercida por um
coordenador e um vice-coordenador.

§1° O coordenador da residéncia, tendo o vice-coordenador como suplente, sera membro
do Colegiado da COREMU/UFPB, que atuard como 6rgdo deliberativo de todas as Residéncias
Multiprofissionais e das Residéncias em Area Profissional da Saude da UFPB.

§2° O coordenador e o vice-coordenador deverdo possuir a titulacio minima de mestre,

pertencer ao quadro permanente da UFPB, serem membros do corpo docente-assistencial do
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Programa docentes das disciplinas do curso de graduacdo em Odontologia e ter disponibilidade
para as exigéncias do curso.

§3° O coordenador e o vice-coordenador da residéncia, respeitados os critérios
estabelecidos no §2° deste artigo, serdo eleitos em eleicdo direta da qual participardo o corpo
docente e discente do programa, com os nomes homologados pelo Conselho do CCS e
designados pelo Diretor do Centro.

§4° O coordenador e o vice-coordenador escolhidos nos termos do caput deste artigo

exercerao um mandato de trés anos, admitindo-se recondu¢ao consecutiva.

Art. 8° Compete ao coordenador do Progrma, além das atribuigdes constantes no
Regimento Geral da UFPB, aquelas estabelecidas no Art. 8° da Resolugdo CNRMS n° 2, de
13/04/2012:

I - fazer cumprir as deliberagcdes da COREMU/UFPB;

II - garantir a implementacao do programa;

IIT - coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa,;

IV - coordenar o processo de andlise, atualizagdo e aprovagdo das alteracdes do projeto
pedagbgico junto a COREMU;

V - constituir ¢ promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VI - mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas de
gestdo, ensino, educagdo, pesquisa e extensao;

VII - promover a articulacdo do programa com outros programas de residéncia em satde
da institui¢do, incluindo a médica, e com os cursos de graduagao e pds-graduagao;

VIII - fomentar a participagao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencdo e gestao do SUS;

IX - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Satde e com a
Politica de Educacao Permanente em Satde do seu estado por meio da Comissao de Integragcao
Ensino-Servico - CIES;

X - responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as

instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.:

Art. 9° Cabe ao Coordenador da Residéncia:
I - ser o responsavel direto pela Residéncia como um todo, devendo ser o elemento de

ligacdo da Residéncia com os Hospitais envolvidos, com o Centro de Ciéncias da Satude, com a
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Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, com os Departamentos da Universidade e com a
COREMU/UFPB;

IT - convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);

III - elaborar a ordem do dia de cada reunido;

IV -convocar reunides do NDAE sempre que julgar necessario, ou a pedido de pelo menos
1/3 de seus membros;

V - integrar a COREMU/UFPB;

VI - orientar, coordenar e integrar o programa aprovado para Residéncia bem como o
cronograma de trabalho proposto ao Residente;

VII - cuidar da administracdo da Residéncia;

VIII - organizar cursos de interesse para os residentes;

IX - coordenar a avaliagdo do processo de educagdo e aprendizagem junto aos residentes,
interessando-se pelo aproveitamento de cada um, anotando em fichas especiais dados sobre suas
atividades, podendo sugerir modificagdes que facilitem a consecucao dos objetivos propostos
pela Residéncia;

X - orientar o relacionamento do residente com outros profissionais de saude;

XI - promover a integracdo de programas de interesse comum aos residentes com as
demais disciplinas;

XII - participar na programagao e supervisao das reunides clinicas, clinicas patologicas,
bibliograficas e seminarios;

XII - comunicar transgressoes disciplinares ao Conselho de Residéncia;

XIV - informar regularmente ao Conselho de Residéncia sobre o desenvolvimento do
programa;

XV - programar com o residente o periodo de férias;

XVI - fornecer anualmente a Secdo de Residéncia do Hospital Universitdrio Lauro
Wanderley a frequéncia dos residentes;

XVII - encaminhar anualmente a Secao de residéncia do Hospital Universitario Lauro

Wanderley o relatorio das atividades de cada residente.

Art. 10. Sao atribuicdes do vice-coordenador da Residéncia:

I — auxiliar o coordenador do Programa Residéncia em Cirurgia ¢ Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais no desempenho de suas funcdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos,
participando das reunides da COREMU/UFPB com direito a voto apenas quando da auséncia do

coordenador do Programa;



IT — prestar assessoramento ao coordenador em matéria de competéncia do érgao.

Art. 11. Nos termos das normas emanadas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), também fard parte da organizacdo administrativa da
Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais o Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE), constituido pelo coordenador do programa, por representante de docentes,
tutores e preceptores de cada area de concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

I — acompanhar a execucdo do Projeto Pedagodgico da Residéncia, propondo ajustes e
mudangas, quando necessarios, a coordenagao;

IT — assessorar a coordenagdo da Residéncia no processo de planejamento, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

IIT — promover a institucionaliza¢do de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou construcao de agdes integradas na(s) respectiva(s) area de
concentracao, entre equipe, entre servigos € nas redes de atencao do SUS;

IV — estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgao de
projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de

tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

Art. 12. A Secretaria da COREMU/UFPB ficara incumbida de auxiliar nas fung¢oes

burocraticas e no controle académico direto da Residéncia.

TITULO 111

DO FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA

CAPITULO 1
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

SECAO I
DA INSCRICAO E DA SELECAO



Art. 13. A admissdo na Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais da
UFPB far-se-a apos aprovacgao e classificacdo em processo de selecdo ou mediante processo de

transferéncia.

Art. 14. As normas e critérios para inscri¢do, sele¢do e matricula na Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Faciais serdo estabelecidos em edital aprovado pelo
Colegiado da COREMU/UFPB e tornado publico pela Diretoria do CCS/UFPB em seu site
oficial e em orgdo da imprensa de circulagdo estadual.

§1° Entre as informacdes que deverdo constar obrigatoriamente no edital estdo as datas, os
horérios e os locais de inscrigcdo, selecdao, divulgacdo dos resultados (de cada etapa e final) e
matricula, nimeros de vagas, detalhamento do processo seletivo, critérios para aprovacao, com a
nota minima de todas as etapas e fases do processo seletivo, especificagdo de critérios de
desempate e documentacgdo necessaria a cada etapa.

§2° Serd garantido o direito dos candidatos de peticionarem a Comissdo de selecdo
designada pela COREMU/UFPB esclarecimento de situagdes pessoais € de terem acesso a todas
as informacgdes necessarias ao exercicio de seus direitos, em tempo habil e razodvel, desde a
publicacdo do Edital até o esgotamento dos prazos para recursos contra a homologacdo do
resultado final.

§3° Os editais deverao explicitar as pontuagdes correspondentes ¢ os pesos dados aos
varios tipos de producdes académicas dos candidatos, para que as notas obtidas nas etapas de
analise de curriculo, do historico escolar e das cartas de recomendacdo sejam objetivamente
verificaveis por meio da aplicacdo de critérios pré-estabelecidos de avaliacdo do conteudo dos
referidos documentos.

§4° Estabelecer entre as etapas e fases do processo seletivo um periodo habil para peti¢do e
julgamento de recursos, fazendo constar nos editais, expressamente, o procedimento para
interposicao de recursos ao final de cada etapa do processo seletivo, esclarecendo prazos,
requisitos, 6rgaos julgadores e forma de ciéncia e/ou notificagdo aos recorrentes, devendo as
decisdes proferidas serem devidamente motivadas e seguidas de ampla divulgacdo aos
interessados peti¢ao.

§5° Prever nos Editais a possibilidade de isengdo da taxa de inscri¢do, se houver, nos
termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

§6° Para as inscri¢des dos candidatos a selecdo serdo exigidos:

a) requerimento de inscrigdo;

b) fotocopia do histdrico escolar do curso de graduacdo em Odontologia;



c) fotocopia do diploma de cirurgido-dentista ou certiddo de cola¢dao de grau no
curso;
d) fotocopia do diploma de graduagdao devidamente revalidado, nos termos do
§10 deste artigo, no caso de cirurgioes-dentistas graduados em instituigdes
estrangeiras;
e) prova de inscri¢ao no C.R.O.;
f)  Curriculum Vitae, devidamente comprovado, no formato Lattes;
g) fotocopia da cédula de identidade ou documento equivalente;
h) prova de quitacdo com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
1) jotocopia do titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao ou
justificativa;
j) fotocdpia do CPF;
k) duas fotografias 3 x 4 recentes;
1) comprovante de pagamento referente a taxa de inscri¢ado.
§7° Outros documentos além dos mencionados no pardgrafo anterior poderao ser exigidos
no edital.
§8° A Comissao de selegdo ou da COREMU/UFPB deferira o pedido de inscricdo a vista
da regularidade da documentacao apresentada.
§9°. Serd permitida a inscri¢do apenas dos candidatos que tenham concluido cursos de
Graduagdo em Odontologia.
§10. Serda permitida a inscricdo de Cirurgides-Dentistas graduados em Cursos de
Odontologia realizados no Brasil e em cursos reconhecidos pelo MEC ou graduados em
instituicdes estrangeiras, com diploma revalidado por por universidades publicas que tenham

curso do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2° do art. 48 da Lei n® 9394, ¢

registrados pelo Conselho Federal de Odontologia.

Art. 15. Os procedimentos e critérios do processo de selecdo serdo cumulativamente

eliminatorio e classificatorio.

Art. 16. O exame de selegdo constara de:

I - Exame escrito, com peso sete, que versard sobre matéria relativa ao Curso de Graduagao
em Odontologia relacionada a Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais e disciplinas afins
(Anatomia, Histologia, Patologia, Radiologia, Fisiologia e Estomatologia);

IT - Exame do Curriculum Vitae, com peso um, que serd feito de acordo com normas

estabelecidas no edital e aprovadas pela COREMU/UFPB;
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III - Entrevista pessoal e, facultativo, pratica-oral, com peso dois.

Art. 17. A organizacdo e a aplicagdo do exame escrito, a afericdo dos resultados e a sua
divulgagdo serdo feitas pela Comissdo Permanente do Vestibular (COPERVE) da Universidade
Federal da Paraiba.

§1° As notas do exame escrito serdo escalonadas de zero a dez, sendo necessaria a nota
minima 7,0 (sete) para aprovacao do candidato;

§2° O Coordenador designara trés docentes de cursos de Odontologia responsaveis pela
analise dos Curricula Vitae dos candidatos e pela realizacdo da entrevista, sendo dois

obrigatoriamente da UFPB, podendo um ser de outra Instituicdo de Ensino Superior.
§3° Os cadernos de respostas das prova(s) discursiva(s) mencionadas no inciso I deste

artigo deverao usar mecanismos (codigos de barras ou outros) que impecam a identificagao dos

candidato(s) por parte dos examinadores.

Art. 18. As notas do exame do Curriculum Vitae e avaliacdo entrevista pessoal, serdo
escalonadas de zero a dez, ndo sendo necessaria pontuacdo minima para determinar a aprovagao
do candidato, e devem estar acordo com normas estabelecidas no edital.

Paragrafo inico. Quando houver entrevistas nos processos seletivos, estas deverdo ser
abertas ao publico excetuando-se os casos que envolvam as praticas, em respeito aos principios
da bioética em relagdo ao paciente, sendo que em nenhuma hipotese havera permissao da

presenca dos candidatos concorrentes.

Art. 19. A selecdo dos candidatos serd concluida apos a obtengdo da média ponderada das
trés notas obtidas, respeitando-se os pesos referidos no §6° art. 14 deste regulamento.

§1° A classificacdo final dos candidatos sera feita apos analise comprobatoria de toda
documentacdo exigida pelo Regulamento da Residéncia e submetida a homologagdo pela
COREMU/UFPB.

§2° Nao havendo preenchimento das vagas oferecidas, realizar-se-4 novo exame de selecao
de acordo com o Artigo 16 deste Regimento.

§3° Os programas de Residéncia serdo cumpridos independentemente do preenchimento

total de vagas.

Art. 20. A classificagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente as notas por ordem

decrescente até o limite considerado eliminatorio ou até o limite de vagas.
§1° A relagdo final dos candidatos classificagdo sera publicada no Hospital
Universitario Lauro Wanderley pelo Conselho de Residéncia e na data determinada pelo

respectivo Conselho.
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§2° A classificacdo final dos candidatos serd submetida a homologacdo pela
COREMU/UFPB, devendo os candidatos aprovados realizarem a matricula de acordo com

este Regulamento.

SECAOII
DA MATRICULA

Art. 21. Os candidatos aprovados classificados na sele¢do deverdo efetuar sua matricula
junto a Secretaria da COREMU/UFPB, dentro do prazo fixado no edital, mediante apresentacdo
da documentacdo exigida no edital.

§1° A falta de efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implica a desisténcia do candidato
em matricular-se na residéncia, bem como a perda de todos os direitos decorrentes da
classificagdo no processo seletivo e a consequente convocagao do classificado subsequente para
ocupar a vaga.

§2° Os Residentes selecionados para o primeiro ano (R.1) e os promovidos para os demais
anos, quando houver, assinardo no periodo determinado pela Coordenagdo contrato de matricula,
ou documento equivalente, comprometendo-se a se submeter as condi¢des e a este regulamento e
aos regulamentos das instituigdes conveniadas.

§3° Os candidatos promovidos a outros anos deverdo entrar em exercicio no primeiro dia
util de marco, sendo que aqueles que ndo o fizerem até o décimo dia util do més designado pela
Coordenagao do Programa serdo considerados desistentes e perderdo o direito a vaga.

§4° Se os candidatos selecionados ndo entrarem em exercicio até o décimo dia 1til do més
designado pela Coordenagao da Residéncia para inicio do programa ou na ocorréncia de
desisténcia formal do candidato selecionado, serd convocado, respeitando-se a ordem de
classificacdo, o proximo candidato para assumir a vaga, tendo este o prazo de dez dias uteis, a
contar da data do recebimento da notificagdo para assinar, junto a sec¢do de residéncia do
Hospital Universitario Lauro Wanderley, o contrato de matricula ou documento equivalente.

§5° Caso ndo haja candidato classificado para assumir a vaga, a Coordenagdo do Programa,
com a aprovagdo da COREMU/UFPB, tomard as providéncias necessarias & um novo processo
de selegdo, respeitando-se os ditames do art. 16 e demais normas deste regulamento.

§6° Nos casos em que a desisténcia do candidato selecionado (R.1) ocorrer apds a data
instituida como limite pelo Edital ou naqueles casos em que houver desisténcia nos demais anos,
a vaga existente podera ser preenchida conforme decisdo da Coordenagdo do Curso, aprovada

pela COREMU/UFPB.
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§7° No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso individual no
qual conste que o mesmo nao tem vinculo empregaticio no momento e nao o terd no periodo de
vigéncia da residéncia e que esta ciente da dedicacdo exclusiva exigida no programa pelo

periodo de trés anos e que ocorrerdo atividades aos finais de semana e feriados.

Art. 22. A data de inicio das atividades do Programa de Residéncia em Area Profissional
da Satde: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais, bem como o preenchimentos de vagas

e as desisténcias serdo regulamentadas pelas resolugdes emanadas da CNRMS.

Art. 23. Ocorrendo convocagdo para o Servigo Militar do candidato aceito, ser-lhe-a
assegurada vaga em outro periodo da Residéncia.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, o interessado devera inscrever-se, novamente, até o
dia 30 de novembro do ano subsequente, devendo juntar ao pedido documento comprobatério de

que vem prestando o Servico Militar e a época prevista para a baixa deste servico.

Art. 24. E admitida a transferéncia de profissional da satide residente de programa de
outras institui¢des para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde: Cirurgia e
Traumatologia Buco-maxilo-faciais, desde que da mesma area de concentragao.

§1° A transferéncia mencionada no caput deste artigo s6 podera ser admitida se houver
vaga na residéncia de destino.

§2° A transferéncia mencionada no caput deste artigo somente serd possivel com
aprovacao da Comissao de Residéncia Multiprofissional da IES de origem, da COREMU/UFPB
e da CNRMS.

CAPITULO 11
DO CANCELAMENTO E TRANCAMENTO DE MATRiCULA

Art. 25. Admitir-se-4 desisténcia do programa por residente em qualquer tempo.
Paragrafo unico. O residente solicitard formalmente o cancelamento de matricula do
programa de residéncia na Secretaria da COREMU/UFPB, correspondendo a seu desligamento

do Programa.

Art. 26. Serd permitido, excepcionalmente, o trancamento de matricula total, mediante
aprovacao do Colegiado da COREMU/UFPB e homologacao pela CNRMS.
§1° O pedido de trancamento constara de requerimento do residente ao Coordenador do

programa de residéncia, com as devidas justificativas e comprovagoes.
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§2° E vedado o trancamento mais de uma vez, salvo casos excepcionais, a critério do
Colegiado da COREMU/UFPB.

§3° Ao profissional de saude residente serda permitido o trancamento de matricula para o
cumprimento de obrigagdes militares.

§4° Nao serd permitido o trancamento de matricula parcial em uma ou mais
disciplina/unidade/moédulo/estagio(s) individualizados(as).

§5° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

Art. 27. A profissional residente gestante ou adotante serd assegurada a licenga-
maternidade ou licencga adogao de até cento e vinte dias.

§1° Durante a licenca mencionada no caput deste artigo, sera assegurada a profissional de
saude residente a manutencao de sua bolsa, nos termos da legislacdo vigente.

§2° O periodo de licenca seréd reposto em ocasido a ser definida, em comum acordo entre a
profissional de satde residente e o coordenador do Programa, apo6s referendo da
COREMU/UFPB.

§3° A critério do Colegiado da COREMU/UFPB, quando requerido pela residente, o
periodo de licenga maternidade podera ser prorrogado em até sessenta (60) dias, nos termos da

Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 28. Ao profissional de satde residente sera concedida licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentagdo de certidio de

nascimento ou do termo de adocao da crianga.

Art. 29. O Coordenador ou seu suplente devera alterar a distribui¢cdo de atividades a fim de
permitir a Cirurgid-Dentista Residente e ao Cirurgido-Dentista Residente, quando do término da
licenga gestante e licenga paternidade, respectivamente, imediata reintegracdo ao programa.

Paragrafo Unico. Cabera ao Coordenador ou seu suplente, ouvido o Conselho de
Residéncia, sempre que o prejuizo as atividades exceder a 10% da carga horaria anual, designar

o periodo do ano em que a complementagado curricular deverd ocorrer.

Art. 30. Ao profissional de satide residente sera concedida licen¢a nojo de oito dias, em
caso de obito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.
§1° A licenga nojo trata do afastamento concedido ao profissional de saude residente, em

carater de luto, num periodo de até oito dias, pelo falecimento do conjuge, companheiro, com

14



quem, por ocasido do falecimento, estivesse, comprovadamente, mantendo unido estavel ou
homoafetiva nos termos da legislagado civil, pais, irmaos e filhos, inclusive adotivos e natimortos,
ou filhos de conjugues, desde que comprovada a guarda, tutela ou responsabilidade pelos
menores.

§2° A concessao da licenca nojo estéd atrelada a comunicagdo do evento a Coordenagdo do
Programa pelo profissional da saide residente mediante a apresentagdo dos documentos
comprobatorios do evento juntamente com o preenchimento de formuléario padronizado, na data
de seu retorno, sendo consideradas provas de vida em comum:

I — o registro como dependente na declaragcdo de Imposto de Renda;

II — disposicdes testamentarias;

IIT — declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia econdmica);

IV — comprovagao de domicilio em comum;

V — comprovagdo de quitacdo de encargos domésticos e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VI — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII — a existéncia de conta bancaria conjunta;

VIII - o registro em sociedade de classe, onde conste o interessado como dependente;

IX — anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

X —apdlice de seguro da qual conste o companheiro como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XI — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
companheiro como responsavel;

XII — escritura de compra e venda de imovel pelo companheiro em nome do dependente;

XIII — quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§3° Os documentos enumerados nos incisos I, 11, III e IX do §2° deste artigo, constituem,
por si s0, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de, no
minimo, trés.

§4° Quando o obito vier a ocorrer ap6s o final do expediente do profissional de satde
residente, o coordenador do Programa podera autorizar a contagem dos dias a partir do dia
seguinte.

§5° Caso o falecimento mencionado no caput deste artigo ocorra antes do horario do

expediente, a contagem dos dias se iniciard no proprio dia.
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§6° Na hipotese do falecimento ocorrer durante o horario de trabalho do profissional de
saude residente, o do programa devera autorizar sua saida antecipada.

§7° Caso o profissional de saide residente ndo esteja em exercicio por virtude de férias,
licencas, afastamentos e outros impedimentos legais, o periodo sera contado a partir da data do
obito, e o profissional de saude residente tera direito aos dias que restarem, descontados os atuais

afastamentos.

Art. 31. A licenga gala trata do afastamento concedido ao profissional de saude residente
por ocasido de seu casamento civil ou religioso por até oito dias.

§1° O inicio do afastamento sera na data do casamento civil ou religioso, se prevista a sua
realizagdo no Municipio de Jodo Pessoa e um dia antes da data marcada, por solicitacdo do
profissional da satide residente ao coordenador do programa, se prevista a sua realizacdo em
outro Municipio ou Estado.

§2° Caso o profissional de saude residente ndo esteja em exercicio por virtude de férias,
licencas, afastamentos e outros impedimentos legais, o periodo sera contado a partir da data do
casamento, e o profissional de saude residente tera direito aos dias que restarem, descontados os

atuais afastamentos.

Art. 32. Podera, ainda, ocorrer interrupg¢ao do programa:

I - por motivo de doenga;

I - a pedido do residente.

§1° A solicitacao da interrupgao do programa de Residéncia pelo aluno devera ser dirigida
a Coordenacdo do Programa e apreciada pela COREMU/UFPB e poderd corresponder ao
maximo de 25% da carga horaria.

§2° Tratando-se de interrupgdo para tratamento de saude, na forma do inciso I deste artigo,
a bolsa, se houver, serd assegurada ou ndo durante o periodo de afastamento e durante a
reposic¢ao, de acordo com as normas do 6rgao financiador.

§3° O retorno do Residente ao programa devera ser requerido a Coordenagdo do Programa
e apreciada pela COREMU/UFPB, cabendo ao coordenador ou seu suplente designar o periodo
do ano em que a complementacao da carga horaria podera ocorrer.

§4° Se o Residente, em razao da falta de disponibilidade de datas para complementagao,
nao puder reassumir as atividades, devera reformular o pedido no ano seguinte.

§5° Exceto por motivo de doenca, o programa podera ser interrompido apenas uma Unica

VEZ.
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§6° Se entre a interrup¢do do programa e o seu reinicio decorrer periodo suficiente para
influenciar técnicas e habilidades praticas ja adquiridas, poderd a Coordenacdo do Programa

determinar cumprimento das atividades necessarias a readaptagao do candidato.

Art. 33. O profissional de saude residente fara jus a um dia de folga semanal e a trinta dias

consecutivos ou dois periodos de quinze dias de descanso, a cada ano do programa.

Art. 34. O profissional da saude residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga hordria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no

programa.

CAPITULO 11
DO REGIME DIDATICO

SECAO1
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 35. O programa sera desenvolvido em trinta e seis meses.

Art. 36. Serao ofertadas até trés vagas iniciais anuais (R.1).

§1° No segundo ano de funcionamento e nos anos subsequentes serdo oferecidas
anualmente também trés vagas para o R.2.

§2° No terceiro ano de funcionamento e nos anos subsequentes serdo oferecidas
anualmente também trés vagas para o R.3.

§3° A partir do terceiro ano de funcionamento o programa oferecera um total de nove

vagas.

Art. 37. A carga horaria da Residéncia ¢ de sessenta horas semanais em regime de
dedicagdo exclusiva, perfazendo 3.120horas/ano, sendo que ao final do curso cada

residente tera um total de 9.360 horas.

Art. 38. O curso serd ministrado em trés anos letivos e terd uma carga horaria total de
9.360 horas-aula, sendo 1.872 horas-aula destinadas a encontros em momentos presenciais €
7.488 horas-aula destinadas a ag¢des singulares ao cotidiano de trabalho e a estagios de vivéncia

em servigos de saude especializado (Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais).
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Art. 39. O primeiro ano letivo terd um total de 3.120 horas/aulas, divididas em contetidos
tedricos: 624 horas (aula teorica, sessoes clinicas e seminarios) e pratica em ambulatorios e em

plantdes hospitalares especializado em procedimentos de média e alta complexidade totalizando

2.496 horas/anual.

Art. 40. No segundo ano, o ano letivo terd um total de 3.120 horas/aula, distribuidas em
contetdos tedricos: 624 horas (aula tedrica, sessdes clinicas e semindrios); formacao e estagios
em servigo especializado e com pratica docente; plantdes em servicos de atencdo a

procedimentos de média e alta complexidade com 2.496 horas/anual.

Art. 41. No terceiro ano, o ano letivo tera um total de 3.120 horas/aula, distribuidas em
contetdos teodricos: 624 horas (sessdes clinicas e semindrios); formacdo e estdgios em servigo
especializado e com pratica docente; plantdes em servigos hospitalares com atengdo a

procedimentos de média e alta complexidade com 2.496 horas/anual.

Art. 42. A distribuicdo da carga horaria total da Residéncia estd subdividida em seis
semestres obedecendo a ementa das disciplinas praticas e tedricas que foram previamente
estabelecidas, demonstradas na Estrutura Académica constante no Anexo II a resolugao que

aprovou este regulamento.

SECAO II
DAS ATIVIDADES TEORICAS E TEORICO-PRATICAS

Art. 43. As atividades tedricas do Curso de Residéncia serdo desenvolvidas sob a forma de
aulas e semindrios, a serem desenvolvidos pelos Docentes, Professores convidados de areas afins
e Residentes, num periodo de quatro horas semanais, com total de 1872 horas durante o curso ou

124.8 créditos de P6s-Graduacao (15 horas por crédito).

SECAO III
DAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 44. As atividades ambulatoriais de rotina exercidas pelos Residentes do Programa de

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais- UFPB serdo realizadas no ambulatério da
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Divisdo de Odontologia Restauradora do Hospital Universitdrio Lauro Wanderley e no
ambulatorio da Disciplina de Cirurgia I do Departamento de Clinica e Odontologia Social do
CCS/UFPB. Todos os residentes, nos trés anos, tém a atribuicdo de realizar cirurgias
ambulatoriais.

§1° Os pacientes serdo triados pelo Servico Social do Hospital Universitario Lauro
Wanderley, recebidos mediante encaminhamento médico de Unidades de Satilde do Municipio ou
de Hospitais e Centros de Satde de todo o Estado da Paraiba.

§2° A equipe de Residentes em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais exercera
suas atividades com atendimento ambulatorial e hospitalar para pacientes em pré, trans e pos-
operatorio.

§3° No Pré-operatério, os pacientes atendidos nos ambulatorios credenciados pela
Coordenacdo da Residéncia serdo submetidos ao protocolo clinico ambulatorial, constituido de
anamnese, exame fisico e solicitacdo exames de imagem (radiografico, tomografico e
ressonancia magnética), concluindo com a defini¢do do diagnodstico, solicitacdo de exames pré-
operatorios de rotina, planejamento e programagao cirargica.

§4° No Trans-operotdrio, serdo realizadas cirurgias de pequeno porte maxilo-mandibular
sob anestesia loco-regional.

§5° No Pos-operatorio, o paciente retornard para cuativos, remog¢dao de pontos,

reavaliagdo e acompanhamento periddico de casos clinicos.

Art. 45. Os residentes terdo atividades cirirgicas em trés hospitais, para abranger todo
escopo da cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais, sendo em um dos hospitais

instituido o regime de plantdo de vinte e quatro horas semanalmente.

Art. 46. Os pacientes admitidos para tratamento cirurgico eletivo, s3o internados em
enfermarias do Hospital Universitdrio Lauro Wanderley (HULW), ocupando os leitos
disponibilizados para a Residéncia.

Paragrafo tnico. As atividades cirurgicas, compreendem as cirurgias de grande porte
realizadas no centro cirirgico sob anestesia geral, destacando-se as cirurgias ortognaticas, as
cirurgias de enxerto Osseo em fissuras palatinas, as resseccoes de grandes tumores
odontogénicos, as seqiielas faciais resultantes de ressecgdes tumorais e de traumas faciais de
qualquer origem, ficando o paciente sob a responsabilidade dos Docentes da Residéncia em

Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais até a obtencao da alta hospitalar.
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Art. 47. As atividades em hospitais de pronto atendimento dividem-se em: atendimento
de urgéncia ambulatorial e os atendimentos de emergéncias que segue o Protocolo de Avaliagao
para Primeiro Atendimento de Emergéncia estabelecido no ATLS: Advanced Trauma Life
Support (SBV).

§1° As cirurgias de emergéncia e urgéncia compreendem respectivamente, os grandes
traumas faciais com risco eminente de complicacdoes e morte e os traumas faciais de menor
gravidade, sem risco de complicagdes ou morte, programadas para cirurgias eletivas.

§2° Os pacientes admitidos na para tratamento cirirgico de urgéncia e emergéncia nos
hospitais conveniados da rede publica municipal e estadual serdo prontamente atendidos por
Residentes de plantdo nestas unidades hospitalares, supervisionados por (Preceptores) Cirurgioes

Buco-Maxilo-Faciais do préprio hospital, credenciados pela Coordenagao da Residéncia.

Art. 48. Os Hospitais envolvidos no Curso de Residéncia dispde de Servigo de Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais e comtemplarao todos os quesitos especificados no Art.10
da Resolucao n® 27/2002, do Conselho Federal de Odontologia, que regulamenta a criacao e

funcionamento de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

Art. 49. As visitas diarias aos pacientes da Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais serdo realizadas por Residentes sob a supervisdao de Docentes ou Preceptores,
podendo ser feita mais de uma vez por dia, conforme a necessidade.

Paragrafo unico. Durante os procedimentos cirurgicos pelos Residentes haverd sempre
um Docente ou Preceptor disponivel no centro cirargico ou no Hospital para orientacao e auxilio,

se necessario.

Art. 50. As atribui¢des hospitalares dos residentes serdo as seguintes:
[-R.1:

a) acompanhamento nos atendimentos de urgéncia/emergeéncia;
b) instrumentagao cirirgica;

c) auxilio em cirurgias hospitalares;

d) wvisitas hospitalares a pacientes internos;

e) pds—operatorio;

f) atendimento ambulatorial;

g) realizacdo de cirurgias hospitalares de menor extensao.

IT - R2:

a) acompanhamento e atuagdo nos atendimentos de urgéncia/emergéncia;
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auxiliar em cirurgias hospitalares;
visitas hospitalares a pacientes internos;
atendimento ambulatorial;
pOs—operatorio;

acompanhamento e participacdo no planejamento de cirurgias para corre¢ao de

deformidades dento—faciais.

g) atendimento ambulatorial;

IIT — R3:

a) acompanhamento e atuagdo nos atendimentos de urgéncia/emergéncia;

b) auxiliar em cirurgias hospitalares;

c) visitas hospitalares a pacientes internos;

d) pos—operatorio;

e) realizacdo de planejamento cirargico para tratamento de deformidades
dento—faciais;

f) realizacdo de cirurgias hospitalares, inclusive dos traumatismos complexos,
infecgdes graves dos espacos fasciais, tratamento das anquiloses
temporomandibulares, cirurgias das disfungdes internas das articulagdes
temporomandibulares, reconstrucdes e corre¢do das deformidades dento—faciais;

g) atendimento ambulatorial.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO DO RESIDENTE

Art. 51. A avaliacdo do aproveitamento dos Residentes nas diversas atividades do curso

sera realizada por meio de: semindrios, provas, desempenho clinico bem como pela

participagdo e interesse demonstrados.

Art. 52. O aproveitamento sera expresso nos seguintes niveis de conceitos:

I - A — Excelente, com direito a crédito ou equivalente em horas-aula (9,0 a 10,0);
IT - B — Bom, com direito a crédito ou equivalente em horas-aula (8,0 a 8,9);
III - C — Regular, com direito a crédito ou equivalente em horas-aula (7,0 a 7,9);

IV - D — Reprovado, sem direito a crédito ou equivalente em horas-aula (0,0 a

6,9).
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Art. 53. Serd obrigatorio 100% de frequéncia da carga horaria pratica de todas as
atividades programadas no Curso de Residéncia, sendo reprovado o Residente que ndo

comparecer a, no minimo 85% do total previsto.

Art. 54. O Residente que obtiver o nivel "D" (insuficiente) em qualquer das atividades
programadas no curso, poderd submeter-se, uma unica vez, a nova avaliacdo dentro de no
minimo dez dias € no maximo vinte dias decorridos da primeira avaliagao.

Paragrafo unico. Em caso de o Residente ndo obter aprovagao, sera desligado do curso de

Residéncia.

Art. 55. O acesso aos demais anos da Residéncia dar-se-a em decorréncia da aprovagao do
residente nas avalia¢des realizadas pelo Corpo Docente do curso.
Paragrafo unico. Sera considerado aprovado o Residente que obtiver conceito superior a

"C" e freqiiéncia minima de 85% da carga hordria tedrica prevista.

Art. 56. Até o dia 20 de fevereiro de cada ano serda encaminhado a Sec¢ao de Residéncia do
Hospital Universitario Lauro Wanderley e das Disciplinas dos Departamentos de Odontologia

envolvidas com os resultados das avaliagdes dos Residentes.

Art. 57. Os residentes do 1°, 2° e 3° ano deverdo elaborar relatorios anuais das atividades
desenvolvidas, conforme modelo aprovado pelo Conselho de Residéncia.

Paragrafo unico. Os relatorios deverdo ser encaminhados ao coordenador ou aseu
suplente para conhecimento e a seguir para a COREMU/UFPB para aprovagao, sendo entdo
encaminhado a se¢do de Residéncia do Hospital Universitdrio Lauro Wanderley — UFPB e das

Disciplinas para instru¢ao do prontuario de cada Residente.

SECAO V
DO TRABALHO FINAL

Art. 58. Ap6s o término das atividades programadas para o residente do ultimo ano do
curso, o mesmo devera apresentar um Trabalho Final de Curso como parte dos requisitos
exigidos para a obtencdo do Certificado de Conclusdo da Residéncia.

§1° As normas de elaboracdo e de apresentagdo da Monografia respeitardo as normas

estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
§2° O Trabalho Final de Curso de que trata o caput deste artigo poderd ser em forma de de
artigo cientifico.
§3° Sera exigida a comprovagdo de protocolo de envio a publicacdo, até a data de defesa
do Trabalho Final de Curso.
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§4° Trés docentes designados pelo Coordenador ou seu suplente, podendo um nao
pertencer ao quadro de docentes da residéncia, avaliardo o Trabalho Final, que devera obter no
minimo conceito "B" para sua aprovagao.

§3° A defesa do Trabalho Final ocorrerda em dia estabelecido pela Coordenacao da
residéncia, estando presente no ato o Orientador e os dois docentes convidados.

§3° A defesa do Trabalho Final respeitara uma ordem pré-estabelecida que se segue: 1)
apresentacao oral — 30 a 50 minutos; 2) arguicao realizada pelos professores convidados, sendo
facultativa a participacao de um docente que ndo pertenca ao corpo da residéncia.

§3° Os conceitos serdo expedidos pelos avaliadores, sendo “A” referente a aprovacao e
“D” reprovacao, devendo neste caso o candidato rever seu trabalho para agendamento de uma

nova defesa estipulado pela Coordenacao da residéncia.

Art. 59. Para a realizacdo do TF, o residente devera escolher um orientador do trabalho
final, cuja fun¢do de caracteriza-se pela orientagdo do(s) residente(s) na organizagdo e execucao
de seu trabalho final (TF), do plano de estudos e processos da pesquisa cientifica, assim como na

assisténcia na elaboragdo e execucdo do projeto de pesquisa e/ou do(s) artigo(s) cientifico(s).

Art. 60. O residente que nao entregar o TF ou que ndo se apresentar para a defesa oral,

sem motivo justificavel, serd considerado reprovado.

Art. 61. Compete a COREMU/UFPB a andlise e julgamento dos recursos contra a

avaliacdo final.

SECAO V
DA EXPEDICAO DOS CERTIFICADOS

Art. 62. O certificado de conclusdo do Programa de Residéncia serd expedido pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagao da UFPB.

§1° O certificado sera registrado em livro préprio na Secdo de Residéncia do Hospital
Universitario Lauro Wanderley-UFPb.

§2° Os residentes Cirurgides-Dentistas que ndo terminarem o curso no periodo exigido
terdo direito a uma declaragdo onde se indicarda o tempo de treinamento obtido na Residéncia
determinado pela Cooordenacao do Programa.

§3° A emissdo do certificado fica atrelada ao cumprimento da carga horaria, pontuagao
minima e conclusdo e aprovac¢ao do Trabalho Final de Curso.
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Art. 63. Os residentes, apos conclusdo e recebimento dos certificados, necessitardo da
aprovacao por meio de uma prova realizada pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais (6rgao consultor do CFO e responsavel pela aplicagao da prova para a

especialidade) para reconhecimento do certificado pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO).

TIiTULO IV
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO1
DO CORPO DOCENTE
Art. 64. O corpo docente sera constituido pelos que irdo exercer fungdes de tutor,
preceptor, orientador em servigo e orientador de trabalho final.
Para as atividades de preceptoria, sera indicado pelos Departamentos e Servigos
envolvidos, garantindo-se o compromisso para o cumprimento da carga horaria de dedicacao ao

programa de residéncia.

CAPITULO 11
DO TUTOR

Art. 65. A fungdo tutoria correspondera a supervisdo docente-assistencial no campo de
aprendizagens profissionais da area da satde, dirigida aos profissionais de saide com curso de
graduacdo, que exercam papel de orientadores de referéncia para os residentes, devendo
pertencer a equipe local de assisténcia e estar diariamente presente nos ambientes onde se

desenvolvem as aprendizagens em servico.

Art. 66. A funcdao de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e
tutoria de campo, exercida por profissional com formagdo minima de Mestre e experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a
discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional,

desenvolvidas pelos preceptores e residentes.
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§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdao das atividades tedricas, tedricopraticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas

das diferentes profissdes que compdem a area de concentracdo do programa.

Art. 67. Ao tutor compete:

I - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP
do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com freqiiéncia
minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

IT - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides peridodicas para implementacao e
avaliacao do PP;

III - participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagdo permanente
em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e
residentes, acdes voltadas a qualificagdo dos servigcos e desenvolvimento de novas tecnologias
para atencdo e gestdo em saude;

V - articular a integragdao dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacao profissional na satde;

VI - participar do processo de avaliacdo dos residentes;

VII - participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

V - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as

regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

CAPITULO III
DO PRECEPTOR

Art. 67. A funcdo de preceptoria serd a de supervisdo docente-assistencial por area
especifica de atuagdo, dirigida ao cirurgido-dentista em darea de aperfeigoamento ou
especialidade ou titulagdo académica de especializacdo ou de residéncia, que exer¢am atividade
de organizacdo do processo de aprendizagem especializado e de orientacdo técnica aos

profissionais.
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Art. 68. S3o atribui¢des de preceptor:

I - exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengado e gestao em saude;

IT - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades teorico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto
Pedagbgico do Programa;

III - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao,
as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a produciao de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacao do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VIII - participar da elaboragdo de relatorios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s)
sob sua supervisao;

IX - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima bimestral;

X - participar da avaliagao da implementagao do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VI - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de

titulagdo de mestre.

CAPITULO IV
DO ORIENTADOR DE SERVICO

Art. 69. A funcao de orientagdo de servigo ¢ a supervisdo docente-assistencial de carater

ampliado, exercida em campo, dirigida aos trabalhadores de salide de quaisquer niveis de

formagdo, atuantes nos ambientes em que se desenvolvem programas de aperfeicoamento e
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especializagdo em servigo, € que exercam atuagdo especifica de instrutoria, devendo reportar-se
ao preceptor e/ou tutor, sempre que necessario, respeitando a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Os orientadores de servico sao os responsaveis pelo desenvolvimento de
desempenhos relacionados a pratica profissional e orientam os residentes nas atividades
educacionais realizadas nos hospitais, ambulatorios, unidades de saude da familia, diversos

equipamentos sociais (creches, asilos, associagdes, ONGs) e até mesmo na comunidade.

CAPITULO V
DO ORIENTADOR DE PESQUISA/TRABALHO FINAL

Art. 70. Cada residente tera um professor designado aleatoriamente para ser seu
orientador, que o acompanhara no desenvolvimento do curso, de sua produgdo cientifica e do

trabalho de conclusdo.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 71. O profissional de satide que ingressar no Programa de Residéncia em Area
Profissional de Satde: Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-faciais receberd a denominacdo de
profissional de satde residente e terd como atribuigdes:

I - conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

IT - empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolidagdao do SUS;

IIT - ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servigo,
desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

V - conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-

administrativo das instituigdes que desenvolvem o programa;
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VI - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII - articular-se com os representantes dos profissionais da satde residentes na COREMU
da instituicao;

VIII - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
alunos do ensino da educagdo profissional, graduacio e pds-graduagdo na area da saude;

IX - integrar-se a equipe dos servigos de satide e a comunidade nos cendrios de pratica;

X - buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saiide e também com os programas de residéncia médica;

XI - zelar pelo patrimdnio institucional;

XII - participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIII - manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude;

XIV - participar da avaliacdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o

seu aprimoramento.

Art. 72. O corpo discente sera regido pelo Regimento Geral da UFPB.

SECAO1
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 73. O Residente podera ter direito a uma Bolsa de Estudo anual, sendo paga em 12
parcelas mensais adquiridos junto a 6rgdos de fomento ou instituigdes de ensino. Por meio de
deposito em agéncia bancéaria em conta corrente do bolsista, quando a mesma for oferecida.

§1° Nao héd qualquer vinculo empregaticio entre o Residente e o Hospital bem como
institui¢des colaboradoras.

§2° Nao sera permitido ao residente receber bolsa de estudo de duas ou mais entidades
concomitantemente, a nao ser em casos que visem complementacdo, sendo nestas situagdes
analisada pelo Conselho da Residéncia.

§3° O oferecimento de Bolsas dependera da disponibilidade das mesmas.

Art. 74. O residente fard jus a férias de 30 dias durante o ano de atividade.

§1° A época de férias serd determinada pelo Coordenador da area a qual o residente
encontra-se vinculado. O Coordenador devera notificar a sec¢ao de Residéncia do Hospital, a fim
de instruir a ficha cadastral do residente.

§2° O residente que tiver mais de 15 faltas justificadas ou ndo, deixaréd de fazer jus a férias.

§3° Todas as faltas justificadas ou ndo, serdo anotada ficha cadastral do residente.
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Art. 75. O residente tera direito a afastamento, sem prejuizos, para comparecer a cursos,
reunides cientificas e estagios em outras Instituigdoes, desde que aprovados pelos superiores e
ouvidos os 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. O afastamento devera ser previamente aprovado de acordo com o
seguinte:

I - até sessenta dias pela COREMU/UFPB, quando em estagios no Brasil;

IT - mais de sessenta dias pela COREMU/UFPB, quando nos estagios no exterior.

Art. 76. A residéncia podera oferecer ao residente, durante o curso, todo material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades clinicas e ou laboratoriais, sendo
obrigatorio o residente possuir instrumental e equipamentos minimos exigidos pelo no Programa

da Residéncia.

Art. 77. Os profissionais residentes escolherdo entre seus pares um representante, a quem
cabera ao dos Residentes:

I - integrar o Conselho de Residéncia;

II - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas em vigor nas clinicas e
hospitais;

III - levar ao Conselho de Residéncia as reivindicagdes dos residentes.

SECAO 11
DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 78. Os residentes (R.1) deverdo estar inscritos no Conselho Regional de Odontologia,
gozando dos direitos e das prerrogativas relativas ao exercicio de Cirurgido-Dentista e serem

socios do Colégio Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

Art. 79. Nao pode o residente durante seu curso apresentar qualquer tipo de vinculo
empregaticio, devendo a residéncia ser de dedicagao exclusiva.
Paragrafo dnico. Caso haja tal vinculo o mesmo devera estar licenciado ou optar pelo

desligamento da Residéncia.

Art. 80. Dos Profissionais de Saude Residentes serdo exigidos:
[ - cumprimento dos Regulamentos do Conselho de Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, e do Codigo de Etica Odontologica;

IT - assiduidade e pontualidade;
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IIT - providenciar em tempo habil substituto no caso de falta no plantdo hospitalar, com a
comunicacao prévia ao Coordenador e com expressa autorizagdo deste;

IV - ser gentil para com os pacientes, funcionarios, colegas, alunos, supervisores e demais
profissionais da area de satde;

V - uso de uniforme e identificacdo (crachd) em todas as atividades desenvolvidas nas
clinicas e hospitais.

Paragrafo unico. Administrativamente, os Cirurgides-Dentistas Residentes estardo
subordinados ao Conselho de Residéncia na 4rea de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais, a Coordenacdo da COREMU e a Diretoria Técnica do Hospital Universitario Lauro

Wanderley.

SECAO III
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 81. As transgressoes disciplinares serdo comunicadas ao Coordenador ou seu
suplente, que dependendo da gravidade, podera levar ao Conselho de Residéncia.

§1° A Coordenagdo da Residéncia deverda ouvir as partes interessadas ou seus
representantes.

§2° Cabera a COREMU/UFPB a aplicagao de penalidades.

Art. 82. Sdo as seguintes, as penas disciplinares:

I - adverténcia por escrito;

IT - suspensao,

III - eliminagao.

§1° Na ocorréncia de aplicagdo de qualquer penalidade tratada neste artigo, podera o

interessado interpor, no prazo de cinco dias, pedido de reconsideragao.

§2° Se a COREMU/UFPB opinar pela eliminagdo, o Residente serd suspenso de suas
atividades até o encerramento do processo.

§3° As dentincias de transgressdes ao Codigo de Etica Odontoldgica serdo encaminhadas
para aprecia¢io pela Comissdo de Normas Eticas e Regulamentares (CRO-PB).

§4° De todas as decisdes caberdo recursos ao Conselho do CCS, sendo estabelecido o

prazo maximo de dez dias do ato punitivo final.
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TITULO V ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 82. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo COREMU/UFPB, a
luz da legislacdo vigente, e/ou pelo Consepe, quando for o caso, ouvidos o CCS e a

PRPG/CGPG.
Art. 83. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante proposta dos
membros da COREMU/UFPB, em reunido, com niimero de votos igual a pelo menos dois tergos

do total de votos da comissao colegiada.

Art. 84. Este Regulamento estd sujeito as demais normas que regulamentam os cursos os

Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saude.

Art. 85. Este Regulamento entrard e vigor na data de sua aprovagdo por resolugdo

especifica do Consepe/UFPB.
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ANEXO II A RESOLUCAO N° 03/2013 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA

PROFISSIONAL DE SAUDE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAIS, SOB A RESPONSABILIDADE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY E DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

ELENCO E CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

I - PRIMEIRO ANO (R1)

A - PRIMEIRO SEMESTRE

EIXO TRANSVERSAL DA AREA DE CONCENTRACAO
CARGA
TIPO DE M
AT
- IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* I
A
01 |BIOESTATISTICA T ou TP 45
02 |PRIMEIROS SOCORROS T ou TP 30
03 |BIOETICA E ETICA PROFISSIONAL T ou TP 45
04 |[METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA I T ou TP 45
CARGA HORARIA (em horas-aula) 165
EIXO ESPECIFICO DE AREA PROFISSIONAL ODONTOLOGIA
CARGA
TIPO DE M
AT
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE ;‘2
DE
* I
A
05 |CLINICA CIRURGICA I p 548
06 |TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL I p 700
07 |PRINCIPIOS E TECNICAS DE CIRURGIA BUCAL T ou TP 60
08 |SEMINARIO CLINICO I T ou TP 94
CARGA HORARIA (em horas-aula) 1402
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1567

(*) Tipos de atividades T = tedrica; TP = tedrico-pratica; P = pratica

B - SEGUNDO SEMESTRE

| EIXO

TRANSVERSAL DA AREA DE CONCENTRACAO
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CARGA
TIPO DE
AT
- IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* 1
A
EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE
09 T ou TP 45
COLETIVA
10 |[POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE T ou TP 30
11 |METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA II T ou TP 40
CARGA HORARIA (em horas-aula) 115
EIXO ESPECIFICO DE AREA PROFISSIONAL ODONTOLOGIA
CARGA
TIPO DE i
AT
. IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* 1
A
12 |CLINICA CIRURGICA II P 548
13 [TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL II P 700
14 [SEMINARIO CLINICO II T ou TP 95
15 |CIRURGIA DENTO-ALVEOLAR I T ou TP 90
CARGA HORARIA (em horas-aula) 1433
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1548
(*) Tipos de atividades T = teorica; TP = tedrico-pratica; P = pratica
I- SEGUNDO ANO (R2)
A - PRIMEIRO SEMESTRE
EIXO TRANSVERSAL DA AREA DE CONCENTRACAO
CARGA
TIPO DE i
AT
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE })‘2
DE
* |
A
PROTECAO SOCIAL, SEGURIDADE PUBLICA
16 T ou TP 30
SOCIAL
17 |INFORMATIZACAO DO SERVICO DE SAUDE T ou TP 30
18 [PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE T ou TP 30
19 |EDUCACAO EM SAUDE T ou TP 30
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S
==

CARGA HORARIA (em horas-aula) | 120
EIXO ESPECIFICO DE AREA PROFISSIONAL ODONTOLOGIA
CARGA
TIPO DE
AT
- IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
%
20 |CLINICA CIRURGICA III p 548
21 |SEMINARIO CLINICO III T ou TP 60
22 | ANATOMIA MAXILO-FACIAL T ou TP 45
23 |CIRURGIA DENTO-ALVEOLAR II T ou TP 45
24 |PATOLOGIA ORAL E MAXILOFACIAL T ou TP 45
25 |TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL III p 700
26 |TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL IV T ou TP 99
CARGA HORARIA (em horas-aula) 1542
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1662

(*) Tipos de atividades T = teorica; TP = tedrico-pratica; P = pratica
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B - SEGUNDO SEMESTRE

EIXO ESPECIFICO DE AREA PROFISSIONAL ODONTOLOGIA

—
=]

CARGA
TIPO DE
AT
- IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* 1
27 |SEMINARIO CLINICO IV T ou TP 60
28 |CLINICA CIRURGICA IV p 548
29 |CIRURGIA DENTO-ALVEOLAR III T ou TP 60
30 |IMPLANTODONTIA I T ou TP 90
31 [TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL V p 700
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1458
(*) Tipos de atividades T = tedrica; TP = tedrico-pratica; P = pratica
I- TERCEIRO ANO (R3)
A - PRIMEIRO SEMESTRE
EIXO TRANSVERSAL DA AREA DE CONCENTRACAO
CARGA
TIPO DE
AT
- IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* |
32 [SEMINARIO CLINICO V T ou TP 84
33 [CLINICA CIRURGICA V p 548
CIRURGIA DAS DEFORMIDADES DENTO-
34 T ou TP 90
FACIAIS I
35 |IMPLANTODONTIA II T ou TP 120
CIRURGIA DAS DEFORMIDADES DENTO-
36 P 700
FACIAIS 11
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1542

(*) Tipos de atividades T = tedrica; TP = tedrico-pratica; P = pratica

B - SEGUNDO SEMESTRE

| EIXO ESPECIFICO DE AREA PROFISSIONAL ODONTOLOGIA
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CARGA
TIPO DE
AT
" IVI
N° IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE DA
DE
* |
A
37 [SEMINARIO CLINICO VI T ou TP 90
38 |CLINICA CIRURGICA VI P 548
CIRURGIA DAS DEFORMIDADES DENTO-
39 T ou TP 120
FACIAIS 11
40 | IMPLANTODONTIA III T ou TP 120
41 |TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAIS VI p 700
42 |TRABALHO FINAL DE CURSO T |
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 1578

(*) Tipos de atividades T = teorica; TP = tedrico-pratica; P = pratica

EMENTARIO DAS ATIVIDADES/DISCIPLINAS

1. Disciplina: Bioestatistica

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Nocdes de amostragem; estimagdo por ponto e por intervalo; testes de hipdteses
paramétricos e ndoparamétricos; regressao e correlagdo; andlise de variancia. Trata de aspectos
conceituais, importancia e aplicabilidade do trabalho estatistico, enfocando as fases,
representacdo grafica, medidas de tendéncias central , medidas de variabilidade, visando
aplicabilidade no campo das pesquisas na area de saude.

2. Disciplina: Primeiros Socorros

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: A Disciplina fornece ao aluno conceitos basicos sobre o atendimento de Urgéncia e
Emergéncia nosdiferentes setores de sociedade, bem como em ambientes onde os mesmos
atuardo comoprofissionais da area da saude.

3. Disciplina: Bioética e Etica Profissional

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Refletir sobre os principais desafios e dilemas morais encontrados na problematica da
bioética, destacando os aspectos culturais, politicos, juridicos e econdmicos, apontando as
questdes éticas implicadas.

4. Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica I

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Introducido a metodologia cientifica; o objeto de pesquisa como norteador da busca de
dados nas bases de informacdo em saude; aspectos €ticos na pesquisa com seres humanos;
elaboragdo e publicacdo de trabalhos académicos.

5. Disciplina: Clinica Cirtrgica I
Carga horaria: 548 horas-aula.
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Ementa: Introduz conhecimentos relacionados a propedéutica cirurgica, com énfase em
fundamentos basicos de cirurgia, na identificacao do instrumental cirirgico, conceitos e técnicas
referentes a cirurgia bucal, anestesia local, e preven¢do e tratamento das complicacdes em
cirurgia bucal. Capacita o aluno a compreensédo dos fundamentos de Cirurgia Bucal, com o
objetivo de lhe proporcionar uma base segura para execug¢ao de procedimentos cirdrgicos nas

regides oral e maxilo-facial. Desenvolver a destreza manual do aluno.

6. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-facial I

Carga horaria: 700 horas-aula.

Ementa: Introducdo a Traumatologia Buco-maxilo-facial, evidenciacdo da importancia da
relagao multidisciplinar do seu tratamento. Anatomia cranio-facial relacionada ao traumatismo
de face. Conceitos basicos e fisiopatologia do traumatismo facial. Conhecimento de disciplinas
médicas co-relacionadas, e primeiro atendimento ao paciente politraumatizado. Etiologia,
diagnostico e tratamento das fraturas do complexo cranio-maxilo-facial.

7. Disciplina: Principios e Técnicas de Cirurgia Bucal

Carga horaria: 60 horas-aula.

Ementa: Introduzir conhecimentos relacionados a propedé€utica cirirgica, com énfase em
fundamentos basicos de cirurgia, na identificagdo do instrumental cirargico, conceitos e técnicas
referentes a cirurgia bucal, anestesia local, e prevencdo e tratamento das complicagdes em
cirurgia bucal.

8. Disciplina: Seminario Clinico I

Carga horaria: 94 horas-aula.

Ementa: Discussdao acerca das diversas sub-especialidades que compodes a Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais por meio dos casos clinicos da rotina de atendimento do
Programa, permitindo a correcdo de fragilidades e melhoria do processo. Uma sintese dos
procedimentos clinicos e cirtirgicos realizados e seu prognostico, baseado na literatura atual.

9. Disciplina: Epidemiologia e Vigilancia em Satude Coletiva

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: A epidemiologia refere-se ao estudo da freqiiéncia, distribui¢do e dos determinantes de
estados ou eventos relacionados a saude em populagdes especificas e a aplicagdao desses estudos
no controle dos problemas de satide. Os estudos epidemiologicos vieram se integrar a observagao
clinica e a pesquisa laboratorial formando o tripé sobre o qual se assentam os conhecimentos
utilizados para os programas de saide em suas diversas especialidades. Devido as suas
caracteristicas interdisciplinares, a epidemiologia e a vigilancia em saude possibilitam aoaluno a
articulacdo necessaria a construcdo do conhecimento a partir das situagdes de saude dos
individuos e da coletividade. Neste contexto, a disciplinade Epidemiologia e Vigilancia
Epidemioldgica tem por intuito fundamental demonstrar ao aluno importancia da aplicacdo dos
métodos epidemioldgicos ao diagnodstico da situagao de saude das comunidades.

10. Disciplina: Politicas Publicas de Saude

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Aborda o processo de construgdo histérica das politicas de satide no Brasil, com
pressupostos tedricos do papel do Estado na formulacdo e implantacdo do SUS. Problematiza o
direito a saude, as conquistas democraticas constitucionais na perspectiva da reforma sanitaria
com uma visdo estratégica sobre as politicas publicas. Retrospectiva histdrica das politicas de
saude no Brasil; reforma sanitaria; legislagdo e diretrizes do SUS; estatuto da crianga e do
adolescente; estatuto do 1idoso; estatuto da pessoa com deficiéncia;Integralidade e
intersetorialidade.
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11. Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica II

Carga horaria: 40 horas-aula.

Ementa: A Disciplina deverd proporcionar ao aluno a apresentagdo do problema a ser abordado
como trabalho de conclusdo de curso e oportunizar uma reflexdo acerca da aplicabilidade e
viabilidade de sua metodologia e execucao, bem como proporcionar discussao sobre o destino
dos dados levantados no beneficio da comunidade, quando for o caso.

12. Disciplina: Clinica Cirtrgica II

Carga horaria: 548 horas-aula.

Ementa: Atividades em centro cirirgico com anestesia local ou geral, atividades cirargicas em
ambulatorio, treinamento em laboratorio, visitas clinicas a pacientes internados.

13. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-facial II

Carga horaria: 700 horas-aula.

Ementa: Introducdo a Traumatologia Buco-maxilo-facial, evidenciacdo da importancia da
relagdo multidisciplinar do seu tratamento. Anatomia cranio-facial relacionada ao traumatismo
de face. Conceitos basicos e fisiopatologia do traumatismo facial. Conhecimento de disciplinas
médicas co-relacionadas, e primeiro atendimento ao paciente politraumatizado. Etiologia,
diagnostico e tratamento das fraturas do complexo cranio-maxilo-facial.

14. Disciplina: Seminario Clinico II

Carga horaria: 90 horas-aula.

Ementa: Discussdao acerca das diversas sub-especialidades que compodes a Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais por meio dos casos clinicos da rotina de atendimento do
Programa, permitindo a correcdo de fragilidades e melhoria do processo. Uma sintese dos
procedimentos clinicos e cirurgicos realizados e seu progndstico, baseado na literatura atual.

15. Disciplina: Cirurgia Dento-alveolar I

Carga horaria: 90 horas-aula.

Ementa: Principios e técnicas para o diagnostico e tratamento das inclusdes dentarias, cirurgias
com finalidade protética, cirurgias peridentarias e dos tecidos moles da boca.

16. Disciplina: Protecao Social, Seguridade Publica Social

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Apresenta os dispositivos das politicas publicas em satde que integram o campo de
acdo social do

Estado orientado para a melhoria das condi¢des de satde da populagdo. Focaliza seu elenco
teorico nas Linhas de Cuidado e sua importancia na busca da Atencdo Integral a Saude, mediante
politicas publicas e processos democraticos. Prote¢ao Social, Seguridade Publica Social.

17. Disciplina: Informatizagao do Servico de Saude

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: A informagdo no ambiente biomédico e na saude. Categoria, estrutura e¢ fontes de
dados. Bancos de dados. Sistemas de informacgdo em satde. Informatizacdo de servigos: centros
de informagdo em satde e sistemas de informac¢do. Sistema de Informac¢do Geografica (SIG) na
saude coletiva. Analise espacial aplicada a investigacao epidemiologica. Temas especialistas e de
apoio a decisdo. Aquisicao e exibicao de dados. Informatica na formacao de profissionais em
saude. Tendéncias atuais.

18. Disciplina: Planejamento e Gestdo em Saude
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Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: A disciplina focaliza o estudo das diferentes racionalidades subjacentes as praticas de
planejamento e gestdo em saude, apoiadas em base conceitual critico-reflexiva adequada as
exigéncias de descentralizagdo, integralidade e intersetorialidade colocadas pelo Sistema Unico
de Saude.

19. Disciplina: Educacido em Saude

Carga horaria: 30 horas-aula.

Ementa: Fundamentos da educa¢do; introducdo a educacdo em saude; educacdo permanente;
profissional de saude enquanto educador social.

20. Disciplina: Clinica Cirurgica III
Carga horiaria: 548 horas-aula.

Ementa: Realizar o protocolo clinico ambulatorial, constituido de anamnese, exame
fisico e solicitacdo exames de imagem (radiografico, tomografico e ressonancia magnética).
Concluindo com a definicdo do diagnodstico, solicitagdo de exames pré-operatorios de rotina,
planejamento e programacao cirurgica.

21. Disciplina: Semindrio Clinico III

Carga horaria: 60 horas-aula.

Ementa: Discussdo acerca das diversas sub-especialidades que compdes a Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais por meio dos casos clinicos da rotina de atendimento do
Programa, permitindo a correcdo de fragilidades e melhoria do processo. Uma sintese dos
procedimentos clinicos e cirurgicos realizados e seu progndstico, baseado na literatura atual.

22. Disciplina: Anatomia Maxilo-facial

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Estabelece correlagdes anatdmico-funcionais com as diversas patologias que acometem
o complexo maxilofacial, facilitando o processo ensino-aprendizagem da Cirurgia
Bucomaxilofacial.

23. Disciplina: Cirurgia Dento-alveolar I1

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Principios e técnicas para o diagnostico e tratamento das inclusdes dentarias, cirurgias
com finalidade protética, cirurgias peridentarias e dos tecidos moles da boca.

24. Disciplina: Patologia Oral e Maxilofacial

Carga horaria: 45 horas-aula.

Ementa: Diagnostico, classificagdo, etiopatogenia e correlagdes entre tratamento e progndstico
das patologias que acometem as regidoes do complexo maxilofacial.

25. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-facial III

Carga horaria: 700 horas-aula.

Ementa: Conhecer a inter-relacdo da Traumatologia Facial com areas médicas afins e
estabelecer um suporte de vida béasico ao paciente vitima de traumatismo facial.

26. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-faciais IV

Carga horaria: 99 horas-aula.

Ementa: Capacitar e aplicar os conceitos basicos e fundamentos basicos para o tratamento da
dos Traumas do complexo cranio-maxilo-facial.
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27. Disciplina: Seminario Clinico IV

Carga horaria: 60 horas-aula.

Ementa: Discussdo das atividades de ensino-aprendizagem, permitindo a corregdo de
fragilidades e a melhoria do processo. Uma sintese dessas avaliagcdes serd formalizada de
maneira escrita em documentos especificos, assumindo assim caracteristicas somativas nas
atividades de ensino-aprendizagem e o grau de alcance em relacdo competéncias proposto.

28. Disciplina: Clinica Cirtrgica IV

Carga hordria: 548 horas-aula.

Ementa: Atividades em centro cirirgico com anestesia local ou geral, atividades cirurgicas em
ambulatodrio, treinamento em laboratorio, visitas clinicas a pacientes internados.

29. Disciplina: : Cirurgia Dento-alveolar I11

Carga horaria: 60 horas-aula.

Ementa: Capacitar o Residente a compreensdo dos fundamentos de Cirurgia Bucomaxilofacial,
a fim de lhe proporcionar uma base segura para execugao de cirurgicos de média complexidade.
Compreender as técnicas de aproveitamento e extragdo de dentes inclusos, e determinar as
indicagdes dos procedimentos cirurgicos com finalidade protética e de tecidos moles
circunvizinhos.

30. Disciplina: Implantodontia I

Carga horaria: 90 horas-aula.

Ementa: Introduzir conhecimentos sobre a indica¢do, planejamento e técnicas cirtrgicas
relacionados com procedimentos de reabilitagdo protética por meio de implantes
osseointegrados.

31. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-facial V

Carga horaria: 700 horas-aula.

Ementa: Capacitar o Residente para aplicar os conceitos avangados para o tratamento do
complexo cranio-maxilo-facial. Conhecer a inter-relacdo da Traumatologia Facial com areas
médicas afins e estabelecer o suporte de vida basico ao paciente a vitima de traumatismo facial.

32. Disciplina: Semindrio Clinico V

Carga horaria: 84 horas-aula.

Ementa: Discussdo acerca das diversas sub-especialidades que compdes a Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais por meio dos casos clinicos da rotina de atendimento do
Programa, permitindo a corre¢do de fragilidades e melhoria do processo. Uma sintese dos
procedimentos clinicos e cirurgicos realizados e seu progndstico, baseado na literatura atual.

33. Disciplina: Clinica Cirurgica V
Carga horiaria: 548 horas-aula.
Ementa: Proped€utica e atos operatorios de pequeno porte maxilo-mandibular, sob anestesia

loco-regional.

34. Disciplina: Cirurgia das Deformidades Dento-Faciais I

Carga horaria: 90 horas-aula.

Ementa: Etiologia das deformidades dentofaciais. Deformidades hereditarias. Deformidades
Congénitas. Deformidades adquiridas e sindromes de maloclusao.

35. Disciplina: Implantodontia II
Carga horiria: 120 horas-aula.
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Ementa: Desenvolver as técnicas cirtirgicas associadas a Implantodontia moderna. Abranger o
estudo de métodos, de investigacdo cientifica em Implantodontia, em uma perspectiva
multidisciplinar.

36. Disciplina: Cirurgia das Deformidades Dento-Faciais II

Carga horaria: 700 horas-aula.

Ementa: Realizar exame clinico dirigido. Diagndstico das deformidades dentofaciais
esqueléticas. Estudo dos modelos gessados. Analise facial. Tragados cefalométricos e de
previsao.

37. Disciplina: Semindario Clinico VI
Carga horaria: 90 horas-aula.
Ementa: Discussdo, reavaliagdo do acompanhamento peridédico de casos clinicos.

38. Disciplina: Clinica Cirargica VI

Carga horaria: 548 horas-aula.

Ementa: Capacitar o Residente a execucdo de técnicas Cirtrgicas Bucomaxilofacial, a fim de
lhe proporcionar uma base segura nos procedimentos cirargicos de média complexidade.
Compreender as técnicas de aproveitamento e extragdo de dentes inclusos, e determinar as
indicagcdes dos procedimentos cirurgicos com finalidade protética e de tecidos moles
circunvizinhos.

39. Disciplina: Cirurgia das Deformidades Dento-Faciais I11

Carga horaria: 120 horas-aula.

Ementa: Preparo ortodontico prévio a cirurgia ortognatica. Cirurgia de modelos em técnica
analitica e por meio de plataforma de Erichson.

40. Disciplina: : Implantodontia III

Carga horiria: 120 horas-aula.

Ementa: Desenvolver as técnicas cirargicas avancadas a Implantodontia moderna. Abranger o
estudo de métodos, de investigacdo cientifica em Implantodontia, em uma perspectiva
multidisciplinar.

41. Disciplina: Traumatologia Buco-maxilo-facial VI

Carga horiria: 700 horas-aula.

Ementa: Atividades em centro cirurgico com anestesia geral, atividades cirurgicas em
ambulatdrio, treinamento em laboratorio, visitas clinicas a pacientes internados.
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