SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 10/2021

Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna da UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas
atribuicdes, com base na legislacdo em vigor, tendo em vista a deliberacdo tomada em plenario, na
reunido ordinaria ocorrida no dia 30 de agosto de 2021 (Processo n° 23074.040735/2021-08), e

Considerando o que dispdem o Decreto n° 3.591/2000 e alteracfes posteriores e a Lei n°
10.180/2001, que versam sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instrugcdo Normativa n® 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e a Portaria n® 2.737/2017, que trata
de procedimentos e requisitos para a nomeacao do titular da Auditoria Interna, ambas da Controladoria-
Geral da Unido — CGU;

Considerando a Instru¢do Normativa n° 13/2020, da Controladoria-Geral da Unido, que dispde
sobre o0s requisitos minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2°. O referido Regimento encontra-se anexo a presente Resolucao.
Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revoga-se a Resolugdo n° 27/2018 do CONSUNI.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 21 de outubro de
2021.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO N° 10/2021

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFPB

CAPITULO | ,
DA NATUREZA, MISSAO E PROPOSITO

Art. 1°. A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba (AUDIN/UFPB) é
uma unidade técnica de controle, vinculada ao Conselho Universitario (CONSUNI), que presta servicos
de avaliacdo e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade, conforme
disposto no item 14 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

Paragrafo unico. A AUDIN sujeita-se & orientacio normativa e supervisio técnica do Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, Controladoria-Geral da Unido -
CGU, prestando apoio aos 6rgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto
n° 3.591/2000.

Art. 2°. Os servicos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias pelo auditor
interno governamental, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relacdo a execucao das metas
previstas no plano plurianual; execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos da Uni&o;
regularidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
Orgdos e nas entidades da Administragéo Publica.

Art. 3° As atividades de consultoria realizadas pela auditoria interna compreenderao os servicos
de assessoramento, aconselhamento e demais atividades correlatas devidamente normatizadas, e
dependerao de estudo de viabilidade de modo a ndo comprometer a independéncia e a objetividade dos
auditores.

81°. Os servicos de consultoria representam atividades de assessoramento e aconselhamento,
realizados a partir de solicitacdo especifica dos gestores publicos. Devem abordar assuntos estratégicos
da gestdo, como os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser
condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servigos de
consultoria, a AUDIN néo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da Administracao.

§2°, Os trabalhos de consultoria realizados pela AUDIN deverao estar alinhados com os valores,
as estratégias e os objetivos da UFPB, tendo como objetivo orientar as unidades interessadas e
aperfeicoar a politica de gestdo da Instituicao.

§3°. A consultoria podera surgir a partir de:

I - Demandas oriundas da alta administracdo ou do CONSUNI.

Il - Trabalhos identificados durante o processo de avaliagdo de riscos realizado pela AUDIN,
seja na etapa de estabelecimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, seja
durante o planejamento dos trabalhos individuais.

I11- Pelo surgimento de condi¢gbes novas ou em transformacdo na Unidade Auditada que
merecam a aten¢do da auditoria interna.

Art. 4°. A missdo da AUDIN é contribuir para o aprimoramento dos controles internos da UFPB,
a fim de agregar valor e melhorar as agdes desenvolvidas pela instituigdo, auxiliando na realizagdo dos
objetivos da entidade, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e
governanga.



Art. 5°. A AUDIN tem como propdsitos:

| - Buscar a comprovacdo da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e
avaliar os resultados alcancados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e de pessoal da UFPB,
propondo agBes corretivas para melhoria e fortalecimento da gestéo.

Il - Agregar e proteger o valor organizacional da UFPB, fornecendo relatérios, avaliacOes e
assessoria baseados em risco.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 6°. A AUDIN terd a seguinte estrutura funcional:

I - Auditor-Chefe.

Il - Auditor-Chefe Adjunto.

111 - Equipe Técnica de Auditoria.
IV - Apoio Administrativo.

SECAO |
Do Auditor-Chefe

Art. 7°. A nomeacao, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor-Chefe da AUDIN sera
submetida pelo dirigente maximo da Instituicdo, & aprovacdo do CONSUNI e, ap6s aprovado, 0 processo
sera encaminhado para aprovagédo da Controladoria-Geral da Uni&o - CGU, em atendimento ao disposto
no 8§ 4° do art. 15 do Decreto 3.591/2000 da Presidéncia da Republica e Portaria 2.737/2017 da CGU.

Art. 8°. O Servidor indicado para assumir o Cargo de Auditor-Chefe da AUDIN devera:

| - Ser servidor publico efetivo de nivel superior.

Il - Pertencer ao quadro permanente da UFPB.

Il - Ter, no minimo, 3 (trés) anos consecutivos de efetivo exercicio na AUDIN, anteriores a sua
indicagdo.

IV - Possuir carga-horaria de, no minimo, quarenta horas em atualizacdo técnica nas areas de
auditoria interna governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a sua indicag&o.

V - Atender aos requisitos exigidos nos artigos 2° e 3° da Portaria n® 2.737/2017 da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 9°. A indicagdo do nome do servidor para ocupar o cargo de Auditor-Chefe da Unidade de
Auditoria Interna da UFPB sera encaminhada pela AUDIN ao dirigente méaximo da Instituicdo, depois
de escolhido em processo de votagdo por maioria simples, entre 0s membros do corpo técnico em efetivo
exercicio na Unidade.

81°. A ndo aceitacdo do servidor indicado para ocupar o cargo de Auditor-Chefe da Instituicdo
devera ser justificada.

82° Ndo sendo aprovada a indicagdo, nos termos do paragrafo anterior, a AUDIN devera iniciar novo
processo de escolha.

Art. 10. N&o serdo aprovadas as indicacdes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:



I - Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de
Contas dos Municipios.

Il - Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU.
I11 - Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar.

IV - Responséveis pela prética de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 11. E de responsabilidade da entidade verificar previamente se o indicado atende outras
condicBes gerais ou especiais previstas na legislacdo para ser nomeado ou designado para exercer a
funcao, inclusive no que diz respeito a conflito de interesses ou nepotismo.

Art. 12. A gratificacdo da funcdo de Auditor-Chefe responsavel pela AUDIN sera de Cargo de
Direcédo (CD).

Art. 13. Ao Auditor-Chefe sera garantida a autoridade e a autonomia funcional necessarias para
desempenhar suas atribuicbes e para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas
indispensaveis para a consecucgdo dos objetivos da auditoria.

Art. 14. O titular da AUDIN nédo poderéa exercer as atividades de:
| - Diregdo politico-partidaria.
Il - Profissional liberal.

Il - Demais atividades incompativeis com os interesses da UFPB, na forma definida em
regulamento da Instituicéo.

Art. 15. Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo definido no § 2° do art. 1° da Portaria
CGU n° 2.737/2017, as nomeacdes ou designacdes de interinos, do Auditor-Chefe Adjunto e a
designagdo de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de titular de auditoria interna, mantida a
exigéncia de aprovacdo pelo CONSUNI para as nomeagdes ou designacfes do Auditor-Chefe Adjunto
e de interinos para assumirem a funcdo de Auditor-Chefe.

Art. 16. A permanéncia no cargo de titular da AUDIN seré limitada a 3 (trés) anos consecutivos,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por até 2 (dois) anos, ap6s aprovacao em processo de votagdo
por maioria simples entre 0s membros do corpo técnico em efetivo exercicio na Unidade.

81° Finda a prorrogacdo referida no caput, se a manutencdo do titular da AUDIN for
imprescindivel para a finalizacéo de trabalhos considerados relevantes, 0 CONSUNI podera prorrogar
a designacdo por mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada e que contenha analise de plano de
acdo para transferéncia das referidas atividades relevantes.

§2°, Nao havendo manifestacdo formal nos termos do paragrafo anterior, devera ser iniciado
processo de nomeacao para o novo titular da AUDIN (Auditor-Chefe), dentro dos prazos estabelecidos
na Portaria n® 2.737/2017 da CGU.

83°. O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma
fungdo, na mesma entidade, apds o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 17. O titular da AUDIN devera manter as condi¢fes necessérias & sua aprovacao pelo
CONSUNI e atender as exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU n° 2.737/2017 durante todo o
tempo que exercer o cargo ou fungao.



81°. A superveniéncia de qualquer fato impeditivo & manutengéo das condicOes e exigéncias a
que se refere o caput ensejara a exoneragdo ou dispensa do titular da AUDIN em até trinta dias, contados
da ciéncia formal do fato pelo dirigente maximo da entidade.

82°. O disposto no §1° aplica-se ao Auditor-Chefe Adjunto, aos interinos e substitutos eventuais.

Art. 18. A CGU podera recomendar a UFPB a dispensa do titular da AUDIN nas seguintes
situacoes:

I - Avaliacdo insatisfatoria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos
trabalhos produzidos em comparagdo com 0s recursos a sua disposicao e ao porte da entidade;

Il - Comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou funcéo exercido.

Art. 19. Independente dos prazos previstos no art. 14, 0 CONSUNI poderé propor a exoneragao
ou dispensa do titular da AUDIN, desde que devidamente motivada e a justificativa encaminhada
previamente a aprovacdo da CGU, que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

81°. No caso de a CGU se manifestar contrariamente a exoneracdo ou dispensa proposta, a
comunicagdo, devidamente motivada, dar-se-4 na forma do pardgrafo Unico do art. 7° da Portaria
2.737/2017.

§2°. Ficam dispensados de consulta 8 CGU os casos em que a exoneragdo ou dispensa se der a
pedido do servidor ou por falecimento.

83°. O Auditor-Chefe da AUDIN/UFPB tem duplo reporte (acesso direto e irrestrito ao
CONSUNI e ao Dirigente maximo da Instituigdo), em observancia ao inciso I, do art. 4° da Instrugdo
Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020 - SFC/CGU.

SECAO Il
Do Auditor-Chefe Adjunto

Art. 20. O Auditor-Chefe Adjunto sera escolhido entre os integrantes do corpo técnico da
Unidade de Auditoria Interna da UFPB, para substituir o Auditor-Chefe em suas auséncias e
impedimentos.

§1°. Caberd ao Auditor-Chefe a indicacdo do Auditor-Chefe Adjunto, dentre os servidores
estaveis integrantes da equipe técnica da AUDIN, devendo a indicacdo ser submetida a aprovacdo do
CONSUNI, ficando dispensada a aprovagdo da CGU.

§2°, A permanéncia no cargo de Auditor-Chefe Adjunto sera limitada a 2 (dois) anos, sem
prorrogacao.

83°. N&o poderdo ser indicados para o cargo de Auditor-Chefe Adjunto os servidores que
exerceram, nos Ultimos 3 (trés) anos, o cargo de Auditor-Chefe.

840, A escolha do Auditor-Chefe Adjunto estara condicionada ao cumprimento do disposto no
art. 10 deste Regimento.

Art. 21. A gratificagdo para o exercicio do cargo de Auditor-Chefe Adjunto serd de funcéo
gratificada (FG-01).

SECAO Il
Da Equipe Técnica de Auditores



Art. 22. A Equipe Técnica sera provida atraves de concurso publico para o cargo de Auditor,
consoante os incisos | e 1 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, tendo como requisito para ingresso
no cargo a graduacdo em Economia, Direito ou Ciéncias Contébeis, conforme prevé o Anexo Il da Lei
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e 0s casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Quando verificada a indisponibilidade de pessoal ocupante do cargo de Auditor
no quadro da Instituicéo, as atividades poderdo ser desenvolvidas através da alocacdo de pessoal técnico-
administrativo, nivel E, ocupantes dos cargos de Administrador, Economista, Contador ou Tecno6logo
com formacdo em Gestédo Publica, e com a aprovacao do Auditor-Chefe.

Art. 23. Os servidores integrantes da AUDIN, nos termos deste artigo, estdo habilitados a
realizar levantamentos e colher informacdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes e,
guando essencial a realizacdo dos trabalhos, diligenciar outras instituicdes, bem como visitar o0s
orgdos/unidades administrativas a serem auditados.

Art. 24. A Equipe Técnica seré identificada e designada por Ordem de Servico expedida pelo
Auditor-Chefe da AUDIN.

§1°. Os trabalhos de auditoria serdo executados de acordo com as normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis & Administragdo Publica Federal, em especial a IN CGU n° 3/2017, bem como 0s
procedimentos previstos pelos organismos internacionais de Auditoria, tais como COSO (Comitee of
Sponsoring Organizations), INTOSAI (Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores) e 1A (Institute of Internal Auditors).

8§20, Os resultados das auditorias realizadas serdo condensados em relatério conclusivo, que
constituird documento final dos trabalhos realizados.

83°. Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituicdo devem
proporcionar ao corpo técnico amplas condi¢Bes para o exercicio de suas fungGes, permitindo-se livre
acesso a todas as dependéncias da Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados,
informacdes, processos, bancos de dados e sistemas.

Art. 25. A AUDIN exercera suas atribuigdes em todos os campi da UFPB, contudo, visando
sistematizar e uniformizar os procedimentos de auditoria, todos os auditores serdo lotados na Unidade
de Auditoria Interna, situada no Campus I.

SECAO IV
Do Apoio Administrativo

Art. 26. O apoio administrativo terd em sua composicao servidores do quadro efetivo da UFPB,
de nivel médio, ocupantes dos cargos de Assistente em Administracdo, Auxiliar em Administracéo,
Técnico em Secretariado e demais cargos correlatos, integrantes da carreira dos técnico-administrativos
em educagdo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 27. Compete a AUDIN/UFPB:

I - Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execugdo do or¢gamento no
ambito da Instituicdo, visando comprovar a pertinéncia de sua execucdo e o alcance dos
objetivos.

Il - Assessorar o presidente do CONSUNI no acompanhamento da execucao dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacéo do gerenciamento.



Il — Averiguar o desempenho da gestdo da UFPB, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficécia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais.

IV - Orientar os dirigentes quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sob
a forma de prestar contas.

V - Examinar e emitir Parecer de Auditoria Interna sobre a prestacdo de contas anual da UFPB
e tomadas de contas especiais, conforme estabelece o pardgrafo 6° do Art. 15 do Decreto n®
3.591/2000 e em conformidade com as Instrugdes Normativas que regem a matéria, expedidas
pelos Orgaos de Controle.

VI - Acompanhar a implementacdo das recomendacGes dos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o.

VII - Assessorar a administracdo em investigacGes sobre suspeitas de praticas fraudulentas no
ambito da UFPB e notificar o Reitor da instituicdo e o CONSUNI sobre os resultados do
trabalho.

VIII - Fornecer, quando apropriado, servicos de consultoria e aconselhamento & administracéo
com o intuito de agregar valor e melhorar os processos de controle, governanca e gestdo de
risco, sem, contudo, assumir responsabilidades por atos de gest&o.

Art. 28. Compete ao Auditor-Chefe:

| - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar e execucdo das atividades
da Auditoria Interna.

Il - Estabelecer as diretrizes estratégicas da AUDIN, inclusive para fins de elaboragdo dos planos
estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execucao dos programas
de governo no ambito da Universidade.

11 - Representar a AUDIN perante 0 CONSUNI e demais Orgéos e Unidades descentralizadas.

IV - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da Auditoria Interna.

V - Diagnosticar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Unidade de Auditoria
Interna.

VI - Assessorar a Administragio Superior no atendimento as diligéncias do Orgao de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o.

VIl - Manifestar-se sobre as atividades de auditoria interna executadas pela Unidade.

VIII - Emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do CONSUNI,
preservada a autonomia do Auditor-Chefe para decidir sobre a prestacdo de servicos de
consultoria a administracdo da UFPB.

IX - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT de acordo com as instrucoes
normativas emitidas pela CGU.

X - Planejar as atividades da AUDIN com base em metodologia adequada de avaliagio de riscos,
alinhando-se a atuagédo da Unidade com os riscos identificados pela Administracéo.

XI - Emitir Ordem de Servico com a finalidade de autorizar a execucéo de auditorias — regulares
OU especiais — e monitoramentos.



XII - Supervisionar os trabalhos da equipe técnica.

XII - Estabelecer mecanismos para a uniformizacdo de entendimentos decorrentes dos
julgamentos profissionais individuais.

XIV - Aprovar a realizacdo de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros
6rgdos/instituicdes.

XV - Administrar os atos referentes ao pessoal da AUDIN, inclusive manifestar-se sobre
designacdo, dispensa e remocao de servidores vinculados a Unidade.

XVI - Solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que ndo
possa ser desenvolvida pelos servidores lotados ha Unidade, conforme a demanda de trabalho.

XVII - Informar, periodicamente, & Administragdo Superior da UFPB os resultados das
atividades desenvolvidas pela AUDIN, incluindo a situacdo quanto ao atendimento as
recomendacdes de auditorias internas e externas.

XVIII - Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Art. 29. Compete ao Auditor-Chefe Adjunto:

I - Substituir o Auditor-Chefe em seus impedimentos e auséncias.

I - Auxiliar o Auditor-Chefe e a equipe técnica em assuntos de suas competéncias.

I11 - Participar das reunifes de abertura dos trabalhos e as que tenham como finalidade discutir
o0s achados e as possiveis solugdes com os representantes das unidades auditadas.

IV - Definir a composi¢do da equipe de auditoria e 0s seus papéis, na execucao das acdes de
auditoria, quando solicitado pelo Auditor-Geral.

V - Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.
Art. 30. Compete a Equipe Técnica de Auditores:

| - Executar trabalhos de auditoria, regulares ou especiais, de regularidade, operacionais ou
mistas, assim como executar trabalhos de monitoramento operacional.

Il - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, extensao e
profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua
aplicagao.

111 - Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos
a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas.

IV - Efetuar exames preliminares das areas, operac@es, programas e recursos das unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem
como o resultado das Gltimas auditorias.

V - Verificar acerca da organizacdo e da manutencdo da efetividade dos controles internos
administrativos em areas abrangidas pela missdo e escopo dos trabalhos da unidade, com
avaliacdo de sua eficacia e eficiéncia e com a proposicdo de melhorias continuas.

VI - Avaliar os sistemas contabil, orcamentério, financeiro, patrimonial, e operacional das
unidades a serem auditadas.



VII - Analisar as respostas encaminhadas as Solicitagdes de Auditoria - SAs pelas unidades
auditadas.

VIII - Emitir Notas de Auditoria ou Notas Técnicas durante a realizagdo dos trabalhos, quando
necessario.

IX - Organizar e arquivar os Papéis de Trabalho - PTs que serviram de suporte aos achados de
auditoria.

X - Zelar pelo cumprimento deste Regimento e das disposi¢des constantes em ato interno, bem
como de manuais técnicos e operacionais da AUDIN.

Xl - Cuidar dos bens patrimoniais da AUDIN.
Art. 31. Compete ao apoio Administrativo:

I - Organizar a documentagdo necessaria aos despachos de expediente, procedendo a sua
respectiva distribuicéo.

Il - Proceder ao controle e arquivamento do fluxo de entrada e saida de documentos, processos
e demais tipos de requisicbes e documentos pertinentes a Auditoria Interna, via Sistema
Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC), por e-mail e/ou fisicamente.

111 - Gerenciar o material de consumo da Unidade.

IV - Auxiliar no controle patrimonial e zelar pelos bens méveis localizados na AUDIN.

V — Manter a discrigéo e sigilo relativos a toda informagéo oriunda dos trabalhos de auditoria.

VI - Desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa.

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES

Art. 32. Os auditores internos ndo poderdo ser designados ou demandados, por
incompatibilidade, para:

| - Substituir os titulares de érgaos sujeitos a auditagem.
Il - Integrar comissdes, que ndo sejam de responsabilidade da AUDIN.

Il - Desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestdo, exceto quando
nomeados para outras unidades administrativas para exercer Cargo de Direcéo.

Art. 33. Os auditores internos devem se abster de auditar operacGes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos ultimos 24 meses, quer na condicdo de gestores, quer em decorréncia de
vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham
executado atividades em nivel operacional.

Art. 34. Fica proibido o emprego de servidores da AUDIN em atividades inerentes a prépria
administracdo, ndo podendo, inclusive, ser demandada opinido da AUDIN como condigdo para o
prosseguimento de atos administrativos.

Art. 35. E vedado ao servidor da AUDIN interferir em assuntos de ordem administrativa de
alcada das unidades auditadas, devendo reportar-se somente aos fatos cuja prova conste dos documentos
verificados.



Art. 36. E vedado ao servidor da AUDIN divulgar qualquer informagdo ou fato de que tenha
conhecimento em razdo da funcdo que exerca.

Paragrafo Gnico. Os servidores da AUDIN comunicardo previamente ao Auditor-Chefe qualquer
situacdo em que exista, ou na qual possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias
preconcebidas sobre pessoas, unidades organizacionais, instituicdes ou sistemas administrativos a serem
auditados ou monitorados, no intuito de preservar a imparcialidade e a objetividade nos resultados dos
trabalhos.

_CAPITULOV
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 37. A AUDIN instituira, internamente, Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade, com
0 objetivo de avaliar a qualidade, produzir informacdes gerenciais e promover a melhoria continua da
atividade de auditoria interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacoes
emitidas.

Art. 38. O PGMQ terd as seguintes diretrizes:

I - O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto no
nivel mais amplo da atividade de auditoria interna, e seus resultados servirdo de base para o0s
processos de capacitacdo dos auditores.

Il - O PGMQ sera implementado por meio de avaliagfes internas (monitoramento continuo e
avaliagBes periodicas) e externas.

I11 - As avaliagdes internas serdo realizadas de forma sistematica, abrangente e permanente com
base em roteiros de verificacdo previamente estabelecidos.

IV - As avaliagOes externas serdo realizadas, no minimo, a cada 5 anos com o objetivo de obter
opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados e sua
conformidade com principios e normas aplicaveis, sendo conduzidas por profissional ou
organizagdo qualificada e independente, externo a estrutura da UFPB ou por meio de
autoavaliagdo com posterior validacdo externa independente.

V - Compete a chefia da Auditoria Interna coordenar as atividades do PGMQ, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢Oes: estabelecer o conteudo e a forma de obtencéo dos feedbacks de
gestores e de auditores; definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia das avalia¢cfes
internas de qualidade; promover a consolidacéo e a divulgagdo dos resultados das avaliagdes
realizadas no ambito do PGMQ.

VI - Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente a Alta Administracdo da UFPB,
contemplando, no minimo, as seguintes informages: 0 escopo, a frequéncia e os resultados das
avaliagBes internas e externas realizadas; as oportunidades de melhoria identificadas; as
fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de auditoria interna; o0s
planos de acéo corretiva, se for o caso; e 0 andamento das a¢des para melhoria da atividade de
auditoria interna.

CAPITULO VI N
DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 39. As acles de capacitacdo e desenvolvimento visam qualificar a equipe técnica da
AUDIN/UFPB, com vistas a adequar a formacdo dos servidores as necessidades de aperfeicoamento
para o exercicio da funcéo.

Art. 40. As agdes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias da Unidade sdo planejadas
anualmente e inseridas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).



Art. 41. A carga horéria total das a¢Oes de capacitacdo e desenvolvimento realizadas pelo corpo
técnico da AUDIN serdo registradas no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Art. 42. Os afastamentos, sejam eles parciais ou integrais, visando a participacdo dos membros
da AUDIN em programas de pés-graduacdo lato sensu, stricto sensu e estagio pos-doutoral serdo
concedidos levando-se em consideracdo o nivel de capacitacdo mais baixa, ou seja, tera prioridade o
servidor portador de menor titulo.

81°. O quantitativo de membros do corpo técnico afastados para a situagdo prevista no caput
deste artigo sera limitado ao maximo de 2 (dois) servidores por vez.

§2°. O servidor que estiver pleiteando o afastamento devera ter sido previamente aprovado em
processo seletivo especifico para este fim, promovido pela PROGEP/UFPB, e ndo podera ter se afastado
para p6s-graduacdo nos ultimos trés anos.

§3°. Havendo mais de um servidor que atenda aos requisitos descritos neste artigo, o critério de
desempate sera o0 maior tempo de efetivo servigo na AUDIN.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 43. O Reitor, na qualidade de Presidente do CONSUNI, destinara a AUDIN os recursos
humanos, materiais, logisticos e financeiros, inclusive capacitagdo, necessarios ao cumprimento da
missao da auditoria interna.

Art. 44. Durante a etapa de execucdo dos trabalhos de auditoria, onde sdo coletados os dados e
informacBes que irdo respaldar as conclusfes da equipe de auditores acerca do objeto analisado, a
AUDIN utilizara a Solicitacdo de Auditoria (SA) para requisitar informacdes e documentos, devendo
ter prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso injustificado importard em
representacdo a Alta Administracdo da Instituicdo ou ao CONSUNI.

Art. 45. Este Regimento devera ser revisado a cada 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicacdo, em cumprimento ao disposto no artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 13/2020/SFC/CGU.

Art. 46. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Auditor-Chefe, do Reitor ou dos
Conselhos Superiores, de acordo com as respectivas competéncias estatutarias e respeitados 0s
normativos legais.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 30/08/2021

RESOLUCAO N° 10/2021 - REITORIA SODS (11.01.74)
(N° do Documento: 10)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/10/2021 14:15)
VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR
6338234

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//si pac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
10, ano: 2021, documento (espécie): RESOLUCAO, data de emissdo: 27/10/2021 e o codigo de verificagao:
d7e738h987


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

