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1 INTRODUGCAO

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba (AUDIN/UFPB),
vinculada ao Conselho Universitario (CONSUNI), € uma unidade técnica de controle que presta
servigos de avaliacdo e consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade,
com a finalidade de contribuir para o aprimoramento da gestdo e o alcance dos objetivos
institucionais, sujeitando-se, nos termos do Decreto n° 3.591/2000, a orientacdo normativa e
supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) visa apresentar o
resultado dos trabalhos realizados pela AUDIN/UFPB no exercicio 2020, tendo sido elaborado
em conformidade com as normas estabelecidas na Instrucdo Normativa (IN) n° 9, de 9 de
outubro de 2018, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que dispde sobre o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

(RAINT) das unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

2 QUADRO DE PESSOAL DA AUDIN E ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

O quadro de pessoal da AUDIN/UFPB é composto por onze servidores, assim
distribuidos: nove Auditores, um Contador e uma Técnica em Secretariado. Destes, atualmente
dois auditores estdo afastados de suas funcBes, uma auditora por estar ocupando cargo de
direcdo, e um auditor afastado para realizacdo de curso de P6s-Graduacao Stricto Sensu, estando

em efetivo exercicio na Unidade os servidores listados no Quadro 1.

Quadro 1 — Recursos humanos em efetivo exercicio na AUDIN

NOME CARGO FORMACAO
André Luiz Pestana Carneiro Auditor Graduado em Direito/ Mestre em Educacdo
. . Graduado em Direito e Engenharia Mecanica/
Bruno Brasil Leite de Arruda . - . N
A Auditor Especialista em Auditoria em Organizacdes do Setor
Cémara S
Publico
Graduada em Direito e Ciéncias Contabeis/ Especialista
Claudia Suelv Eerreira Gomes Auditora em Contabilidade e Auditoria Publica/ Mestre em
y Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo
Superior
Graduado em Ciéncias Contabeis/ Especialista em
Diego Gomes de Lima Contador Finangas e Controladoria/Mestre em Gestdo Publica e

Cooperacdo Internacional

Graduada em Ciéncias Contabeis/ Especialista em
Auditora Auditoria Governamental/ Mestre em Politicas Publicas,
Gestdo e Avaliacdo da Educacg8o Superior

Izabel Cristina Carvalho de
Almeida




Paloma Rodrigues Duarte da
Nobrega

Auditora

Graduada em Direito e Ciéncias Contabeis/ Especialista
em Direito Tributario./ Mestranda em Politicas Publicas,
Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Superior

Sandra Maria da Silva Gonzaga

Téc. em
Secretariado

Graduada em Secretariado Executivo Bilingue

Sérgio Ricardo Figueiredo de

Graduado em Administracdo e Ciéncias Contabeis/
Especialista em Contabilidade e Auditoria Publica/

Macédo

Souza Auditor Mestre em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior

Veronica Lins de  Aradjo _ Gradua_dg em Ciénpias_ Cont._élbeis/ Especialista em

Auditora Contabilidade e Auditoria Publica/ Mestre em Politicas

Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Superior

Fonte: Elaboracdo propria (2021).

A Chefia da Unidade atualmente é exercida pela servidora Claudia Suely Ferreira

Gomes.

Convem ressaltar que, na vigéncia do PAINT 2020, os servidores Veronica Lins de

Araljo Macédo e André Luiz Pestana Carneiro estavam afastados de suas funcbes por

ocuparem cargos de chefia em outras Unidades da Institui¢do, tendo sido reintegrados a equipe,

respectivamente, em novembro/2020 e margo/2021. O servidor Diego Gomes de Lima, que foi

redistribuido da Universidade Federal de Campina Grande para a UFPB, entrou em exercicio

na AUDIN/UFPB em setembro de 2020, passando a compor o quadro técnico da Unidade.

Em 2020, a equipe técnica da UFPB participou dos cursos e eventos de capacitacdo

relacionados no Quadro 2.

Quadro 2 — Acdes de Capacitagdo Realizadas

ACAO DE CAPACITACAO | INSTITUICAO H%’?&%’?‘A SERVIDORES CAPACITADOS
Metodologia de Contabilizacio de CGU h Claudia Suely Ferreira Gomes
Beneficios Bruno Brasil Leite de A. Camara

Bruno Brasil Leite de A. Camara
Curso on-line sobre IA-CM: gliaeug%ilrﬁéz gsrLr?rlrz: Gomes
Modelo de Capacidade de CGuU 16h 9 L .
Auditoria Interna Izabel Cristina C. Almeida
Paloma Rodrigues Duarte da Nébrega
Sérgio Ricardo F. de Souza
I - Claudia Suely Ferreira Gomes
Contabilizacao de Beneficios ENAP 10h Bruno Brasil Leite de A Camara
Tecnicas de Auditoria Interna ENAP 40h Claudia Suely Ferreira Gomes
Governamental
52° FonaiTec MEC Capacitacdo ' Claudia Suely Ferreira Gomes
S Fonai 20 h - .
técnica Diego Gomes de Lima
Atualizacdo do modelo de 3 linhas: - .
performance, controle e CONACI 2h Cl_audla Suely Ferrglra Gomes
Diego Gomes de Lima
governanca.
Registro e Monitoramento de
RecomendacGes das UAIGS no e- CGU 2h30 Diego Gomes de Lima
Aud
Gerenciamento de  Riscos em |\ a) 40h | Diego Gomes de Lima
InstituicBes Publicas - ForRisco




XVI  Encontro Nacional de CONACI 10h Cl_audla Suely Ferrglra Gomes
Controle Interno Diego Gomes de Lima
Webinar "Novo modelo das 3 : :
Linhas de Defesa do 11A 2020 A 2h | Diego Gomes de Lima
Competéncias Profissionais,
Emocionais e Tecnoldgicas para PUC - RS 4h Diego Gomes de Lima
tempos de mudanca.
Controles na  Administracdo TCU 30h Claudia Suely Ferreira Gomes
Publica I1zabel Cristina C. de Almeida
Atividade Correcional ENAP 25h Bruno Brasil Leite de A. Camara
Controle Social ENAP 20h I1zabel Cristina C. de Almeida
Basico em Orgamento Puablico ENAP 30h Izabel Cristina C. de Almeida
Principais Aspectos das Mudancas
da Contabilidade Aplicada ao Setor ENAP 30h Izabel Cristina C. de Almeida
Publico
g'g?g;?'a Fiscal: Uma Receita para ENAP 20h Izabel Cristina C. de Almeida
Curso Basico de Licitagdes - ENAP 60h Izabel Cristina C. de Almeida
Enfrentando (e vencendo) tabus
Qestéo Orcamentaria e Financeira TCU 20h Izabel Cristina C. de Almeida
Etica e Servico Publico ENAP 20h I1zabel Cristina C. de Almeida
Excel Basico UFPB 30h Izabel Cristina C. de Almeida
Gestdo de Riscos em Processos de ENAP 20h I1zabel Cristina C. de Almeida
Trabalho (segundo o Coso)
Introducdo ao Orgamento Publico ENAP 40h I1zabel Cristina C. de Almeida
Processo Eletrénico Sipac UFPB 20h Izabel Cristina C. Almeida
“Palestra — Prestacdo de Contas — Claudia Suely Ferreira Gomes
Nova Regulamentacdo da IN-TCU TCU 2h Diego Gomes de Lima
84/2020” Izabel Cristina C. de Almeida
CONECTA-TCU: Aproximando o Claudia Suely Ferreira Gomes
TC_U ea Admlnlstra(_;ao Pdblica - TCU 2h Diego Gomes de Lima
Universidades Federais
Orientacfies Sobre Instal_Jragao de TCU 1h30 Cléudia Suely Ferreira Gomes
Tomada de Contas Especial
Gestdo de Riscos no Setor Publico ENAP 20h Claudia Suely Ferreira Gomes
Elab_oraf;ao de  Relatorios de ENAP 30h Claudia Suely Ferreira Gomes
Auditoria
Tecnicas de Auditoria Interna ENAP 40h Claudia Suely Ferreira Gomes
Governamental
Forum Anual das Unidades de Claudia Suely Ferreira Gomes
Auditoria Interna Governamental CGU 3h - y .
. Diego Gomes de Lima

do Poder Executivo
Nova Lei de LicitagBes: o que muda Claudia Suely Ferreira Gomes

P CcGuU 2h30 - ;
nas compras publicas? Diego Gomes de Lima

Fonte: Elaboracdo prépria (2021).

3 SITUACAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT 2020

A realizacdo das acdes de auditoria inicialmente previstas no PAINT 2020 ficou
comprometida em virtude das medidas restritivas voltadas ao combate da pandemia causada
pelo coronavirus, que ocasionaram a suspensdo das atividades presenciais na Institui¢éo, o que
alterou significativamente a rotina de trabalho na AUDIN, atingindo diretamente a realizacao
das acdes de auditoria planejadas.



No que se refere ao cumprimento das agdes elencadas no PAINT 2020, as 6 (seis)
auditorias previstas para o exercicio foram prejudicadas em razdo da suspensdo das atividades
presenciais na Instituicdo. O status das a¢6es de auditoria previstas no PAINT 2020 esta descrito

no Quadro 3.

Quadro 3 — Demonstrativo das a¢fes de auditoria interna realizadas, em andamento e ndo realizadas

TIPO DE ACAO DESCRICAO DA ACAO STATUS

Auditoria Gestdo Patrimonial N4o realizada
Auditoria Contratos de servicos essenciais N&o realizada
Auditoria Processos de pagamento Né&o realizada
Auditoria Gerenciamento de Obras Néo realizada
Auditoria Processos de apoio ao estudante com deficiéncia N&o realizada
Auditoria Oferta de cursos a distancia (EAD) N&o realizada

Monitoramento das recomendagdes/deliberagdes dos Orgdos de

Monitoramento Controle interno e externo (CGU e TCU) Realizada
. Monitoramento das recomendacgbes emitidas pela AUDIN em .
Monitoramento . ; e Realizada

trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas
Outras atividades Elabo[agao do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) - Realizada
Exercicio 2019
Outras atividades | Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2021 Realizada
Outras atividades | Apoio aos 6rgdos de Controle Interno e Externo Realizada

Participacdo em eventos técnicos e em cursos de capacitacdo
Capacitacdo voltados para o aprimoramento das competéncias profissionais dos Realizada
membros da AUDIN

Atividades de coordenacdo, administrativas e estudos de legislagdo
Outras atividades | voltados & busca de conhecimento e atualizacao de temas referentes | Em andamento
ao trabalho de auditagem

Fonte: Elaboracdo prépria (2021).

4 ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS SEM PREVISAO NO PAINT
2020

Visando a melhoria da gestéo e qualidade das atividades desenvolvidas na Unidade de
Auditoria Interna da UFPB, foram iniciadas a¢cdes ndo previstas no PAINT 2020, conforme

demonstrado no Quadro 4.



Quadro 4 — Demonstrativo das a¢des de auditoria interna realizadas sem previsdo no PAINT 2020

DESCRICAO DA ACAO STATUS
Elaboracdo do Manual de Auditoria Interna da Audin Em andamento
Instituicdo da metodologia de contabilizacdo dos resultados e beneficios da
Em andamento
AUDIN
Atualizacdo da matriz de riscos da AUDIN Em andamento
Revisdo do Regimento Interno da AUDIN, visando adequa-lo as exigéncias da IN A gor:jclmda x
CGU n° 13/2020 guardando aprovagao
do CONSUNI
Implementacdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) Em planejamento

Fonte: Elaboracédo propria (2021).

5 RECOI\/IENDA(;QES EMITIDAS - AUDIN, CGU E TCU (IMPLEMENTADAS NO
EXERCiCIO~E NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA DATA DE
ELABORACAO DO RAINT)

5.1 RECOMENDACOES DA AUDIN

Até 2020, as recomendacBes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna da UFPB
eram monitoradas por meio de planilhas eletronicas e ferramentas de texto “word”, utilizadas
para acompanhar as medidas necessarias visando ao seu atendimento, bem como avaliar 0s
beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atividade da Unidade de Auditoria
Interna. A partir de 2021, com a ativagdo do mddulo “Auditoria e Controle Interno” do SIPAC,
essa atividade passara a ser realizada utilizando-se dessa funcionalidade do sistema, o que trara
maior agilidade ao processo de acompanhamento e monitoramento das recomendacdes da
AUDIN.

Em razdo das medidas restritivas voltadas a prevencgdo e combate ao coronavirus, que
ocasionaram a suspencdo das atividades presenciais na Instituicdo, ndo foram realizadas
auditorias no exercicio 2020. Por conseguinte, o trabalho de monitoramento realizado em 2021
para compor o RAINT em tela, teve por escopo verificar o atendimento das recomendagdes
emitidas pela AUDIN nos anos anteriores.

Foram monitoradas 31 (trinta e uma) recomendacdes expedidas pela AUDIN, das
quais apenas 1 (uma) foi atendida. Das 30 que permanecem pendentes de atendimento, 11 foram

parcialmente atendidas e 19 ndao foram atendidas, conforme demonstrado no Quadro 5.



Quadro 5 - Situacdo das recomendagfes monitoradas pela AUDIN

Recomendagdes
Unidade Monitorada Emitidas | Atendidas Par0|almente Nap
atendidas atendidas
Biblioteca Central - BC 8 - 3 5
Superintendéncia de Seguranca Institucional - SSI 1 - - 1
Centro de Referéncia em Atencdo a Salde - CRAS 1 - 1 -
Superintendéncia de Logistica e Transportes - SULT 18 - 6 12
Almoxarifado Central 2 1 1 -
Superintendéncia de Orcamento e Finangas - SOF 1 - - 1
TOTAL 31 1 11 19

Fonte: Relatério de Auditoria n® 2021002, disponivel em: http://www.ufpb.br/audin.

5.1.1 Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da
atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 10/2020 da Controladoria-Geral
da Unido, que dispBe sobre a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, os

resultados decorrentes da atuacdo da AUDIN/UFPB sdo os seguintes:

Quadro 6 - Contabilizacdo dos beneficios

. .. .. uantidade e/ou
Tipos de beneficio Classes de beneficio Q
valores
. . Gastos indevidos evitados -
Financeiro (valores
monetarios) Valores recuperados -
Transversal -
M|ssa<I3, \élsao, Estratégica -
N4o financeiro (outras resultados — .
i ( Tético-operacional -
unidades de
mensuragao que ndo Transversal -
monetarias —
) PessoaS, est:ruturas e Estrateg|ca -
processos internos _ i
Tatico-operacional 1

Fonte: Levantamento dos Relatérios e das respostas das Unidades monitoradas.

A partir dos dados apresentados no Quadro 6, em 2020 verifica-se a ocorréncia de
contabilizacdo de um beneficio ndo-financeiro (de classe tatico-operacional) decorrente da

atividade de auditoria interna governamental.

5.2 DETERMINACOES DO TCU

No exercicio de 2020, foram prolatados 130 acordaos direcionados a UFPB. Destes,
17 (dezessete) continham determinacdes para a Instituicdo, os quais estdo elencados no Quadro

7. Foram acompanhados outros 3 (trés) acordaos relativos a exercicios anteriores, dos quais 1



(um) se refere ao ano de 2018 e os outros 2 (dois) ao ano de 2019, conforme exposto no Quadro

8. Por fim, sdo 4 (quatro) os acorddos com pendéncias que dizem respeito a julgamento de

contas, sendo um relativo a prestacdo de contas de exercicio de 2008 e os outros relativos aos

exercicios de 2011, 2017 e 2018, os quais se encontram relacionados no Quadro 9.

Quadro 7 - Dos acérdaos do exercicio de referéncia - 2020

N° de

Unidade

Situacdo do Acdrdao

Acordao Natureza s Itens Itens pendentes de
O Gl Atendidos atendimento
9284/2020 . 95.1
01 22 Camara Aposentadoria PROGEP 9.53.2 9531
02 93107!2020 Aposentadoria PROGEP 1.8 -
28 Camara
9.3.1
03 | 65812020 1 poncss civil PROGEP 932 .
12 Camara
9.3.3
9.3.1
04 | 8492020 ) poncss civil PROGEP 932 :
12 Camara
9.3.3
5641/2020 ~ 9.2.1
05 22 CAmara Representacio PROGEP - 922
9.10.1
5556/2020* . 9.10.2
06 22 CAmara Monitoramento PRA 9103 -
9.10.4
5407/2020 - 9.1
07 22 Camara Ato de Admissdao | PROGEP 9.2 -
4405/2020 Tomada de
08 2% Camara Contas Especial PRA 9.1a94 i
*x
09 4223/?020 Aposentadoria PROGEP ** -
12 Camara
3253/2020 Tomada de Gabinete da
10 Plenario Contas Especial Reitoria i 91a9.11
11 3116/,2920 Representacéo PROGEP - 1.6.1
Plenéario
1.7.1
12 3100/2020 Relatorio de Gabinete da 1.7.2 i
Plenario Auditoria Reitoria 1.7.3
1.7.4
13 2331/ ,2920 Acompanhamento | PROGEP 9.1 -
Plenéario
14 1871]2020 Monitoramento PRA 1.7.1 -
12 Camara
9.1.2.1
1786/2020 . 9.1.2.2
15 12 Camara Aposentadoria PROGEP - 9123
9.1.24
*k*k
16 1179/20,29 Aposentadoria PROGEP - 9.2
Plenéario
17 2a13{2020 Aposentadoria PROGEP 9.4 -
28 Camara

* Monitoramento do Ac6rddo 8796/2016. Os itens 9.10.1, 9.10.2, 9.10.3 e 9.10.4 do referido ac6rddo foram
atendidos por meio do Acérddo 5556/2020 22 Camara;

**Perda de objeto em razdo do falecimento do servidor.
***Q referido acdrdao se encontrava com recurso em analise, por isso continuara a ser monitorado.



Quadro 8 - Dos acordaos de exercicios anteriores

10

. Situacgdo do Acérdao
N° de _— Unidade
ordem Acoérdéo Natureza destinataria Iten_s Itens pen_dentes de
Atendidos atendimento
. 9.1.2a9.1.9
*
01 | 12232018 | pojatério de Auditoria | C2DInete da 9.2129.2.8 9.4
Plenario Reitoria 9.3
3728/2019 . 95.1
02 12 Camara Aposentadoria PROGEP 953 -
03 | 1344612019 | porcss civil PROGEP - 9.22
12 Camara

*Este Acérddo esta sendo monitorado por meio do Acordao 3100/2020 Plenério.

Quadro 9 - Dos ac6rdaos relativos a julgamento de contas

. Situacgdo do Acérdao
N° de L x Unidade
ordem Acdérdao Natureza destinataria Itens Itens pen_dentes de
Atendidos atendimento
9.10.1
8797/2016* | Prestacdo de contas 9.10.2
01 22 Camara | Exercicio 2011 PRAJHULW 9.10.3 i
9.104
4973/2017 | Prestacdo de contas
02 12 Camara | Exercicio 2008 PRA 9813 9811
3911/2020 | Prestagdo de contas 1.8.1
03 12 Camara | Exercicio 2017 PROGEP/PRA 1.8.2 i
8432/2020** | Prestacdo de contas
04 12 Camara | Exercicio 2018 PU 18

*Qs itens 9.10.1, 9.10.2, 9.10.3 e 9.10.4 do referido acérddo foram atendidos por meio do Acérddo 5556/2020 22
Cémara.

** QO referido ac6rdao apresenta no item 1.8 ressalvas que serdo monitoradas pelo Sistema e-Aud da CGU, por se
tratar de recomendacfes do Relatorio de Auditoria do referido 6rgao.

Para maiores detalhes, o Relatério n® RA 2021001 resultante do monitoramento dos
acordaos do TCU pode ser consultado através do endereco eletrénico http://www.ufpb.br/audin.

5.3 RECOMEDACOES DA CGU

O acompanhamento das recomendacdes emitidas pelo Orgdo de Controle Interno
(OCI) é realizado por meio do Sistema e-Aud, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em substitui¢éo ao Sistema Monitor. Nele s&o
registradas todas as etapas relativas ao monitoramento das recomendacbes da CGU
direcionadas a Instituicdo, como recebimento, manifestacdo da Unidade, analises, além de
solicitacOes de prorrogagéo de prazo.

De um total de 170 recomendagOes cadastradas no e-Aud, 25 foram consideradas
concluidas e 1 teve 0 monitoramento cancelado pelo Orgéo de Controle Interno - OCI, em raz&o

da perda do objeto.


http://www.ufpb.br/audin
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Sendo assim, permanecem em monitoramento 144 recomendagdes. Destas, 30
receberam manifestagdes da UFPB no Sistema e estdo aguardando anélise da CGU, estando as

demais aguardando manifestacdo do Gestor, conforme detalhado no Quadro 10:

Quadro 10 — Recomendacgdes da CGU em monitoramento

Aguardando Analise da Para Providéncia do Gestor Total
CGU No Prazo Prazo Expirado
30 1 113 144

Fonte: Dados extraidos do Sistema e-Aud, (Situacdo em fevereiro/2021).

6 DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

O cronograma de execucao das a¢des planejadas para o exercicio 2020 foi prejudicado
em razdo das medidas de restricdo adotadas devido a crise sanitaria imposta pela pandemia do
coronavirus, destacando-se a suspensao das atividades presenciais na Instituicdo. O impacto
maior se deu nos trabalhos de auditoria previstos que ndo puderam ser realizados.

Sendo assim, trabalhando de forma remota, com a realizagdo de reunides virtuais
periddicas e, eventualmente, de forma presencial em regime de revezamento, a equipe de
auditores internos concentrou os trabalhos em ac¢des voltadas a gestdo da Unidade, com o
objetivo de melhorar a qualidade da atividade de auditoria interna governamental, conforme
descrito no Quadro 4.

Um fato relevante que impactou de forma positiva nos recursos e na organizagao da
Unidade de Auditoria Interna foi o reforco na equipe de auditoria com a chegada do servidor
Diego Gomes de Lima, em setembro/2020, e o retorno da servidora Verdnica Lins de Araujo
Macedo, em novembro/2020. Outro fator relevante com impacto positivo foi a ativagdo do
modulo “Auditoria ¢ Controle Interno” no SIPAC, que foi ambientado em 2020 e passara a ser

utilizado efetivamente no exercicio 2021, trazendo maior eficiéncia a atuagdo da AUDIN.

7 ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Este item aborda a analise do nivel de maturacdo dos processos de governanga, gestao

de risco e controles internos da UFPB, com base nos trabalhos realizados pela AUDIN.
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Considerando as dificuldades impostas diante da pandemia do coronavirus e a
consequente ndo execucdo das agdes de auditoria baseadas em fatores de risco no exercicio
2020, ndo foi possivel realizar a analise consolidada do nivel de maturacdo dos processos de

governanca, gerenciamento de riscos e de controles internos no presente exercicio.

8 ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A Unidade de Auditoria Interna da UFPB pretende implementar o seu Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) em 2021. O Programa esta em fase de planejamento,
para elaboracdo da minuta que sera submetida a apreciacao e aprovacdo do CONSUNI.

Sendo assim, ndo é possivel apresentar a analise consolidada dos seus resultados,

ficando a apresentacdo para o proximo exercicio, apos a sua implementacao.
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9 CONCLUSAO

Neste Relatério Anual de Atividades foram apresentados os resultados dos trabalhos
de Auditoria Interna realizados no exercicio 2020, bem como os que ndo foram possiveis de
realizacdo. As agOes de auditoria executadas pela AUDIN/UFPB estavam voltadas para o
objetivo maior de agregar valor e promover melhorias nos processos de Gestdo da UFPB.

Diante das circunstancias impostas pela pandemia do coronavirus no exercicio 2020,
entre as acOes realizadas pela Unidade destacam-se, o acompanhamento das medidas
necessarias ao atendimento das determinac¢des do TCU, a reducdo no estoque de recomendagdes
da AUDIN e a execucdo de atividades direcionadas a melhoria da gestdo e qualidade da
atividade de auditoria interna.

Dessa forma, em razdo das dificuldades impostas pela pandemia do coronavirus, esta
Unidade realizou as a¢fes possiveis e buscou melhorar os seus processos e a qualidade da sua
atuacdo, com atividades relevantes e exigidas normativamente, como a ativacdo do modulo
Auditoria e Controle Interno do SIPAC, a revisao do seu Regimento Interno e a elaboracéo do

Manual de Auditoria, estes ultimos em fase final de elaboracéo.

Jodo Pessoa, 26 de abril de 2021.

GQM =2 “F-Qj o3

Claudia Suely Ferreira Gomes
Auditora-Chefe



