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INTRODUCAO

Por definicdo, a Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacfes
de uma organizacgao, auxiliando-a a alcancar seus objetivos a partir da aplicacdo de
uma abordagem sistemética e disciplinada.

Em cumprimento ao disposto no art. 27, inciso V do Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba (AUDIN/UFPB), no
art. 15, 8 6° do Decreto n° 3.591/2000 e nos arts. 15 a 17 da Instrugdo Normativa (IN)
n°® 5/2021 da Controladoria-Geral da Unido (CGU), a AUDIN apresenta o Parecer de
Auditoria sobre a Prestacdo de Contas Anual da UFPB relativo ao exercicio 2022.

Nos termos do art. 16 da IN/CGU n° 5/2021, tomando como base os trabalhos
de auditorias individuais previstos e executados no ambito do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), o parecer devera expressar opinido geral sobre a adequacao dos
processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela
entidade, abordando os seguintes aspectos: a) aderéncia da prestacao de contas aos
normativos que regem a matéria; b) conformidade legal dos atos administrativos; c)
processo de elaboracao das informacdes contdbeis e financeiras; d) atingimento dos
objetivos operacionais.

Em consonancia com o disposto no 8 3° do art. 16 da IN/CGU n° 5/2021, o
presente Parecer foi emitido em conformidade com as disposicdes especificas
constantes do Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder

Executivo Federal, aprovado pela IN/SFC n° 3, de 9 de junho de 2017.

OBJETIVO E ESCOPO

O trabalho foi realizado com vistas a atender ao disposto no art. 15, § 6° do
Decreto n°® 3.591/2000, nos arts. 15 a 17 da IN/CGU n° 5/2021 e no art. 27, V do
Regimento Interno da AUDIN/UFPB.

Em observancia ao estabelecido no art. 16 da IN/CGU n° 5/2021 o escopo
deste Parecer visa refletir a sintese da opinido da Auditoria Interna sobre:

a)aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;



b) conformidade legal dos atos administrativos;
c) processo de elaboracéo das informacdes contabeis e financeiras;

d) atingimento dos objetivos operacionais.

3 OPINIAO GERAL

Com base nos trabalhos previstos e executados no ambito do PAINT 2022,
que foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) na Reunido Ordinaria n®
09/2021, de 30 de novembro de 2021, expressamos uma opinido geral sobre a
adequacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade, em conformidade com as disposi¢cdes especificas
constantes no Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela IN/SFC n° 3/2017.

Informacdes detalhadas sobre a execucdo do PAINT 2022 e seus resultados
estdo disponiveis na pagina da AUDIN, no endereco eletrbnico
https://www.ufpb.br/audin/contents/menu/raint.

3.1 Aderéncia da prestacao de contas aos normativos que regem a

matéria

A versao nao diagramada, em PDF, do Relato Integrado referente a Prestacéo
de Contas da UFPB - Exercicio 2022 foi encaminhada a AUDIN por meio do Processo
Eletronico 23074.021223/2023-19 em 09/03/2023, com prazo fixado para analise até
o dia 16/03/2023.

Serviram de base para a verificagdo da aderéncia do Relato Integrado aos

normativos que regem a matéria:

a) A Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°® 84/2020: que
estabeleceu normas para a tomada e prestacéo de contas dos administradores
e responsaveis da Administracdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo
TCU.


https://www.ufpb.br/audin/contents/menu/raint

b) A Decisdo Normativa (DN) do TCU n° 187/2020: que divulga a relacdo das
Unidades Prestadoras de Contas (UPC), na forma do disposto no art. 9°, 8§ 1°
e 2° da IN-TCU n° 84/2020, estabelece os elementos de conteudo do Relatorio
de Gestao e define os prazos de atualizacdo das informagdes que integram a
prestacdo de contas da Administracdo Publica Federal, nos termos do art. 5°, §
1° e art. 69; art. 8°, inciso Il e § 3°; e art. 9°, § 3°, da IN-TCU n° 84/2020.

c) A publicacdo do TCU “Relatério de Gestao: Guia para Elaboracdo na Forma de
Relato Integrado”, que traz orientagbes para a elaboragdo do Relatério de

Gestao pelas Unidades Prestadoras de Contas.

O art. 3° da IN-TCU n° 84/2020 prescreve que a prestacdo de contas tem a
finalidade de demonstrar a sociedade, de forma clara e objetiva, a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos federais, para fins de transparéncia,
responsabilizacdo e tomada de decisdo, prevendo um rol de principios que devem
nortear o processo de elaboracao e a divulgagéo da prestacao de contas, a saber: a)
Foco estratégico e no cidadao; b) Conectividade da informacao; c) Relacdes com as
partes interessadas; d) Materialidade; e) Concisao; f) Confiabilidade e completude; g)
Coeréncia e comparabilidade; h) Clareza; i) Tempestividade; j) Transparéncia.

O Guia para Elaboracdo do Relatério de Gestdo na Forma de Relato
Integrado, por sua vez, esclarece que:

a ordem de apresentacao dos elementos de conteddo do relatério integrado
nédo deve ser vista como uma estrutura fixa, com as informacdes aparecendo
em uma sequéncia obrigatdria ou como secdes isoladas e autbnomas. Pelo
contrario, a informacao deve ser apresentada de modo a tornar aparentes as
conexdes entre os elementos de contetdo do relatério.

[...]

Os elementos de conteldo (topicos do relatério) podem ser ajustados para
atender a necessidades especificas de divulgagdo de informacgdes materiais
da UPC ou peculiaridades da sua gestéo.

[...]

Sempre lembrando que a estrutura é flexivel e as UPCs podem efetuar
ajustes, mantendo o conteudo, ou, até mesmo, apresentar seus relatérios de
atividades como RG, com as suplementagfes de informa¢bes que forem
requeridas pelos elementos de contetddo estabelecidos no Anexo Il da DN-
TCU 187/2020, em especial, para responder as perguntas fundamentais
relacionadas a cada elemento. (BRASIL, 2020, p.15 e p.18).



Verificamos, portanto, que apesar das diretrizes prescritas na IN-TCU n°
84/2020 e na DN-TCU n° 187/2020, que devem nortear o conteudo do Relatério de
Gestdo, a Corte de Contas prevé a possibilidade de flexibilizagdo na forma de
apresentacao das informacgdes visando atender as particularidades da UPC.

Cumpre destacar que cabe, principalmente, a Gestao Superior e ao Conselho
Universitario (CONSUNI), como instancias decisérias no processo de prestacédo de
contas, a definicdo dos ajustes necesséarios nos elementos de conteudo do Relato
Integrado para atender as especificidades da Instituicao.

A prestacao de contas é composta pela divulgacéo e publicacdo de diversas
informacdes, conforme prevé o art. 7° da DN-TCU n° 187/2020 e o art. 8° da IN-TCU
n° 84/2020, cabendo ao correspondente Ministério ou Orgdo equivalente a verificagéo
da devida publicagéo dos links de acesso de cada UPC, conforme dispde o §1° do art.
7°, da DN-TCU n° 187/2020.

Ressaltamos que a opinido expressa pela AUDIN neste Parecer refere-se
apenas ao Relatério de Gestéo Integrado - Exercicio 2022, limitando-se ao aspecto
formal, sem adentrar no mérito do contetdo especifico das pecas que compéem o
Relatorio de Gestdo, ndo contemplando a avaliacdo de correcbes de dados e
informacBes consignadas no documento, as quais sdo de responsabilidade da
Gestéo.

Nos termos do art. 8° da DN-TCU n° 187/2020, o Relatério de Gestdo da
Unidade Prestadora de Contas (UPC), na forma de Relato Integrado, sera elaborado
em conformidade com os elementos de contetudo estabelecidos no Anexo Il da
referida DN e devera atender as finalidades e disposi¢cbes previstas no art. 3° e aos
principios contidos no art. 4° da IN-TCU n° 84/2020.

Sendo assim, a analise restringiu-se a verificacdo dos elementos de conteudo
e informac0es estabelecidos no anexo Il da DN-TCU n°® 187/2020, destacando-se que,
conforme disposto no referido normativo, os elementos e as informagdes foram
elencados de forma néo taxativa, ou seja, sdo elementos sugeridos e informacdes que
podem constar no Relatério de Gestao.

O Quadro 1 apresenta a correspondéncia entre os elementos de conteudo (e
respectivas perguntas a serem respondidas) sugeridos no Anexo Il da DN-TCU n°
187/2020 e os topicos correspondentes no Relatorio de Gestéo - Exercicio 2022, da
UFPB.



Quadro 1 — Correspondéncia entre os elementos de conteldo previstos na DN e o0s
topicos do RG

Elemento de
conteudo
requerido no RG
Anexo Il da DN-
TCU 187/2020

Pergunta a ser
respondida (DN-TCU
187/2020)

Topico correspondente no RG 2022

Elementos pré-
textuais

Sumario

Mensagem do
Dirigente maximo

1 MENSAGEM DO REITOR (pag.
11 do RG)

Viséo geral
organizacional e
ambiente externo

v O que é a organizacao, o
que faz e quais sao as
circunstancias em que
atua?

v Qual o modelo de
negocios da
organizagéo?

v Como a organizacéo
determina os temas a
serem incluidos no
relatério de gestdo e
como estes temas sao
guantificados ou
avaliados?

2  VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO (pag. 12 do RG)

2.1 Identidade organizacional
2.2 Normas direcionadoras

2.3 Estrutura organizacional e
de governanca

2.4 Cadeia de valor e modelo
de negécios

2.5 Relagdo com o ambiente
externo

2.6 Determinacéo da

materialidade

Riscos,
oportunidades e
perspectivas

v Quais sado 0s riscos e
oportunidades
especificos que afetam a
capacidade de a
organizacdo gerar valor
em curto, médio e longo
prazo e como a
organizacdo lida com
esses riscos?

v Quais os desafios e as
incertezas que a
organizacao
provavelmente enfrentara
ao buscar executar seu
plano estratégico e as
potenciais  implicagbes
para seu modelo de

3 RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS (pag. 21 do RG)

3.1 Riscos

3.2 Oportunidades e
Perspectivas




negocio e desempenho
futuro?

Governanca,
Estratégia e
Desempenho

v Para onde a organizacéo
deseja ir e como ela
pretende chegar 14?

v Como a estrutura de
governanca da
organizacdo apoia sua
capacidade de gerar valor
em curto, médio e longo

prazo?
v Quais 0s  principais
resultados  alcancados

pela organizacao?

4 ESTRATEGIA E
GOVERNANCA (pag. 27 do RG)
4.1 Estratégia

4.2 Apoio da estrutura de

Governanca a geracao de valor

5 RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO (pag.
33 do RG)

5.1 Resultados Finalisticos

a. Fortalecer 0 desempenho
académico

b. Integrar os projetos pedagdgicos
as necessidades e perspectivas
da sociedade e do mundo do
trabalho

c. Incentivar a producdo académica
e a Inovacdao cientifica e
tecnolégica

d. Consolidar e ampliar as a¢des de
internacionalizacao

e. Consolidar e ampliar as politicas
de assisténcia estudantil e
incluséo social

f. Melhorar o0s indicadores de
desempenho institucional

g. Contribuir para 0
desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural da
sociedade

5.2 Resultados das areas especiais

da Gestéo

a. Gestéo de pessoas




b. Gestéo de licitagdes e contratos

c. Infraestrutura e gestao
patrimonial

d. Gestdo de tecnologia da
informacgao

e. Sustentabilidade ambiental
f. Gestao de custos

Informacdes
orcamentarias,
financeiras e

v Quais as
informacdes
orcamentarias,

principais

6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

contabeis financeiras e contébeis,
inclusive de custos, ddo | (Pag. 79 do RG)
suporte as informacdes | 6:1 ~ Orcamento
de  desempenho da 6.2 DemonstracGes contabeis
organizacao no periodo?
Anexos, - APENDICE - INDICADORES DE

GESTAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO (pag. 88 do
RG)

Apéndices e links

Fonte: Elaboracgao propria com base no Anexo Il da DN-TCU n° 187/2020 e no RG - Exercicio 2022.

Ressaltamos que, conforme disposto no 81° do art. 8 da DN-TCU n°
187/2020, o Relatério de Gestado ndo tem o proposito de atender a finalidades ou
necessidades especificas de determinados grupos de usuarios.

Diante das informacdes descritas no Quadro 1, avaliamos que a versao do
Relato Integrado referente a Prestacdo de Contas da UFPB - Exercicio 2022
disponibilizada & AUDIN apresenta conformidade com os elementos de contetdo
estabelecidos no Anexo Il da DN-TCU n° 187/2020.

3.2 Conformidade legal dos atos administrativos e atingimento dos

objetivos operacionais

A Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFPB elabora anualmente
o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUNI) e analisado pela Controladoria Geral da Unido (CGU).



Com base nos trabalhos executados no decorrer do ano de 2022, expressa-
se a opinido sobre a adequacao dos processos de governanca, de gestao de riscos e
de controles internos da universidade.

Destacamos que a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo das
recomendacdes emitidas por essa AUDIN e demais 6rgaos de controle interno e/ou
externo é de responsabilidade da Gestéao.

A opinido geral da conformidade legal dos atos administrativos foi apurada em
cada auditoria de acordo com a temética e com o0 escopo adotado nas acdes

realizadas em 2022, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Ordens de servigo emitidas em 2022

Orden_s de Macroprocesso Tema Recomendacdes
Servigo
Ingresso,

03/22 Ensino SVEEEID, 0

Permgnenma e
Exito

04/22 Or(;_amento e Execugap_ 12

Financas Orcamentaria

Fonte: Elaboracéo propria (2023)

A acdo com o tema Ingresso, Evas&o, Permanéncia e Exito teve como escopo
analisar a adequacéao e suficiéncia dos controles internos relacionados ao ingresso,
permanéncia e éxito dos discentes nos cursos de graduacdo oferecidos pela
Instituicdo, bem como verificar a existéncia de estudos e indicadores que tenham por
objetivo informar estatisticas acerca de alunos retidos e evadidos.

Observamos que diversas Unidades néo estdo implementando estratégias
para mensurar os indicadores relativos ao ingresso, permanéncia e éxito na Instituicao
por motivos diversos, dentre os quais podem ser citadas as dificuldades sistémicas,
estruturais e de pessoal.

Entretanto, também foram identificadas atuacéo de boas praticas visando a
melhoria dos indicadores de desempenho em alguns cursos, como de Quimica e
Fisica do CCEN, a exemplo da reformulac&o dos laboratorios de fisica basica moderna
e de instrumentacao; da implementacéo de novos cursos de fisica experimental para

a licenciatura e bacharelado; da disponibilizacdo de videoaulas completas e féruns de



discusséo na internet para os cursos com maior indice de reprovacéao; da realizacéo
de reunides para orientar e auxiliar os estudantes selecionados para a realizacdo do
ENADE; e da realizacdo de eventos para a recepcdo de novos discentes, com
palestras e workshops diarios em temas diversos relacionados a formagéo académica
do ingressante e gestdo de carreira.

Ademais, foi realizada a acdo com o tematica Execucdo Orcamentaria cujo
objetivo foi avaliar a conformidade e a eficiéncia na execugcdo orcamentaria e
financeira da UFPB, bem como verificar a existéncia de mecanismos que promovam
a boa governanca, por meio da transparéncia publica das acfes e ainda a existéncia
de gestao de riscos dos processos relacionados. Nesta mesma agéo foram avaliados
0s controles internos por meio da existéncia de manuais de procedimentos,
mapeamento de processos, fluxogramas, dentre outros mecanismos que contribuem
para o alcance dos objetivos.

Em face dos exames realizados, concluimos que relacionados a gestdo de
riscos dos processos de execucao orcamentaria e financeira, constatamos que ainda
nao esta implantada a politica de gestéo de riscos da UFPB na unidade auditada (Pré-
Reitoria de Administracdo - PRA), a qual se encontra em estégio inicial.

Em relacdo a execucdo orgcamentéaria e financeira em si, provenientes da
analise de uma amostra de aquisicfes e contratacdes de servicos, observamos que
as fragilidades encontradas constituiram em sua maioria erros procedimentais, nas
quais foram saneadas e tiveram os procedimentos adequados ou solicitada a sua
adequacao, visando mitigar sua ocorréncia, mas que néo constituiram falhas graves
gue viessem a comprometer o alcance dos objetivos.

Isto posto, com base nos trabalhos de auditoria desenvolvidos em 2022, pode-
se afirmar que os atos administrativos avaliados estéo, dentro do nivel de maturidade
institucional, em conformidade com 0s normativos vigentes quanto aos processos de
governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos, e os objetivos

operacionais vém sendo atingidos paulatinamente.



3.3 Monitoramento das acdes da AUDIN/UFPB

Visando verificar a situacdo das recomendacoes expedidas pela AUDIN, foi
realizada acdo de monitoramento tendo por escopo analisar a implementacéo das

medidas necessérias ao atendimento das referidas recomendagoes.

Em face dos trabalhos realizados, do estoque atual de 78 recomendacdes
expedidas nos Relatérios da AUDIN, entre os anos de 2018 a 2022, foram
consideradas 31 atendidas e 28 parcialmente atendidas, o que corresponde a um

percentual aproximado de 40% e 36%, respectivamente.

Restaram, portanto, apenas 19 recomendag¢fes ainda ndo atendidas, o que
representa 24% do total. Esse resultado demostra um esforco significativo por parte
dos Gestores da UFPB na implantagéo das recomendacdes de auditoria emitidas pela
AUDIN/UFPB. Como reflexo, verificamos avancos significativos nos diversos setores

monitorados da UFPB com o atendimento das recomendacdes.

3.4 Da contabilizag&o de beneficios

Em observéancia a Instrucdo Normativa n° 10 da Controladoria Geral da Uniéo,
de 28 de abril de 2020, a sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e
beneficios da atividade de Auditoria Interna Governamental deve ser observada pelos
orgdos e unidades que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e pelas Unidades de Auditoria Interna Singulares dos 6rgaos e entidades do

Poder Executivo Federal.

A contabilizagdo dos beneficios na Unidade de Auditoria Interna
Governamental visa evidenciar os impactos positivos observados na Gestao Publica
a partir da implementacdo, por parte dos Gestores Publicos, de orientacbes e
recomendacdes provenientes das atividades das Unidades de Auditoria Interna,

sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da AUDIN e da Gestéo.

Por conseguinte, com relacao a evidenciagao dos beneficios financeiros e ndo
financeiros constatamos ainda que, em virtude dos trabalhos desenvolvidos por esta

Unidade de Auditoria Interna, no periodo de 2018 a 2022, de acordo com o “Relatorio



de Monitoramento n° 2023001”, AUDIN/UFPB, 31 beneficios foram contabilizados no

referido Relatorio.

Observa-se que ha adocéao de medidas por parte dos Gestores das diversas
Unidades Auditadas em atendimento as recomendac¢fes propostas em Relatorios de
Auditoria. Os beneficios vislumbrados estédo dispostos no Quadro 3.

Quadro 3 — Contabilizacdo de beneficios

: o o Quantidade
Tipos de beneficio Classes de beneficio
elou valores
Financeiro (valores Gastos indevidos evitados -
monetarios) Valores recuperados -
Transversal -

Missao, visao,

N&o financeiro Estratégica -

resultados
(outras unidades de Tatico-operacional -
mensuracgdo que  Pessoas, estruturas Transversal 16
nao monetarias) e processos Estratégica 11
internos Tatico-operacional 4

Fonte: Levantamento dos Relatérios e das respostas das Unidades monitoradas no ano de 2023

Em relacéo a classes de beneficios financeiros, ndo foram evidenciados em
nossa metodologia os tipos descritos na norma como gastos indevidos evitados ou
valores recuperados, de forma que essa AUDIN busca adequacao ao estabelecido no

instrumento legal.

3.5 Processo de elaboracgéo das informacdes contabeis e financeiras

Nao foram executados, em 2022, trabalhos que subsidiem a emissdo de
opinido geral sobre o processo de elaboracdo das informacdes contabeis e
financeiras, tendo em vista que esse nao foi um objeto selecionado no PAINT 2022.

Destaca-se que a selecdo dos objetos que serdo auditados no ano é feita com

base em fatores de risco — materialidade, criticidade e relevancia.



O § 2°do art. 16 da IN/CGU n° 05/2021 prevé que “Se a unidade de auditoria
interna ndo puder se manifestar sobre algum dos incisos deste artigo, ela devera
registrar no parecer a negativa de opiniao justificada”.

Assim, em raz&o de n&o ter sido prevista no PAINT 2022 nenhuma acéo de
auditoria visando avaliar o processo de elaboracdo das informacdes contabeis e
financeiras, ndo havendo, portanto, evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar a opinido sobre o tema, a AUDIN se abstém de emitir opinido geral sobre
a adequabilidade do processo de elaboracao das informacdes contabeis e financeiras

da Instituicéo.

4 CONCLUSAO

O presente Parecer objetiva atender ao disposto no art. 15, 8 6° do Decreto
n® 3.591/2000, nos arts. 15 a 17 da IN/CGU n° 5/2021 e no art. 27, inciso V do
Regimento Interno da AUDIN/UFPB, tendo sido emitido em conformidade com as
disposicOes especificas constantes no Referencial Técnico de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN/SFC n° 3/2017.

A analise baseou-se nos trabalhos de auditoria previstos e executados no
ambito do PAINT 2022, expressando opinido geral sobre a adequacdo dos processos
de governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade,
abordando os seguintes aspectos: a) aderéncia da prestacdo de contas aos
normativos que regem a matéria; b) conformidade legal dos atos administrativos; c)
processo de elaboracéo das informacfes contabeis e financeiras; d) atingimento dos
objetivos operacionais.

Dessa forma ao discorrer sobre o Relatério de Gestdo de 2022, observamos
a presenca de conteudo e forma do art. 8° da referida IN 84/2020, quanto aos
objetivos, metas e os indicadores de desempenho, o valor publico em termos de
produtos e resultados gerados, a estrutura organizacional, os programas, projetos,
acoes, obras e atividades, com indicacdo da unidade responsavel, além da execucao
orcamentéria detalhada. Todos esses itens sdo apresentados no corpo do referido
Relatério.

Ademais, podemos verificar a presenca dos elementos de conteudo

estabelecidos no Anexo Il da Decisdo Normativa n° 187 de 2020, referente aos



elementos pré-textuais, mensagem do dirigente maximo, visdo geral organizacional e
ambiente externo, bem como os riscos, oportunidades e perspectivas, governanca,
estratégia e desempenho e, as informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis.

No mais, sugerimos que o RG/2022 mantenha observancia aos requisitos
elencados na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao)
e na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD)
quanto a exposicao de dados pessoais.

Destacamos que, nos termos do art. 17 da IN/CGU n° 5/2021, o Parecer
devera ser publicado na pagina da Instituicdo, na internet, juntamente com o Relatério

de Gestao.

Joéo Pessoa, 14 de margo de 2023.

Paloma Rodrigues Duarte da Nébrega
Auditora Chefe da Audin/lUFPB
Matricula Siape 1088794



