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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2019 abrange o periodo de 02
de janeiro a 20 de dezembro de 2019, sendo elaborado de acordo com as normas
estabelecidas na IN/CGU n° 24/2015, e objetiva apresentar o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna no citado
exercicio.

A Auditoria Interna, no acompanhamento das areas envolvidas, pretende
contribuir para o desenvolvimento das atividades administrativas, bem como das
voltadas para as areas de ensino, pesquisa e extensao, no intuito de fortalecer a
gestao.

Informa-se que na elaboracdo do PAINT foi levado em consideragdo o
planejamento estratégico da Instituicio em vigor, ou seja, o Plano de
Desenvolvimento — PDI 2014-2018. O proximo PDI (quinquénio 2019-2023) que
deveria servir de referéncia para elaboracao deste plano se encontra na fase de
elaboracgéo pela Instituigao.

2. DA INSTITUICAO

A Universidade da Paraiba foi criada em 1955 através da Lei estadual n°.
1.366, de 02 de dezembro de 1955, como resultado da juncdo de algumas
escolas superiores. A sua federalizacao foi aprovada e promulgada pela Lei n°.
3.835, de 13 de dezembro de 1960, através da qual foi transformada em
Universidade Federal da Paraiba.

Atualmente, a UFPB possui 0s seguintes campi com 0S seus respectivos
Centros de Ensino:

e Campus | — Jodo Pessoa: Centro de Biotecnologia (CBIOTEC); Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN); Centro de Ciéncias Humanas e
Letras e Artes (CCHLA); Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ); Centro de
Ciéncias Médicas (CCM); Centro de Ciéncias da Saude (CCS); Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Comunicag&o, Turismo e
Artes (CCTA); Centro de Educacao (CE); Centro de Energias Alternativas e
Renovaveis (CEAR); Centro de Tecnologia (CT); Centro de Informatica
(CI); Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR).

e Campus Il — Areia: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

e Campus lll — Bananeiras: Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias
(CCHSA).

e Campus IV — Mamanguape e Rio Tinto: Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacao (CCAE).

A UFPB oferece cursos de graduacdo presencial e a distancia, pos-
graduacdo stricto sensu, cursos técnicos em nivel médio, como também
desenvolve atividades de pesquisa cientifica e de extensdo. Além das atividades
académicas de ensino, a Instituicdo atua na pesquisa e extensdo nas seguintes
areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Natureza; Engenharias; Ciéncias
Médicas e da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas e Artes; Educacéo; e Tecnologias.



Quanto a execucdo orcamentéria, a UFPB possui sete Unidades Gestoras
(UG) ativas, abaixo listadas:

Quadro | — Relacéo das Unidades Gestoras
UG Executora Unidade

153065 PRA - Reitoria
153066 Prefeitura Universitaria - PU
153068 Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza - CCEN
153070 Biblioteca Central - BC
153071 Hospital Universitario Lauro Wanderley - HULW
153073 Centro de Ciéncias Agrarias - CCA
153074 Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrérias - CCHSA

3. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ESTRUTURA DE
GOVERNANCA, PROGRAMA DE INTEGRIDADE, PLANOS, METAS E
OBJETIVOS DA UFPB

No PDI em vigor, foram estabelecidas as seguintes diretrizes para cada
uma das éareas de atuacdo da UFPB:

Quadro Il — Diretrizes estabelecidas no PDI

Area de atuacéo Diretrizes

Melhoria na qualidade do ensino e estabelecimentos de
programas que possibilitem a consolidacdo dos cursos de

Ensino ~ : -
graduacdo do ponto de vista pedagdgico, bem como que
promovam a reducao nos indices de evasao e retencao.
Pesquisa Melhoria dos indicadores da eficiéncia e eficacia da pesquisa e
q pés-graduacao e a internacionaliza¢do das suas atividades.
~ Ampliar as a¢bes da extensdo de modo a incluir uma maior
Extensao

participacdo da comunidade universitaria.

Ampliacdo das politicas de assisténcia estudantil, assegurando

Assisténcia Estudantil . NI
a permanecia e 0 sucesso académico dos estudantes.

Consolidagdo das politicas de desenvolvimento de pessoas,
Gestéo de Processos | qualidade de vida, salde e segurangca no trabalho e
e Pessoas aperfeicoamento dos processos administrativos e de gestédo de
pessoas, bem como melhoria nas rotinas administrativas.

Fonte: PDI 2014-2018, item 2.6.

Foram definidas ainda as seguintes metas para as &areas de atuagdo
relacionadas no quadro supra.

Quadro Il — Metas institucionais em relacdo as areas de atuacao

Area de atuaco Descri¢cdo das metas

- Melhoria e ampliac@o da infraestrutura fisica das salas de aula
e de laboratdrios de ensino;

- Consolidagéo dos cursos de graduacéo criados pelo Programa
REUNI;

Ensino - Melhoria nos indices de permanéncia, taxa de sucesso e
diplomacéo;

- Aplicagdo e desenvolvimento de novas tecnologias
pedagdgicas;

- Ampliacdo da acessibilidade.

- Melhoria dos conceitos dos cursos junto a CAPES;
- Ampliacdo do numero de cursos ofertados;




- Melhoria e ampliagédo da infraestrutura fisica dos ambientes de
pesquisa;

- Ampliagdo e consolidacdo dos programas institucionais de
apoio a pesquisa e pés-graduacao;

- Estimulo a nucleacdo de novos grupos de pesquisa, a
consolidacao daqueles j& existentes e a incorporacdo de novos
doutores;

- Internacionalizacéo das atividades.

- Ampliacdo do namero de projetos, visando a atender as metas
do Plano Nacional de Educacéo;

- Expanséao da captagéo de recursos externos;

- Melhoria na articulacdo entre o conhecimento produzido na
Instituicdo e a sociedade, através de projetos que busquem
melhoria para a qualidade de vida da populacéo;

- Aperfeicoamento do gerenciamento dos projetos de extenséo
visando a construcao de indicadores.

Extensao

- Reestruturacdo e ampliacdo das moradias estudantis e dos
restaurantes universitarios;

- Ampliacao da oferta de bolsas de assisténcia estudantil;
Assisténcia Estudantil | - Expansdo das ac¢Bes que promovam o desenvolvimento
académico, politico e cultural;

- Ampliacdo das politicas de assisténcia aos estudantes com
deficiéncia.

- Otimizacdo e melhoria no gerenciamento dos processos de
compra e de contratacdo de servicos;

- Melhoria do gerenciamento e da modernizagdo da area de
Compras e Contratagdo com a elaboracdo do Manual de
Procedimentos Administrativos e da implantagéo do SIPAC;

- Promocéao da eficiéncia dos controles internos;

- Promocdo do desenvolvimento dos servidores por meio do
aumento progressivo da oferta de vagas para capacitacdo e
gualificacdo, do acompanhamento da gestdo do desempenho e
da implantacdo do Dimensionamento de Pessoal Técnico-
~ administrativo;

Gestdo de Processos L . - )

e Pessoas - Cna(;go Qe uma mat~r|z de alogagao de vagas .de pessoal,. )
- Ampliacdo das acgles relacionadas a qualidade de vida, a
saude e a seguranca no trabalho dos servidores, consolidacao
dos exames periodicos de saude e fiscalizacdo do cumprimento
das Normas Regulamentadoras (NR) relacionadas a Segurancga,
Vigilancia Ambiental e Medicina do Trabalho.

- Promocéo de um melhor gerenciamento, da modernizacdo da
area de Gestdo de Pessoas por meio da elaboracdo do Manual
do Servidor e da implantacdo do Sistema Integrado de Gestéo

de Recursos Humanos - SIGRH, promovendo a
descentralizacdo, a automacao, a otimizacéo e a racionalizacéo
dos servicos.

Fonte: PDI 2014-2018, item 2.6.

Os objetivos estratégicos estao elencados no item 2.7 do PDI 2014-2018,
representados pelas acbes abaixo:

e Consolidar os avancos académicos, estruturais e administrativos
alcancados pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI);




e Ampliar e consolidar as atividades de pesquisa, ensino e extensao,
particularmente no que se refere a internacionalizagao;

e Estruturar a UFPB para possibilitar uma ampla inclusdo social,
especificamente no que se refere a acessibilidade, a permanéncia e a
orientacdo pedagogica;

e Promover a interacdo com o setor produtivo;

e Concluir a implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestao (SIG-UFPB),
disseminando sua utilizagdo em todas as instancias institucionais;

e Consolidar as politicas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, saude e
seguranca no trabalho e aperfeicoamento dos processos de trabalho dos
servidores da UFPB;

e Promover a participagcdo da comunidade na alocacdo dos recursos, por
meio do modelo de Universidade Participativa;

e Promover a reformulacdo do estatuto da UFPB, com vistas a abrigar a nova
configuragéo da instituico.

Ja a composicdo da estrutura de governanca esta elencada no subitem 8.1
do PDI, representada pela Assembleia Universitaria, Orgdos de administracéo
superior e Orgaos de administragcéo setorial.

Embora na prética alguns componentes da estrutura de integridade
estejam funcionando, como é o caso da Ouvidoria, da Comissdo de Etica e dos
mecanismos de transparéncia promovidos por meio do Sistema Eletrénico do
Servico de informagdes ao Cidadao — e-SIC, Portal de Dados Abertos e Portal de
Transparéncia, ndo foram encontradas informa¢cées no plano alusivas a tais
componentes.

4. DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna — Audin, unidade técnica de controle da Universidade
Federal da Paraiba, funciona junto ao Conselho Universitario, vincula-se também
a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme
prescreve o art. 15 do Decreto 3.591/2000 e alteragoes.

Dentro de sua competéncia regimental, tem a fungdo precipua de
assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo e auxiliar a
organizagdo a alcancar seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
risco, controle e governanca.

A equipe técnica da Audin é composta pelos seguintes servidores:

Quadro IV — Composi¢éo da equipe técnica

: . Mestrado
Servidor Formagéo Cargo Profissional
P . Ciéncias .
Claudia Suely Ferreira Contabeis/Ciéncias Auditor Prewsag de
Gomes o conclusdo em 2019
Juridicas

Izabe] Cristina C. de Ciéncias Contabeis Auditor Prewsag de
Almeida conclusdo em 2019
Ram Anand Gajadhar Ciéncias Contabeis Auditor | ---m-mememe e




o Ciéncias
Seérgio Ricardo F. de Contabeis/Administracdo de Auditor Em fase~de
Souza concluséo
Empresas
: Ciéncias o
Pe}loma Rodrigues da Contabeis/Ciéncias Auditor P revisdo de
Nobrega Juridicas ingresso em 2019

5. DA METODOLOGIA PARA ELABORACAO DA MATRIZ

A metodologia adotada na elaboracdo da matriz de risco esta explicitada
abaixo.

51 DOS PROCEDIMENTOS NA ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO

Na construcdo da matriz, os fatores levados em consideracdo foram (1) a
avaliacdo do gestor quanto aos ambientes de controle, (2) a natureza da atividade
desenvolvida pela unidade e (3) o intervalo de tempo entre a Ultima auditoria e 0
momento do planejamento. A metodologia detalhada esta4 descrita no Relatério
Técnico n° 2017006.

5.1.1 Avaliag&o do gestor quanto aos ambientes de controle.

Para definicdo deste fator, foi aplicado um questionario para coleta de
dados junto as diversas unidades administrativas da UFPB, com abordagem da
visdo do gestor sobre os fatores Ambiente, Avaliacdo de Riscos, Procedimentos,
Informagao e Comunicag&o e Monitoramento.

Atribuiu-se valores de 1 (um) a 4 (quatro) para cada pergunta realizada por
meio do questionario, entre quatro op¢bes possiveis, onde a maior pontuacao
corresponde a um maior grau de risco € a menor a um grau menor, conforme
demonstrado a sequir:

Quadro V — Opc¢oes de resposta para cada pergunta do questionario aplicado

Opcdes de resposta para cada pergunta do questionario Valor
Totalmente valida. Significa que a afirmativa é observada no contexto da 1
area.

Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € observada em sua maioria no 2
contexto da area.

Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é observada em sua minoria 3
no contexto da éarea.

Totalmente invalida: Significa que a afirmativa n&o € observada no contexto da 4
area.

Para se chegar a uma pontuacdo em relacdo a média geral referente a
esse fator, multiplicou-se o valor atribuido a cada pergunta com a respectiva
guantidade de respostas. Em seguida, calculou-se a média ponderada das
opcOes de resposta para cada unidade. O quadro a seguir retrata os valores finais
obtidos para cada unidade participante do questionario:

Quadro VI — Pontuagéo final por unidade administrativa em relagcdo ao questionario aplicado

Unidade administrativa Sigla Pontuacéo
Pro-Reitoria de Graduacao PRG 1,95
Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios | PRAC 1,94
Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pré-Reitoria de | PRPG/PROPESQ 1,87




Pesquisa

Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao PRAPE 1.01
Estudante

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP 1,70
Pro-Reitoria de Planejamento PROPLAN 2,20
Pro-Reitoria de Administracao e Reitoria PRA/REITORIA 1,99
Prefeitura Universitaria PU 1,73

5.1.2 Natureza da atividade desenvolvida pela unidade.

Esse fator buscou classificar as &reas em atividades finalisticas e atividade
meio. Para isso, tendo em vista que as atividades ligadas a &rea-fim tem maior
importancia na consecucao dos objetivos da instituicdo, foi atribuido maior valor
para essa area indicando maior grau de risco e, consequentemente, menor grau
para area-meio.

Quadro VIl — Pontuagdo em relacdo ao fator “atividade”

Natureza da atividade desenvolvida pela unidade Pontuacgéo
Atividade fim 1
Atividade meio 0,5

5.1.3 Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria e 0 momento do planejamento.

Para a determinacdo desse fator foi levado em consideragdo o tempo
decorrido entre a JUltima auditoria realizada na éarea pelos o6rgaos de
controle/auditoria interna e o momento do planejamento (out/2018) do PAINT -
2019. Quanto maior o intervalo de tempo decorrido maior o risco associado a
area, de acordo com a classificacdo de intervalos definidos a seguir:

Quadro VIII — Pontuagéo relativa ao fator “intervalo de tempo”

Intervalo de tempo Pontuacgéo
Até 12 meses 0

De 13 a 24 meses 0,33
De 25 a 36 meses 0,66

A mais de 36 meses ou nunca auditada 1

Tendo em vista que na contagem da elaboracdo do PAINT anterior o
periodo considerado foi até 0 més de outubro de 2017, este calculo foi atualizado
até out/2018 e o respectivo resultado expresso no quadro a seguir:

Quadro IX — Contagem do tempo entre a Ultima auditoria realizada na area e o0 momento do
planejamento

Unidade Area/programa auditado Conclusdo | Orgdo Qde
meses
PRG Concesséao de Bolsa-Estagio 08/2018 Audin 2
PRPG/ Atuacdo dos docentes no ensino,
PROPESQ | pesquisa e extensao 05/2014 CGU 53
PRAC Contro.les estabelemdgs na execucao em Audin 0
de Projetos de Extenséo andamento
PRAPE PNAES 07/2016 CGU 27
PROGEP Incentivos a Qualificagédo 09/2017 Audin 13
PRA/ . I .
REITORIA Dispensa e Inexigibilidade 11/2014 Audin 47
PROPLAN | Fundacdes de apoio 04/2017 CGU 18




em

Audin 0
andamento

PU Setor de Transportes

5.2 DA MATRIZ DE RISCO

Assim, a Matriz de Risco, ap0s a atualizagdo do fator 3 (intervalo de tempo
entre a Ultima auditoria e 0 momento do planejamento), foi consolidada no Quadro
X, a qual foi obtida através da soma da pontuacdo dos trés fatores de risco,
vinculando-se 0s macroprocessos as unidades avaliadas por meio do
guestionario.

Quadro X — Matriz de Risco

Pontuacao

Macroprocesso Unidade vinculada Resg:)tado Tipo de Ultima Resultado

.~ .. | Atividade | Auditoria | da Matriz

questionario

Ensino PRG 1,95 1 0 2,95
Pesquisa e P6s- | PROPESQ/
Graduacéo PRPG 1.87 1 1 3.87
Extensao PRAC 1,94 1 0 2,94
Assuntos PRAPE 1,01 1 0,66 3,57
Estudantis
Gestdo de PROGEP 1,70 0,5 0,33 2,53
Pessoas
Administragdo/ | pp A IREITORIA 1,99 0,5 1 3,49
Financas
Planejamento PROPLAN 2,20 0,5 0,33 3,03
Infraestrutura PU 1,73 0,5 0 2,23

6. DOS TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

No quadro abaixo estdo relacionados o0s temas passiveis de serem
trabalhados, vinculados aos respectivos macroprocessos. Essa relagdo foi
elaborada a partir de informacdes disponiveis na pagina eletrénica das diversas
unidades administrativas da UFPB, outros mencionados no PDI da instituicdo e
alguns por serem conhecidos da Audin em razao de trabalhos anteriores.

Quadro XI — Relacéo de temas passiveis de serem trabalhados
Macroprocesso Temas
- Processo seletivo para ingresso/concursos;
- Concessdao de bolsas (estagio e monitoria);
- Funcionamento dos cursos de graduacéo;
- Avaliacdo de programas (Pacto Paraiba, Prolicen, PET);
- Oferta de cursos a distancia (EAD);
- Avaliacdo dos controles administrativos.
- Iniciag&o cientifica de alunos;
- Criacdo e manutencédo de projetos de pesquisa,
- Auxilio financeiro a tradugéo, tramitacdo e publicacdo de artigos

Ensino

. . cientificos;
Pos-Graduacgéo e PR . . N :
. - Auxilio financeiro para divulgacdo das pesquisas em eventos
Pesquisa e
cientificos;
- Auxilio financeiro a qualificacdo de servidores docentes e
técnicos;

- Liberacdo de docentes para qualificacdo;




- Registro de patentes;

- Concesséao de bolsas de pesquisa;

- Funcionamento dos cursos de pds-graduacao;
- Avaliacdo dos controles administrativos.

Extensao

- Funcionamento dos projetos de extenséao;

- Ofertas de cursos de formacdo inicial e continuada — FIC;

- Divulgacao e formalizacdo de estagio obrigatério e ndo
obrigatério a alunos;

- Programas de bolsas de extenséo;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Assuntos
Estudantis

- Concesséao de Auxilio Moradia;

- Concessdao de Auxilio Transporte;

- Concessdao de Auxilio Alimentagéo;

- Concessao de Auxilios Estudantis;

- Processos de apoio ao estudante com deficiéncia;
- Processos de apoio em eventos;

- Funcionamento da Residéncia Universitaria;

- Funcionamento do Restaurante Universitario;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Gestao de
Pessoas

- Admisséo de pessoal;

- Saida de pessoal (aposentadoria, exoneragao e pensao);

- Cessao de servidores;

- Concessao de beneficios e auxilios;

- Concessdao de licengas e afastamentos;

- Concessodes de progressodes e incentivos a qualificacao;

- Processos de capacitacédo de servidores;

- Acumulacao de cargos e empregos publicos;

- Atuacdo de servidor como sécio gerente ou administrador de
empresa privada;

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Administracao e
Financas

- Processos licitatérios;

- Concessdao de diarias e passagens

- Gestdo de patrimonial mobiliario e imobiliario;
- Gestdo de materiais (almoxarifado)

- Avaliacdo dos controles administrativos.

Planejamento

- Contratos, Convénios e Termos de Parceria;

- Suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informacéao;

- Desenvolvimento de softwares;

- Disponibilizacdo e manutencéo de rede estruturada de dados

- Seguranca da informacao;

- AquisicOes e gestdes de contratos de tecnologia da informacéo;
- Avaliacdo dos controles administrativos.

Infraestrutura

- Gerenciamento e fiscalizac&o de obras;
- Gerenciamento da frota de veiculos;

- Contratos de Servigos Terceirizados;

- Contratos de Permisséao;

- Contratos de servigos essenciais;

- Avaliacdo dos controles administrativos.
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7. DO CALCULO DAS HORAS

No célculo das horas foram considerados os dias Uteis, excluindo-se 0s
periodos de férias e feriados, para uma equipe de cinco auditores mencionada no
Quadro IV. Além disso, trés servidores estdo participando do programa de
mestrado profissional. Destes, um esta concluindo e os outros dois devem
concluir no final de 2019. Outro ingressa no programa ainda neste ano. Convém
mencionar que esse tipo de capacitacdo estd devidamente prevista no Plano de
Capacitagdo da Instituicdo voltada especificamente para servidores técnicos
administrativos de Instituices de Ensino Superior.

Outro fator considerado no calculo das horas é a concessdo de licenca
capacitacdo para as duas servidoras cujas conclusées no programa estao
previstas para 2019.

Assim, consideradas todas essas particularidades, a carga horaria total da
equipe corresponde a 7.728 hs, assim distribuida entre as seis tipo de acgéo
abaixo:

Quadro XII — Distribuicdo das horas por tipo de agéo

Item | Acéo Horas
previstas
1 | Execucdo das auditorias 2.473
2 | Monitoramento das recomendac¢des 1.293
3 | Elaboracao de relatorios (PAINT, RAINT, Parecer sobre as Contas) 567
4 | Apoio aos érgaos de Controle Interno e Externo 196
5 | Capacitacgio @ 1.681
6 | Atuacdo da Auditoria Interna @ 1.518
Total 7.728

(1) Capacitacéo: das 1.681 horas, 1.617 hs se referem ao mestrado profissional e as restantes 64
hs relativas a participacdo em eventos de capacitacao;

(2) Atuacédo da Auditoria Interna: 916 hs estdo destinadas a atividades administrativas, estudos de
legislacdo e atividades voltadas a busca de conhecimento e atualizacao de temas referentes
ao trabalho de auditagem e assuntos relacionados. As demais 602 hs estdo dedicadas para
atividades de coordenacéo.

8. DA RELACAO DAS AUDITORIAS PREVISTAS

Abaixo relacionamos as auditorias contempladas no item 1 do quadro
acima e que serdo realizadas no ano de 2019, com a descricdo do objetivo,
indicacdo das respectivas horas a serem despendidas e os periodos programados
para sua realizagéao.

Quadro Xlll — Relacéo das auditorias

Periodo Horas

Acéo| Macroprocesso | Tema Objetivo .
programado | estim.

Gerenciamento e | Analisar a execugéo 01/03/19

8.1 | Infraestrutura fiscalizacdo de de obras em a 464
obras andamento. 31/05/19
- . . Avaliar a gestéo de 16/05/19

8.2 éi?]r;rl]m;tsragao € ngé%(;ige matérias do a 550
¢ almoxarifado. 31/07/19
. . . Averiguar o 16/05/19

8.3 E(I)Dsés(’;rjidsgagao Rst?alrsltt(raos de cumprimento das a 540
q b normas 31/07/19
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relacionadas ao
tema.

Avaliar os controles
existentes na
Controles execugao
administrativos conveénios,
contratos e termos
de parceria.

03/06/19
a 292
02/08/19

8.4 | Planejamento

Analisar os
contratos de
ASSUNIOS Funcionamento forngcjmento de 01/08/19
8.5 Estudantis do Restaurante refeicdes, conforme a 627
Universitario recomendacéo do 31/10/19
item 1.1.2.16 do RA
201800636.

Além das 2.473 hs reservadas para as auditorias, 1.293 hs estdo
destinadas para o monitoramento das recomendacdes/deliberacdes emitidas pela
Audin e pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo (CGU e TCU) e 3.962 hs
designadas para as demais atividades, distribuidas conforme os itens 3 a 6 do
Quadro XiIl.

Os trabalhos de nameros 8.2 a 8.5 foram selecionados com base nos
Quadros X - Matriz de Risco e Xl - Relacdo de temas passiveis de serem
trabalhados, enquanto que o 8.1 foi remanejado do PAINT do exercicio anterior.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma de execucgdo das ac¢des podera sofrer alteracdes em fungéo
de fatores que prejudiquem ou influenciem sua realizacdo no periodo estipulado,
tais como trabalhos especiais e, ainda, fatos ndo previstos neste documento.

As auditorias serdo realizadas segundo os principios dos controles formais
e técnicos, por processo de amostragem, com excecao daquelas em que, dada a
sua especificidade, recomendem a verificagao de todo universo.

O resultado das auditorias sera encaminhado a Presidenta do Conselho
Universitario através de documento proprio (Relatério de Auditoria), bem como
levado ao conhecimento dos responsaveis das unidades auditadas e, ainda,
informado a Controladoria Geral da Unido — CGU/Regional-PB, em até 30 (trinta)
dias ap6s a sua concluséo.

Diante do exposto, envio este Plano Anual de Auditoria Interna revisado ao
Consuni para aprovagao.

Joao Pessoa, 07 de janeiro de 2019.

Auditor-Chefe
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