e UNNERSIDADE
it FEDERALDA
PARAIBA

COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

PAINT

Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna

Exercicio 2016

Jodo Pessoa, outubro de 2015.




SUMARIO

1. Introducéo 3
2. Informacdes sobre a Coordenacéo de Controle Interno 3
3. Proposta Orgamentéria — LOA 2016 5
4. | Area de atuagio e métodos a serem aplicados 6
5. Resultados Esperados 7
6. Consideracdes Finais 8
ANEXOS
I | Planejamento de horas a serem trabalhadas no ano de 2015 9
Il | Mapeamento para Matriz de Risco 13
i Acdes da Unidade de Auditoria Int_erna_ prevista e seus Objetivos, 17
conforme a IN SFC n° 1, de 03 de janeiro de 2007
IV | AcOes de Desenvolvimento Institucional e Capacitagéo 25




1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT 2016 abrange o periodo de
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016, sendo elaborado de acordo com a IN/CGU/SF n°
07/2006, onde estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execucdo, e a
IN/CGU/SF n° 01/2007, que estabelece o conteldo e objetiva ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no citado exercicio, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando
tempo ao nivel de sua capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais, além
de controle e programacéo dos trabalhos.

A Coordenacdo de Controle Interno no acompanhamento das areas envolvidas pretende
contribuir para o desenvolvimento das atividades administrativas, tendo como finalidades
béasicas: fortalecer a gestdo, racionalizar as acfes de controle e prestar apoio aos 6rgdos de
controle interno e externo.

Os procedimentos de analise serdo executados pela Coordenacdo de Controle Interno nas
Unidades Centralizadas e Descentralizadas dos Campi da UFPB, considerados de maior
relevancia.

As Auditorias serdo realizadas segundo o0s principios dos controles formais e técnicos,
por processo de amostragem, com excecdo daquelas em que, dada a sua especificidade,
recomendem a verificacdo de todo universo.

Os resultados das auditorias realizadas serdo levados ao conhecimento dos responsaveis
pelas Unidades auditadas, através de relatorio previamente encaminhado a(ao) Presidente do
Conselho Universitario, bem como remetidos a Controladoria Geral da Unido — CGU/PB no
prazo estabelecido no art. 8°, da IN n° 07/2006.

A Coordenacdo de Controle Interno prestard assisténcia durante todas as auditorias
realizadas nas unidades da UFPB, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizagdes externas,
acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos
6rgdos competentes.

2 DA COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO - CClI

A Coordenagéo de Controle Interno — CCI, unidade de controle da Universidade Federal
da Paraiba, funciona junto ao Conselho Universitario, vincula-se também a orientacdo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgaos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto
3.591/2000 e suas alteragoes.

Dentro de sua competéncia regimental, tem sua fungdo precipua de assessorar, orientar,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo com o objetivo de assegurar:

| — a regularidade da gestdo contébil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficdcia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;



I11 - aos ordenadores de despesas a orientacdo necessaria para racionalizar a execucdo da receita
e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis;
IV — aos 6Orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, or¢camento e programacao
financeira, informag0es oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contébeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da Instituigéo;

VI - a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis orgamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicdo; e

V — a interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e de qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuicéo.

A Coordenagéo de Controle Interno é composta pelos seguintes servidores:

SERVIDOR MATR. FORMAQAO CARGO
Claudia Suely B. Ferreira 1474886 Ciéncias Contabeis Auditor
Izabel Cristina C. de Almeida 1093057 Ciéncias Contébeis Auditor
Ludinaura Regina S. dos Santos 1877487 Ciéncias Juridicas Auditor
Ram Anand Gajadhar 1773849 Ciéncias Contébeis Auditor

Ciéncias
Sérgio Ricardo F. de Souza 0336079 Contébeis/Administragdo Auditor
de Empresas

Paloma Rodrigues da Nébrega 1088794 Ciéncias Contébeis Auditor
Sandra Maria da S. Gonzaga 0333010 Secret;rill?nléﬁgcutlva Secretéria




3. PROPOSTA ORCAMENTARIA - PLOA 2016

ORCAMENTO PREVISTO PARA 2016 (PLOA)

Orgao: 26000 -

Ministério da Educacéo

Unidade: 26240 — Universidade Federal da Paraiba

AROIEIR LA PROGRAMA/ACAO VALOR R$
TICA
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 409.985.680,00
0089.0181.0025 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 409.985.680,00
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 11.288.056,00
0901.0005.0025 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) 10.630.351,00
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
0901.00G5.0025 | Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do
- - 657.705,00
Pagamento de Precatorios e Requisi¢Oes de Pequeno Valor
0910 Opgra@oes Es_pemgils: Gestao_ de _ Participagdo em Organismos e 200.000,00
Entidades Nacionais e Internacionais
Contribui¢cbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e
0910.000L..0025 Internacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica 200.000,00
2080 Educacéo de Qualidade para Todos 177.047.510,00
Fomento as Acbes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa €
2080.20GK.0025 Extenséo 316.440,00
2080.20RK.0025 | Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior 110.434.252.00
Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
2080.20RL.0025 Tecnologica 8.273.031,00
2080.2994.0025 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1.989.215,00
2080.4002.0025 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 35.810.646,00
2080.8282.0025 | Reestruturacéo e Expanséo de InstituicGes Federais de Ensino Superior 20.223.926.00
2109 Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacéo 748.606.455,00

2109.2004.0025

Assisténcia Meédica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus dependentes

12.160.212,00

2109.2010.0025

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,

Empregados e Militares 540.000,00
2109.2011.0025 | Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.737.168,00
2109.2012.0025 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 24.000.000,00

2109.20TP.0025

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

590.796.625,00

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao

2109.4572.0025 e Requalificacio 1.100.000,00
2109.00M1.0025 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-funeral e Natalidade 602.820.00
109.09HB.0025 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para o Custeio do

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

117.669.630,00

TOTAL DAS DESPESAS

1.347.127.701,00




4, AREA DE ATUACAO E METODOS A SEREM APLICADOS

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo 0s
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orgamentérios e sua correlacdo com as
areas de atuacdo previstas para a auditoria interna, como também foi pautado nos seguintes
fatores: efetivo de pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna, materialidade, relevancia e
criticidade.

Materialidade - é apurada com base no orcamento, ou seja, o valor da agdo é dividido pelo
orcamento global para encontrarmos o percentual de contribui¢cdo. Essa abordagem leva em
consideracdo o carater relativo dos valores envolvidos, atribuindo a acdo o respectivo grau de
acordo com a tabela abaixo:

CRITERIOS DA MATERIALIDADE
Definigéo % Pontuacéo
Muito baixa materialidade X<0,1% 1
Baixa materialidade 0,1% < X< 1% 2
Média materialidade 1% < X < 10% 3
Alta Materialidade 10% < X < 25% 4
Muito alta materialidade X >25% 5

Relevancia - Significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma determinada
questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado, conforme os aspectos a seguir:

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Definigédo Pontuacéo
Coadjuvante 1

Essencial 2e3

Relevante 4e5

Criticidade - Ocorréncia de eventos indesejados, tais como irregularidades em atos e
procedimentos, ou fragilidade identificada nos controles internos, que pode ser considerada
risco. A hierarquizacao pela criticidade leva em consideragéo os seguintes aspectos:

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima auditoria realizada até 0
6 meses
de 6 a 12 meses 1
Intervalo de tempo entre a Gltima . .
auditoria realizada e 0 momento do Quantq maior o mtervalo, de 12 a 18 meses 2
lanejamento maior a pontuagdo
P de 18 a 24 meses 3
de 25 a 30 meses 4
acima de 30 meses 5
Atividade descentralizada realizada Quanto maior a Atividade ndo descentralizada 1
por unidade gestora pertencente a descentralizacdo, maior a
instituicdo pontuacdo Atividade ndo descentralizada 2




Atividade nado descentralizada 3
Atividade descentralizada 4
Atividade descentralizada 5
Falhas de controles internos
) 0
desconhecidas
Falhas de controles internos
) 1
desconhecidas
Falhas de controles internos 2
Falha/falta conhecida nos controles | Quanto maior a falha, maior a desconhecidas
internos da instituicdo pontuagio Falhas de controles internos 5
desconhecidas
Falhas de controles internos 4
conhecidas
Falhas de controles internos 5
conhecidas
Seguem, no anexo Ill, as acOes da Unidade de Auditoria Interna previstas e seus

objetivos, conforme a IN SFC n° 1, de 03 de janeiro de 2007, descriminando 0S riscos e a
relevancia.

5 RESULTADOS ESPERADOS

A Coordenacéo de Controle Interno espera poder contribuir para a melhoria da gestéo da
UFPB, tendo como objetivos especificos para 2016 os seguintes pontos:

a) Verificar o cumprimento de recomendagdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos
orgéos de controle externo, interno e das recomendac6es emitidas pela CCl;

b) Avaliar a aplicagdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade da agéo administrativa por parte da UFPB;

¢) Verificar a conformidade dos atos de gestdo de recursos humanos e algumas concessdes de
vantagens relativas a servidores;

d) Acompanhar os contratos de prestagdo de servigos terceirizados e suprimento de bens e
servicgos, bem como verificar sua execucao;

e) Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados, controlados e
utilizados, de acordo com a legislagéo vigente;

f) Verificar se foram cumpridos os procedimentos relacionados ao desfazimento dos bens
patrimoniais conforme estabelece a legislagéo vigente;

g) Assessorar 0s gestores, dentro da area de competéncia da CCI, no que for necessario para
melhoria dos controles internos;

h) Desenvolver estudos visando atualizar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna
em consonancia com as normas vigentes; e

1) Analisar e emitir parecer sobre os processos referentes a Tomadas de Contas Especial e o
Relatério de Gestao da Instituicdo.



6 CONSIDERACOES FINAIS

O Presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2016 foi elaborado
considerando-se o quantitativo de servidores lotados nesta Coordenagéo de Controle Interno.

Quanto aos cursos de capacitagdo previstos para o exercicio de 2016, descriminados no
Anexo 1V, estes serdo direcionados para as atividades contempladas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna, onde efetuamos uma previséo para o total de 368 (trezentos e
sessenta e oito) horas conforme justificativas apresentadas no referido anexo.

Em relacdo as agOes referentes as analises de Tomadas de Contas Especiais, a CCl
analisara e emitira parecer em aproximadamente 17 (dezessete) processos gque se encontram
instaurados. H& também uma estimativa de mais 22 (vinte e dois) processos de prestacdo de
contas no setor técnico da Pro-Reitoria de Administracdo ainda a serem analisados e que,
possivelmente, poderdo ser objeto de instauracdo de futuras Tomadas de Contas Especiais.
Dessa forma, a demanda das ac¢des das atividades da CCI podera sofrer alteragoes.

O cronograma de execuc¢do das acOes podera sofrer alteragdes em funcdo de fatores que
prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos (cursos e
congressos), trabalhos especiais (solicitacdo de auditoria especial em alguns setores),
atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e
Administracdo Superior da UFPB.

Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna & Controladoria
Geral da Unido — CGU/PB, para apreciacao previa e, apds a manifestacdo desta, ser submetida a
aprovacao do Conselho Universitario.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2015.

Ram Anand Gajadhar
Coordenador de Controle Interno - Interino



ANEXO |

Planejamento de horas a serem trabalhadas no ano de 2016

Controle de Férias/ Licengas

oo, | Mo | USRS perosoce | pias | Horss |2 | saldo
Feérias Uteis Diarias (H)

Janeiro 160 - 0 8 0 160

Fevereiro 144 15a19 5 8 40 104

Marco 176 - 0 8 0 176

Abril 160 - 0 8 0 160

Maio 168 - 0 8 0 168

Ram Anand Junho 168 - 0 8 0 168
Gajadhar Julho 168 26 a 31 4 8 32 136

Agosto 176 0018"‘610;2' 15 8 120 56

Setembro 168 - 0 8 0 168

Outubro 152 - 0 8 0 152

Novembro 160 - 0 8 0 160

Dezembro 168 - 0 8 0 168
TOTAL - 1.968 30 dias 24 8 192 1.776

Controle de Férias/ Licengas
Sovidor | M | iehoras |Periodode| Dias | Horas | D | saldo
Feérias Uteis Diarias (H)

Janeiro 160 - 0 8 0 160

Fevereiro 144 - 0 8 0 144

Marco 176 - 0 8 0 176

Abril 160 - 0 8 0 160

Maio 168 - 0 8 0 168

Rog?i';gi 1 [Junho 168 - 0 8 0 168
Nébrega Julho 168 11a20 8 8 64 104
Agosto 176 - 0 8 0 176

Setembro 168 - 0 8 0 168

Outubro 152 - 0 8 0 152

Novembro 160 14a30 12 8 96 64

Dezembro 168 01a03 2 8 16 152
TOTAL 1.968 30 dias 22 8 176 1.792




Nome do

Quantidade

Controle de Férias/ Licengas

Dias

Servidor e de Horas | Periodode | Dias Horas | o icem Saldo
Feérias Uteis Diarias (H)
Janeiro 160 04 a18* 11 8 88 72
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 160 - 0 8 0 160
Ludinaura | Maio 168 - 0 8 0 168
Regina Junho 168 27 a 30 4 8 32 136
Souza dos | Julho 168 0lall 7 8 56 112
Santos | Agosto 176 - 0 8 0 176
Setembro 168 - 0 8 0 168
Outubro 152 - 0 8 0 152
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 168 14 a23 8 8 64 104
TOTAL 1.968 40 dias 30 8 240 1.728
* de 04 a 13/01/2016, 10 dias de férias referente a 2015.
Controle de Férias/ Licengas
Nomedo | wes | QO | poronge | pias | Horas | 0 | saldo
Feérias Uteis Diarias
(H)
Janeiro 160 04 a08 5 8 40 120
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 160 - 0 8 0 160
Izabel Maio 168 - 0 8 0 168
Cristina Junho 168 - 0 8 0 168
Carvalho de | Julho 168 - 0 8 0 168
Almeida  Fagosto 176 01a10 7 8 56 120
Setembro 168 - 0 8 0 168
Outubro 152 - 0 8 0 152
Novembro 160 16a30 11 8 88 72
Dezembro 168 - 0 8 0 168
TOTAL 1.968 30 dias 23 8 184 1.784




Nome do

Quantidade

Controle de Férias/ Licengas

Dias

Servidor e de Horas | Periodode| Dias Horas | \yiicem silles
Feérias Uteis Diarias
(H)
Janeiro 160 04 a08 5 8 40 120
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 160 - 0 8 0 160
Claudia Maio 168 - 0 8 0 168
Suely Junho 168 - 0 8 0 168
Barbosa | Julho 168 - 0 8 0 168
Ferreira Agosto 176 23a31 7 8 56 120
Setembro 168 01a06 4 8 32 136
Outubro 152 18 a 27 8 8 64 88
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 168 - 0 8 0 168
TOTAL 1.968 30 dias 24 8 192 1.776
Controle de Férias/ Licengas
oy | Mes | Tl [porodoce pias | pors |0 | sae
Feérias Uteis Diarias
(H)
Janeiro 160 04al8 11 8 88 72
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 160 - 0 8 0 160
Sérgio Maio 168 - 0 8 0 168
Ricardo Junho 168 - 0 8 0 168
Figueiredo |Julho 168 04 a18 11 8 88 80
Souza [ Agosto 176 - 0 8 0 176
Setembro 168 - 0 8 0 168
Outubro 152 - 0 8 0 152
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 168 - 0 8 0 168
TOTAL 1.968 30 dias 22 8 176 1.792
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Controle de Férias/ Licengas

Nomeido | wes | QO | porooge| pias | boras | 0 | salao
Feérias Uteis Diarias
(H)
Janeiro 160 04al13 8 8 64 96
Fevereiro 144 - 0 8 0 144
Marco 176 - 0 8 0 176
Abril 160 - 0 8 0 160
Maio 168 - 0 8 0 168
Sandra Maria ['3,nno 168 - 0 8 0 168
Ggsziga Julho 168 20a29 8 8 64 104
Agosto 176 - 0 8 0 176
Setembro 168 - 0 8 0 168
Outubro 152 - 0 8 0 152
Novembro 160 - 0 8 0 160
Dezembro 168 07al6 8 8 64 104
TOTAL 1.968 30 dias 24 8 192 1.776

RESUMO DO TOTAL DE HORAS ANUAIS POR SERVIDOR

N° SERVIDOR HORAS ANUAIS

1 | Ram Anand Gajadhar 1.776

2 | Paloma Rodrigues da Nobrega 1.792

3 | Ludinaura Regina Souza dos Santos 1.728

4 | 1zabel Cristina Carvalho de Almeida 1.784

5 | Claudia Suely Barbosa Ferreira 1.776

6 | Sérgio Ricardo Figueiredo Souza 1.792

7 | Sandra Maria da S. Gonzaga 1.776
TOTAL 12.424
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ANEXO II
MATRIZ DE RISCO

Projeto de Lei Or¢camentéria - 2016

R$ 1.347.127.701,00

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acdo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descricao Valor em R$ % 1z !
Meédia dos critérios 3,0
Acéo: 0089. 0181 Pagamento de acima de 30 meses 5
Aposentadorias e Pensdes — Servidores 409.985.680,00 30,43% Muito Alta Essencial — - 11,0
Civis Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
PROGRAMA 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
Acdo Governamental
Materialidade Relevancia Criticidade Mietigltgg(;iio
Descricao Valor em R$ % 1z !
Meédia dos critérios 3,0
Acéo: 0901. 0005 Cumprimento de acima de 30 meses 5
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado 10.630.351,00 0,79% Baixa Essencial — - 8,0
(Precatorios) Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Acdo: 0901. 00G5 Contribuicéo da Unio, Meédia dos critérios 30
de suas Autarquias e Fundages para o acima de 30 meses 5
Custeio do Regime de Previdencia dos 657.705,00 005% | Muito Baixa Essencial 7,0
Servidores Publicos Federais decorrente do L ~ .
- L Atividade ndo descentralizada 1
Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de
Pequeno Valor Falhas de controles internos desconhecidas 3

PROGRAMA 0910 - OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DE PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E E

NTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Acdo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descricao Valor em R$ % 1z !
Média dos critérios 3,0
Acéo: 0910. 000L Contribuices e 2 de 30 s
; ; ; acima de 30 meses
Nacﬁ)?\‘:.gaffitzggg?:rﬂianE”t.'dggg?a i 200.000,00 001% | Muito Baixa Relevante 8,0
1onat 1onat P xigenci Atividade ndo descentralizada 1
Programacéo Especifica
Falhas de controles internos desconhecidas 3




PROGRAMA 2080 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE PARA TODOS

Acdo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descricao Valor em R$ % 1z !
Média dos critérios 3,0
ACAO: 2080. 20GK- Fomento as Agdes de acima de 30 meses 5
Graduacéo, P6s-Graduagéo, Ensino, 316.440,00 0,02% Muito Baixa Relevante 9,0
Pesquisa e Extensédo Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Média dos critérios 3,0
AO: - i acima de 30 meses 5
IACt.AtO.' %08(;' ijRK d':“gc".’”arge”m.de 110.434.252,00 8,20% Média Relevante 110
nstituicoes Federals de EnsIno Superior Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Média dos critérios 3,0
ACAO: 2080. 20RL- Funcionamento de acima de 30 meses 5
Instituigdes Federais de Educagdo 8.273.031,00 0,61% Baixa Relevante 10,0
Profissional e Tecnoldgica Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Média dos critérios 3,0
AGAO :2080. 2994 - Assisténcia ao acima de 30 meses 5
estudante da Educagéo Profissional e 1.989.215,00 0,15% Baixa Relevante 9,0
Tecnoldgica. Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Média dos critérios 3,0
AO- _ ictAnci acima de 30 meses 5
ACEA? .dzoiaoamEoz ; AS;'Ste”‘."a a 35.810.646,00 2,66% Média Relevante 100
Studante de Ensino superior Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
Média dos critérios 3,0
AGAO: 2080. 8282- Reestruturagéo e acima de 30 meses 5
Expansdo de Institui¢cdes Federais de Ensino 20.223.926,00 1,50% Média Relevante 11,0
Superior Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 3
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PROGRAMA 2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Acdo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de Risco
Descricao Valor em R$ % 1z !
Média dos Critérios 2,3
AGCA0:2109. 2004 - Assisténcia Médica acima de 30 meses 5
Odontoldgica aos Servidores Civis, 12.160.212,00 0,90% Baixa 2 Coadjuvante 1 53
Empregados, Militares e seus Dependentes Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
Média dos Critérios 2,3
AGAO: 2109. 2010 - Assiténcia Pré-Escolar acima de 30 meses 5
aos Dependentes dos Servidores Civis, 540.000,00 0,04% Muito Baixa 1 Coadjuvante 1 43
Empregados e Militares Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
Média dos Critérios 2,3
AO- i acima de 30 meses 5
As%rA%b fisog z.osllE'Q“fé' o dzrsagsl&‘?lr.tt‘;;‘f 173716800 | 0,13% Baixa 2 | coadjuvante | 1 53
vi IVs, Empreg " Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
Média dos Critérios 2,3
AGAO: 2109. 2012 - Auxilio-Alimentagao acima de 30 meses 5
aos Servidores Civis, Empregados e 24.000.000,00 1,78% Média 3 Essencial 2 73
Militares Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
Média dos critérios 2,7
AO- _ acima de 30 meses 5
ACAC:2109. ZA?.TP dP?Jga.rI‘e”m de Pessoal | 594 796.625,00 4386% | Muito Alta 5 Essencial 3 107
Ivo da Uniao Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 2
Média dos critérios 2,3
AGAO: 2109 .4572 - Capacitacio de acima de 30 meses 5
Servidores Plblicos Federais em Processo 1.100.000,00 0,08% Muito Baixa 1 Essencial 2 53
de Qualificacdo e Requalificacdo Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
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Média dos critérios 2,3
AGAO: 2109. 00M1 - Beneficios acima de 30 meses 5
Assistenciais decorrentes do Auxilio- 602.820,00 0,04% Muito Baixa Coadjuvante 43
Funeral e Natalidade Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 1
~ Média dos Critérios 2,3
ACAQ: 2109. 09HB - Contribuigdo da 12 de 30 s
is i & acima de 30 meses
Ug'go's‘t’g.;”;j Q:t‘i‘rrr?:'da; gr';“.”d‘éi‘?é?gs Para | 117.660.630,00 8,73% Média Essencial 73
USLEI0 € 9l o vigenc Atividade ndo descentralizada 1
Servidores Publicos Federais
Falhas de controles internos desconhecidas 1

16



ANEXO 11

Acgdes da Unidade de Auditoria Interna previstas e seus objetivos, conforme a IN SFC n° 1, de 03 de janeiro de 2007

No° Origem Obietivo d Local d Periodo d Recursos Humanos
_— ~ . A jetivo da ocal de eriodo de
Acio Descrigdo da Acao Risco e Relevancia Do n?:nda Atividade/Auditoria Escopo do trabalho Realizagio Execugio R S
AREA: 1 - CONTROLE DE GESTAO
Risco: procedimentos
inapropriados e em
desconformidade com as Atividades administrativas: digitacéo,
Atividades Administrativas | legislacoes. L . atendimento, organizagdo de arquivos, Observagéo as
R x N . R Executar atividades de apoio a . -
11 referentes & Coordenacdo de | Relevancia em relagdo a cCl procedimentos realizados pela recebimento e entrega de processos, cCl 04/01/2016 2949 rotinas,
' Controle Interno (Secretéaria e | Entidade: Organizagdo e cal solicitacdo e recebimento de material, 16/12/2016 ' procedimentos
Auditores). execucéo das atividades ' entre outras atividades referentes a e normas.
administrativas em CCl.
conformidade com 0s
normativos internos.
Risco: informagcao oferecida sem Pesquisa, leitura, cadastro, estudo,
N fundamentacdo em legislacdo arquivamento de legislacBes, decisoes,
Estudos de legislagdo e - . N - o ; o
S N atualizada. Conhecimento e atualizacdo de | doutrina publica (livros técnicos), -
atividades voltadas a busca de Relevancia em relagdo a informacbes  relevantes e | jurisprudéncia referente a Observagio as
conhecimento e atualizacdo de ; . a0 rmag L Jurisprt ~ e 04/01/2016 normativas e
1.2 Entidade: Proporciona CcCl pertinentes para a realizagdo de | administragdo e gestdo publica; Leitura CcCl 1.173 S~
temas referentes ao trabalho de | . - L - . o~ 16/12/2016 legislacdes
- informacBes aos gestores com auditoria adequada e servicos | dos ementérios e/ou decisdes do TCU, :
auditagem  efou  assuntos . S - - - vigentes.
- base atualizada nas legislagdes de apoio. de material produzido pela CGU, AGU
relacionados. - 2 s - . .
aplicadas na  administracdo e demais o6rgdos efou sistemas
publica. relacionados & Administracao Pablica.
Risco: Falta de apoio e controle
por parte da Coordenagdo de
Controle Interno quanto as
diligéncias dos Orgdos de . A Acompanhamento  das acBes de -
x . . - - x Prestar apoio aos o¢rgdos de L . Observagdo as
Prestacdo de apoio ao Sistema | Controle ocasiona reiteracdo e - auditorias promovidas pela CGU e -
controle quando em auditagens . o 01/04/2016 normativas e
1.3 |de Controle Federal (CGU e | atraso nos trabalhos. CCl - o TCU, e intermediacdo deste, com as CCl 190 f o
A = R in loco e/ou solicitacdes e/ou . 31/05/2016 legislacdes
TCU). Relevancia em relagdo a S unidades executoras quando efetuar :
; . diligéncias. PV vigentes.
Entidade: =~ Acompanhar  as solicitaces.
diligéncias de auditoria de

gestdo e operacional dos 6rgdos
de controle.
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Origem - p Recursos Humanos
N° . = . A Objetivo da Local de Periodo de
= Descrigdo da Acao Risco e Relevancia da i o Escopo do trabalho S =
Acdo Demanda Atividade/Auditoria Realizagédo Execugdo wh | Conhecimento
Risco: Falta de uniformidade da
execucdo das atividades de Levantamento da legislagdo e das
auditoria. Planejamento e discussdes para normas relacionadas as atividades da Observagao as
1.4 | Atuacdo da Auditoria Interna. Rel(_evanc!a em relagdo  a CCl alterar/atualizar o Regimento unldaNde de controle interno; - CCl 04/01/2016 1.49g | Normativase
Entidade:  Necessidade de Interno da CCl/UEPB Funcoes e responsabilidades 16/12/2016 legislagdes
regulamentar a estrutura, a ' estabelecidas a serem inseridas no vigentes.
atividade e funcionamento da Regimento.
Auditoria Interna.
(I)?lljgg(:wNégljumpnmento da IN Demonstracdo dos trabalhos que foram INCGUN.°
A . R realizados conforme a programagéo 07/2009; IN
Elaborar e consolidar o RAINT Rel(_evanc!a em relage}o 2 Apresentar os resultados dos constante no PAINT/2015, bem como 04/01/2016 CGU Ne.
15 e Entidade: Apresenta aos 6rgdos CGU trabalhos de Auditoria Interna . CcCl 160 .
do exercicio de 2015. de controle de forma realizados no Exercicio/2015 0 acompanhamento preventivo e/ou de 29/01/2016 01/2007; IN
consolidada o resultado  dos " | assessoramento da gestdo ocorridos no CGU Ne
trabalhos realizados periodo de abrangéncia dos trabalhos. 09/2007.
Risco: N&o cumprimento da IN INCGUN.°
Elaborar o Plano Anual de | 01/2007-CGU. Elaborar o Plano Anual das Descrever o planeiamento das acies da 07/2009; IN
L6 |Atividades da  Auditoria | Relevancia em relagio &| ., |Atividades de Auditoria Interna | ooo éop o Conole ﬁmemo el 03/10/2016 | ., CGU N°.
' Interna — PAINT - Exercicio | Entidade: define os principais das acoes que serdo revistas garaoexercicio de 2017 31/10/2016 01/2007; IN
2017. objetivos a serem realizados pela desenvolvidas no ano de 2017. | ° P ' CGU Ne
Auditoria. 09/2007.
Risco: Responsabilidade pelo Acompanhar a formalizacéo na
ndo cumprimento do dever de composicdo das pecas que
Processo de Contas: Relatério prestar contas. compdem o processo de | Assisténcia na elaboragdo do Processo
17 | de Gestio 2015 e |5arecer das Relevancia em relagdo a CGU/TCU Prestacéo de Contas Anual e de | de Prestacdo de Contas Anual de 2015 cal 01/02/2016 175 Decreto
' Contas 2015 Entidade: Auxilia no dever de avaliagio da gestdio em |e emissdo de Parecer da Auditoria 31/03/2016 3.591/2000.
' prestagdo de contas, controle consonancia com os | Interna/UFPB.

administrativo, moralidade e

transparéncia.

Normativos/Decisdes dos

Orgaos de Controles
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N 0
Acdo

Descrigdo da Acao

Risco e Relevancia

Origem
da
Demanda

Objetivo da
Atividade/Auditoria

Escopo do trabalho

Local de
Realizagédo

Periodo de
Execugdo

Recursos Humanos

h/h

Conhecimento

1.8

Anélise das Tomadas de
Contas Especiais e Parecer das
TCE's.

Risco: Responsabilidade pelo
ndo cumprimento do dever de
prestar contas.

Relevancia em relagdo a
Entidade: Auxilia no dever de
prestagdo de contas, controle
administrativo, moralidade e
transparéncia

TCU

Analisar as Tomadas de Contas
Especiais e emissdo de Parecer
do Tomador de Contas
Especial, conforme estabelece
0 Decreto 3.591/2000.

Andlise das Tomadas de Contas
Especiais e emissdo de Parecer da
Auditoria Interna/UFPB.

CCl

04/01/2016
30/09/2016

1.450

Decreto
3.591/2000.

1.9

Monitoramento das
Recomendagcdes e informacgdes
de Auditoria emanadas pela
Controladoria Geral da Uniéo.

Risco: N&o atendimento as
recomendacdes da CGU,
podendo, esta unidade de
controle, registrar em  seus
relatérios, falhas da gestdo
apontando 0s possiveis
responsaveis.

Relevancia em relagdo a
Entidade: as recomendagdes e
determinagBes emanadas do
orgdo de controle interno sdo
instrumentos de melhoria nos
processos operacionais e no
cumprimento a legislagdo, em
busca da eficiéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

CGU

Monitorar o cumprimento das
recomendagdes e informacodes
da CGU.

Emissdo de memorando de
monitoramento;
Verificar se as constatagoes foram

atendidas.

Unidades que
receberam
recomendacdes
do Orgao de
Controle
Interno

11/01/2016
29/01/2016

150

Observagao as
normativas e
legislagdes
vigentes.

Monitoramento das
Recomendagdes, informagoes,
determinacdes e/ou decisdes de
Auditoria  emanadas  pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Risco: N&o atendimento as
recomendacdes do TCU,
podendo, esta unidade de
controle, registrar em  seus
relatérios, falhas da gestdo
apontando 0s possiveis
responsaveis.

Relevancia em relagdo a
Entidade: as recomendages e
determinagdes emanadas do
orgdo de controle externo sdo
instrumentos de melhoria nos
processos operacionais e no
cumprimento a legislagdo, em
busca da eficiéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

TCU

Monitorar o cumprimento das
recomendagdes, informagdes,
determinagdes e/ou decisdes da
TCU.

Emissdo de memorando de
monitoramento;
Verificar se as constatages foram

atendidas.

Unidades que
receberam
recomendacoes/
determinagdes
do Orgdo de
Controle
Externo

01/02/2016
29/02/2016

180

Observagao as
normativas e
legislagdes
vigentes.
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Monitoramento das
Recomendacbes de Auditoria
emitidas pela Coordenacdo de
Controle Interno da UFPB.

Risco: N&o atendimento as
recomendacdes da CCl,
podendo, esta unidade de
controle, registrar em  seus
relatérios, falhas da gestdo
apontando 0s possiveis
responsaveis.

Relevancia em relacdo a
Entidade: as recomendagles
emitidas pela Coordenacéo de
Controle Interno sdo
instrumentos de melhoria nos
processos operacionais e no
cumprimento a legislagdo, em
busca da eficiéncia na aplicagdo
dos recursos publicos.

Monitorar o cumprimento das
recomendacoes da CCI.

monitoramento;
Verificar se as constatagcdes foram

Unidades que
receberam
recomendacdes
da Coordenagdo
de Controle
Interno.

01/06/2016
29/07/2016
01/12/2016
16/12/2016

Observagao as
normativas e
legislacdes
vigentes.

Analisar e consolidar os
Relatérios de Auditoria.

Risco: Perda de informagdes
relevantes.

Relevancia em relacdo a
Entidade: busca a conferéncia e
o tratamento adequado das
informacbes  colhidas  nos
trabalhos de auditoria.

Analisar e consolidar os
Relatérios de Auditoria
elaborados pela  Auditoria
Interna da UFPB e,
consequentemente, orientar 0s
auditores internos na execugao
de seus trabalhos.

100% dos Relatérios de Auditorias
realizadas durante o exercicio de 2016

CCl

07/11/2016
11/11/2016

Observagao as
normativas e
legislacdes
vigentes.

Avaliagdo  dos  Controles
Internos.

Risco: Auséncia e falhas em
procedimentos, métodos ou
rotinas administrativas causando
ineficiéncia na execucdo das
metas e objetivos.

Relevancia em relacdo a
Entidade: Constante avaliagdo
do conjunto de normas criada
pela Instituicdo visando ao
cumprimento dos seus objetivos.

Identificar o grau de
normatizacdo dos métodos,
procedimentos e rotinas das
Unidades Administrativas.

Verificar a implementacdo de rotinas

Administrativas.

Biblioteca
Central

01/06/2016
30/06/2016

Observagao as
normativas e
legislacdes
vigentes.
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Origem

Periodo de Execucéo

0
ANao Descrigdo da Acao Risco e Relevancia da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho nggfiiladgo
¢ Demanda ¢ Dias h/h | Conhecimento
AREA: 2 - GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
Verificar se a formalizacdo dos | Os exames serdo realizados por
Risco: Que os procedimentos processos estdo pertinentes | amostragem, através da analise dos
Iicitatérios seiam cponduzidos em com a legislacdo vigente, e | processos licitatorios, levando-se em
Processos Licitatérios desacordo cjom 2 legislacio avaliar a eficiéncia e eficcia | consideragdo os de maior valor, Unidades Lei 8.666/93
Modalidades de Licitagdo - - gistac da aplicagdo dos recursos | avaliando a conformidade aos termos - 01/11/2016 ;
G plicag
21 - pertinente. CcCl - - S . Centralizadas e 372 Decreto
Exceto Dispensa | Relevancia em relacio & publicos envolvidos | das Leis vigentes. Para cada objeto, Descentralizadas 16/12/2016 5 450/2005
Inexigibilidade de Licitagdo) Entidade: Verifica a le galidade observando se nos critérios de | serdo observados os recursos geridos ' '
dos roceésos Iicitat()riosg aquisicdo estdo sendo | (empenhados + pagos) e a amplitude
P ' observados a proposta mais | em relacdo ao volume de recursos da
vantajosa para a instituigao. Instituicdo.
Verificar se a formalizacdo dos | Os exames serdo realizados por
Risco: Que os procedimentos processos estdo pertinentes | amostragem, através da analise dos
Iicitatérios seiam cponduzidos em com a legislacdo vigente, e | processos de dispensa e inexigibilidade
S ! X avaliar a eficiéncia e eficcia | formulados no exercicio, avaliando a .
Processos Licitatérios | desacordo com a legislagdo S ; - Unidades .
- Lo - da aplicagdo dos recursos | conformidade aos termos das Leis - 01/09/2016 Lei n°
2.2 | (Dispensa e Inexigibilidade de | pertinente. CcCl - - - - ~ Centralizadas e 190
S . . . publicos envolvidos | vigentes. Para cada objeto, seréo - 30/09/2016 8.666/93.
Licitacéo) Relevancia em relagdo a . - Descentralizadas
Entidade: Verifica a legalidade obst_er_vando se nos critérios de | observados 0s  recursos ge_rldos
dos roceésos licitatrios aquisicdo estdo sendo | (empenhados + pagos) e a amplitude
P ' observados a proposta mais | em relacdo ao volume de recursos da
vantajosa para a instituigao. Instituicdo.
Risco: Falha ou auséncia de
fiscalizagdo da execugdo dos
Contratos ~ Administrativos e
possiveis descumprimentos de — Analisar os instrumentos dos
Clausulas contratuais a que contratos, bem como seus respectivos
Contratos de Servicos venha acarretar prejuizo a aditivos; Lei n®
23 | Terceirizados (Contratos gde UFPB. Gestdo de contratos cal Analisar os contratos de |- Verificar o0s acréscimos ou PU 01/03/2016 420 8.666/93
' Vigilancia) deficitério, inadequada e/ou ndo vigilancia em vigor. supressdes que fora concedido ao 08/04/2016 IN MP n°
Y padronizada. contratado; 02/2008.
Relevancia em relagdo a - Verificar as planilhas referentes as
Entidade: Evitar que haja repactuacdes.
descumprimento de clausulas
contratuais que venham acarretar
prejuizo a UFPB.
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Origem

Periodo de Execucéo

0
ANao Descrigdo da Acao Risco e Relevancia da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho Rl_egfiiladgo
¢ Demanda G Dias h/h | Conhecimento
Risco: Falha ou auséncia de
fiscalizagdo da execugdo dos
Contratos ~ Administrativos e
possivels descumpn_mentos de - Analisar 0s instrumentos dos
Clausulas contratuais a que .
2 N contratos, bem como seus respectivos
venha acarretar prejuizo a aditivos: Lei ne
Contratos de Servicos | UFPB. Gestdo de contratos Analisar o0s contratos de s .
g, o x - x - Verificar 0s acréscimos ou 03/10/2016 8.666/93;
2.4 | Terceirizados (Contratos de | deficitario, inadequada e/ou ndo CcCl Limpeza e Conservagdo em ~ - PU 490 o
: ~ - - supressdes que fora concedido ao 11/11/2016 INMP n
Limpeza e Conservagéo) padronizada. vigor. .
Relevancia em relacdo a contratado; 02/2008.
; . - G - - Verificar as planilhas referentes as
Entidade: Evitar que haja ~
d : . repactuacoes.
escumprimentos de clausulas
contratuais que venham acarretar
prejuizo a UFPB.
Risco: LigacBes consideradas
excessivas ou atipicas, Examinar as contas telefonicas, com o Unidades Observagdo as
- . representando prejuizo a UFPB Averiguar as contas telefonicas L L - 01/09/2016 normativas e
2.5 | Servigos de Telefonia a - . K CCl : . objetivo de levantar as ligagdes | Centralizadase 210 S~
Relevancia em relagdo a do exercicio de 2016 - - . - 30/09/2016 legislacdes
- o ; consideradas excessivas ou atipicas. Descentralizadas °
Entidade: Evitar que haja custo vigentes.
excessivo para a Instituicdo.
Risco: Falha ou auséncia de
controles no abastecimento e
manutengdo dos veiculos da
Instituico, a qual possa — Auvaliar os controles adotados no
acarretar prejuizo a UFPB. Examinar 0s processos | gerenciamento dos contratos;
Setor de Transportes - PU | Gestdo de contratos deficitério, licitatorios  referentes ao |- Confrontar o0s comandos de Lei 8.666/93;
(Contratos de fornecimento de | inadequada e/ou nao fornecimento de combustiveis | abastecimento com a quilometragem IN 01/2007 e
P o - e . 02/05/2016 -
2.6 | combustiveis e lubrificantes e | padronizada. CcCl e lubrificantes e de | rodada; PU 315 demais
A . N x . x 31/05/2016 -
de pecas para a frota de|Relevancia em relagdo a manutengdo da frota de |- Averiguar a manutencdo dos normativos
veiculos) Entidade: Uma  estrutura veiculos, bem como os |veiculos quanto a economicidade; correlatos.

locomotiva da qual a Instituicdo
necessita para o apoio tanto das
atividades académicas como
administrativas ~ visando o
atingimento dos objetivos.

contratos dai derivados.

- Verificar se 0 uso esta sendo feito
estritamente para fins institucionais.
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NS Origem Local de Periodo de Execucéo
. Descrigdo da Agdo Risco e Relevancia da Objetivo da auditoria Escopo do trabalho A . )
Acdo G G J P Realizagio Dias h/h | Conhecimento
Demanda
AREA: 3 - GESTAO FINANCEIRA
Riscos: diarias e passagens
concedidas de forma erronea,
acarretando pagamentos
indevidos. x .
Relevancia em  relacio & Os exames serdo realizados por
eV _' em  refag . Analisar a legalidade do ato de | amostragem, através dos critérios de Lei n°
entidade: a instituicdo custeia ~ o LY P . .
- - . concessdo  de diarias e | materialidade e relevancia, e serd 8.112/1990;
viagens de servidores através da . : . ~ .
- - x o passagens do exercicio de | analisada a legalidade das concessdes Unidades Port. N.°
Diéarias e Passagens — andlise | concessdo de diarias e L . . . 01/06/2015 .
3.1 x . CcCl 2016, com o objetivo de evitar | de diarias e o0s pagamentos de | Centralizadas e 210 | 98/2003; Dec.
da concessdo. pagamento de passagens aéreas - . . - - 30/06/2015 .
pagamentos  indevidos e | passagens para as viagens realizadas | Descentralizadas N.°5992/2006;
e terrestres para atender as AP (- : o . Lo
. - dispéndios desnecessarios dos | por servidores técnico-administrativos Consultas no
necessidades  dos  diversos - . ~
- X . recursos publicos. e docentes, além das prestagdes de SIAFI/ SCDP.
setores visando a melhoria dos
g e contas apresentadas.
procedimentos  administrativos
com a realizacdo de encontros,
reunides, treinamentos e visitas
técnicas.
Riscos: Suprimentos em
desacordo com a legislagdo, e ~
R - Verificar se as concessdes atendem
acarretando fuga ao principio da L .
licitagio. _ _ aos nor_matlvos, Lei
Relevancia em  relacio & Analisar a legalidade do ato de | — Verificar se as concessdes e as 8.666/1993;
. - . clag concessdo de suprimento de | aquisi¢des estdo dentro dos limites Unidades Manual SIAFI
Suprimento de Fundos - |entidade: Concessdes para o AN - 01/07/2016 -
3.2 ~ - ; - ; CcCl fundos do exercicio de 2016, | permitidos; Centralizadas e 210 (Suprimento
Cartbes Corporativos atender necessidades imprevistas L e e . - 29/07/2016
- M com o objetivo de verificar a | — Verificar se atendem aos requisitos | Descentralizadas de Fundos) e
que possam causar interrupcao FOU- S oo o A
L - aderéncia a legislacédo. de excepcionalidade e urgéncia; legislacdes
ou diminuicdo dos servigos : ~
- Analisar se houve prestacdo de correlatas.
prestados a0 alunado, ou a contas no prazo estabelecido
continuidade  de  atividades P '
administrativas essenciais.
Riscos: Ajuda concedida em
patamar e quantidade superiores .
L Lei
ao permitido, representando .
S e ~ 8.112/1990;
prejuizo a UFPB. - Verificar se as concessdes atendem Lei
Relevancia em relagdo a Analisar a legalidade do ato de | aos normativos; .
- . ; x - o ~ x . 8.852/1994;
entidade: Ajuda de custo concessdo de ajuda de custo do | — Verificar se as concessdes estdo Unidades 03/10/2016 Decreto
3.3 | Concessdo de Ajuda de Custo | concedida a docentes e técnicos CcCl exercicio de 2016, com o |dentro dos limites estabelecidos; | Centralizadas e 150 .
A S . e s - 17/10/2016 4.004/2001,;
administrativos para viabilizar a objetivo  de verificar a |-  Verificar se consta  toda | Descentralizadas ON/SRH/MP
mudanca de domicilio, para que aderéncia aos normativos. documentagdo comprobatéria, como 01/2005 e
posam entrar em  Servigo, precondicdo ao pagamento da ajuda. legislacses
minimizando a interrupcdo das yistag
S - correlatas.
atividades por motivo de

eventuais cargos vagos.
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Risco: Prejuizo ecoldgico e
inconvenientes, de qualquer Lei n°
natureza, para a administragdo - Verificar se o0s bens moveis 8.666/93, Lei
publica federal. inserviveis foram leiloados; n° 4.320/64,
. Relevancia em relagdo a Verificar se ocorreu o|- Verificar se foi cumprido os Unidades Decreto n°
4.1 Eesfaznrqer)to de Bens Entidade: A exclusdo d?)s bens CCl desfazimento de bens | procedimentos relacionados ao | Centralizadas e 01/02/2016 180 99.658/90 e
atrimoniais X P . C . . L . 29/02/2016
inserviveis do acervo patrimoniais. desfazimento dos bens patrimoniais | Descentralizadas Decreto n°
patrimonial da Instituicdo de conforme estabelece a legislagdo 6.087/07; IN
acordo com a legislacdo vigente vigente. n° 205/88-
e expressamente autorizada pelo Sedap.
gestor.
Risco: Controle ineficiente do — Analisar a legalidade das cessoes de
ressarcimento a UFPB pelos Verificar os registros dos atos | servidores; Lei n®
x 06rgaos cessionarios. de cessdo de pessoal e os|-  Verificar o reembolso das 01/04/2016 8.112/90 e
5.1 | Cessdo de Pessoal Relevancia em relagdo a cel respectivos ressarcimentos | remuneracdes pagas pela UFPB; PROGEP 29/04/2016 200 Legislacoes
Entidade: Cumprimento da pelos 6rgdos cessionarios. — Averiguar se existem servidores Correlatas.
legislagdo. cedidos em situacao irregular.
Risco: Inobservancia  dos —_\./erificar, € 0 pagamentq do
direitos dos servidores e 0 ndo Avaliar os controles internos ad:::il((‘)p al destar:elsp;ildzdo p(?r n;eno /de Lei n®
Anédlise da  Folha  de | atendimento aos preceitos legais verificando  legalidade e cfa duzoéo? conclusdo do curso de pos- 01/08/2016 8.112/90, Lei
5.2 | Pagamento - Adicional de | relativos a gestdo de pessoas. CCl legitimidade na implantacéo de Y A §a0; . PROGEP 330 | 11.091/2005 e
e POy = N - — Analisar se o percentual do adicional 31/08/2016 -
Qualificagdo Relevancia em relacdo a pagamento do Adicional de ) . Legislacoes
Entidade: Area com relevante Qualificagdo esta em cqnformndade coma‘l_'abela d? Correlatas.
dispéndio de recursos publicos Percgn}uans de Incentivo a
’ Qualificagdo.
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ANEXO IV

Acoes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacgéo

AQAO DE DESENVOLVIMENTO RECURSOS HORAS
INSTITUCIONAL E CAPACITAQAO ORIGEM DA DEMANDA JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA | LOCAL HUMANOS | PREVISTAS
paicipcio o 440 FORUY oo 8 g s e
NACIONAL DE AUDITORES | SFC/CGU/FONAI MEC instituicdes federais vinculadas ao Maio A definir 2 48
INTERNOS DO MEC (FONAI) MEC
Paicipcio o 45 FORUY oo 8 g s e
NACIONAL DE AUDITORES | SFC/CGU/FONAI MEC instituicdes federais vinculadas ao Novembro A definir 2 80
INTERNOS DO MEC (FONAI) MEC §

Acoes de desenvolvimento
institucional e capacitacdo prevista
Auditoria em Folha de Pagamento CcCl para o fortalecimento da atividade A definir A definir 2 80
de auditoria interna da entidade com
recursos oriundos da reitoria.
Acoes de desenvolvimento
institucional e capacitacdo prevista
Semana Orgamentéaria CcCl para o fortalecimento da atividade A definir A definir 2 80
de auditoria interna da entidade com
recursos oriundos da reitoria.
Acoes de desenvolvimento
. . . ~ institucional e capacitacdo prevista
R§g|_me Diferenciado de  ContratagGes CcClI para o fortalecimento da atividade A definir A definir 2 80
Publicas Lo .
de auditoria interna da entidade com
recursos oriundos da reitoria.
TOTAL 368
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