FICHA DE IDENTIFICAGAO
CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS ATUARIAIS

Identificagao: Curso de Ciéncias Atuariais

Modalidades:

° Bacharelado

Regime Académico:

° Créditos

Tempo para Integralizagao Curricular

o Vespertino

o Minimo: 08 (oito) periodos letivos

o Maximo: 12 (doze) periodos letivos

o Noturno

o Minimo: 10 (dez) periodos letivos

o Maximo: 15 (quinze) periodos letivos

Limite de Créditos por Periodo Letivo

o Vespertino

o Minimo: 17 (dezessete) créditos

o Maximo: 28 (vinte e oito) créditos

o Noturno

o Minimo: 08 (oito) créditos

o Maximo: 24 (vinte e quatro créditos

Carga Horaria Total do Curso

o Bacharelado:

o Carga horaria de 3.000 (trés mil) horas

o 200 (duzentos) créditos

Base Legal:

o LDB 9394/96;

o Resolugcao CNE/CES n° 4 de 08 de margo de 2004;
. Resoluc¢ao n° 34/2004 do CONSEPE;

o Resolucgao n° 04/2004 do CONSEPE.
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1. HISTORICO DO CURSO

Atualmente, as inimeras inovagdes tecnoldgicas, a complexidade da vida social, as
mudangas de comportamento e a disponibilidade de informagdes exigem que as Instituigdes
de Ensino Superior (IES) sejam instituicdes conectadas com o seu tempo, e cuja
reestruturacdo consiga absorver as caracteristicas do mundo contemporaneo. Isto implica
essencialmente na criacdo de projetos politicos pedagdgicos que vislumbrem a pesquisa
interdisciplinar em ensino-aprendizagem das Ciéncias Exatas (Estatistica, Informéatica e
Matematica) integradas as Ciéncias Sociais e Aplicadas (Contabilidade, Administracdo e
Economia) no contexto das Ciéncias Atuariais, principalmente quando se focaliza a Reforma
do Estado Brasileiro e suas componentes de responsabilidades atuarial e social.

Analisando historicamente o conhecimento nas Ciéncias Atuariais, observamos um
forte direcionamento mais quantitativo para os cursos, ou seja, uma visdo minimizada dos
métodos qualitativos nas Ciéncias Atuariais. Destarte, este projeto tem como foco introduzir
énfase nos métodos qualitativos/humanista isto €, este programa se fundamenta em criar uma
conexdo soélida entre os métodos quantitativos e qualitativos na formacao dos profissionais
das Ciéncias Atuariais, € conseqilentemente, profissionais capacitados por ele formardo
profissionais, a nivel superior, com uma formacdo propedéutica solida em M¢étodos
Quantitativos e em uma profunda/solida formagao profissional.

Observa-se como uma inovagdo necessaria para a formacao do Atudrio, indispenséavel
tanto as entidades publicas quanto as privadas, um aprofundamento nas areas de Gestao
Estratégica de Risco; Gestao Previdenciaria e de Seguros; e Finangas Corporativas e Atuariais.

Diante disto, o presente projeto de criacao do Curso de Ciéncias Atuariais da UFPB tem por
finalidades:

I) criar o Curso de Graduagdo em Bacharelado nas Ciéncias Atuariais no DFC do CCSA
focalizando as formagdes profissionais nos campos de saber da area de Atudria com vista as
necessidades do mercado;

1) criar trés concentragdes principais: Gestdo Estratégica de Risco; Gestdao Previdencidria
e de Seguros; e Finangas Corporativas e Atuariais.

1. JUSTIFICATIVA

De acordo com o MEC, os cursos de Ciéncias Atuariais no Brasil formam cerca de 200
profissionais por ano. O levantamento do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) mostra que o
nimero de vagas abertas no mercado de trabalho, anualmente, ¢ quase o dobro da oferta
disponivel de profissionais pelas IES. Além dessa defasagem ja existente constata-se ainda
um efetivo crescimento no mercado de trabalho relacionado as areas de coopertativas de
saude, fundos de pensdo, empresas de capitalizagdo, seguradoras e resseguradoras, entre
outros. H4 também uma grande demanda oriunda dos municipos brasileiros que possuem
regimes proprios de previdéncia, necessitando assim de assessoria de uma atudrio para gerir
os beneficios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. MARCO TEORICO



O objetivo principal desse projeto ¢ desenvolver a estrutura curricular do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Atuariais necessaria a formagao profissional-académica do Atuario
para o crescente mercado existente no Brasil. Este projeto também busca criar um modelo
capaz de se adaptar as dindmicas condigdes do perfil profissional impostas pelo mercado de
trabalho.

De acordo com a Resolugdo CONSEPE 34/2004, que regulamenta a sistematica de elaboragao
e de reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico dos Cursos de Graduagdo da UFPB,
compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico de um determinado Curso de Graduagao

como sendo o conjunto de agdes sociopoliticas e técnico-pedagdgicas relativas a formagao
profissional que se destinam a orientar a concretizagdo curricular do referido curso.

Para a elaboragdo ou reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos de Graduagao,
devem ser observados os seguintes principios:

I — o Projeto Politico Pedagdgico deve orientar a formagdo de profissionais comprometidos
com a promog¢ao individual e social;

II — o curriculo, parte integrante do Projeto Politico Pedagogico, deve ser concebido como o
instrumento de produgdo e transmissao do conhecimento sistematizado e deve possibilitar a
integracao entre o ensino, a pesquisa ¢ a extensao, e a unidade teoria - pratica,

III — a elaboragdo ¢ a reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico devem resultar da
avalia¢do da conjuntura e da infra-estrutura do Curso e desta Instituicao;

IV — a constru¢do do Projeto Politico Pedagogico deve ter como horizonte a pratica
profissional, assumida nas suas dimensdes politica, técnica e humana, e deve processar-se de
forma democratica envolvendo toda a comunidade do curso num trabalho interdisciplinar;

V — o Projeto Politico Pedagdgico ¢ uma constru¢do dinamica e deve ser permanentemente
avaliado, conforme sera descrita em regulamentacao especifica.

3. OBJETIVOS

O curso de bacharelado em Ciéncias Atuariais pretende, através de uma base tedrica aliada ao
conhecimento de mercado, formar um profissional capaz de exercer atividades de
gerenciamento, avaliacdo e calculo de riscos nas empresas dos setores de seguros, previdéncia,
institui¢cdes financeiras, nos planos de capitaliza¢do e no mercado de capitais.

O objeto de estudo do Bacharel em Ciéncias de Atuariais, ¢ a Ciéncia Atuarial, que é uma area
de conhecimento multidisciplinar e interdisciplinar destacando-se a necessidade do dominio
de conceitos nas areas das Ciéncias Contébeis, Finangas, Matematica (Matematica, Estatistica
e Informatica), Demografia, Economia e Direito.

4. PERFIL PROFISSIONAL



O atuério ¢ o profissional, que entre outras atividades, tem a prerrogativa para desenvolver
planos de seguros e de previdéncia, calculando probabilidades de eventos, mensurando
riscos, fixando prémios, indenizagdes, beneficios e reservas técnicas, bem como, no
mercado de capitais, promover pesquisas e estabelecer planos e politicas de investimento
e financiamento.

5. COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES
O egresso devera possuir as seguintes caracteristicas:

Conduta ética;

Responsabilidade social e profissional;

Refletir e atuar criticamente nos campos de saber de competéncia da atuaria;

Ser dotado da capacidade de equacionar solugdes a partir da analise, sintese e
interpretagdo de cada situagdo, de aplicar os meios disponiveis com vista a consecucao de
objetivos especificos elaborados em diferentes graus de complexidade, tendo em vista
questoes relacionadas a area atuarial,

. Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
modelagens matemadticas na area atuarial.

1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O atuério pode trabalhar em empresas de consultoria, 6rgaos publicos, operadoras de
planos de saude, entidades de previdéncia, seguradoras, resseguradoras, instituicdes bancarias,
financeiras, de capitalizagdo e jogos educacionais.

Em conformidade com o Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), o principal mercado
para os atuarios esta localizado na regdo Sudeste ¢ no Distrito Fedral. Brasilia, além da
assessoria governamental para assuntos juridicos ou de regimes publicos, possui também a
sede de outra agéncia reguladora, a SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar). Para o
restante do territorio nacional deve-se considerar os planos de assisténcia a saude e os fundos
de previdéncia municipais e estaduais, assim como as operadoras de planos de assisténcia a
satde. Os municipios que possuem instituto de previdéncia proprio sdo obrigados a realizar os
calculos atuariais de seus planos de previdéncia, abrindo desta forma mais lacuna no mercado
de trabalho a ser ocupado pelos atuéarios.

2. MISSAO DO CURSO
Formar profissionais capazes de atuar nos segmentos publicos e privados ligados as

areas das ciéncias atuariais, buscando a constru¢do de conhecimentos académcios e
profissionais correlaciaona ao mercadlo.

3. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO



A profissao do Atuario no Brasil ¢ disciplinada pelo Decreto-Lei no. 806 de 4 de
setembro de 1969 e pelo Decreto no. 66.408 de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a
Regulamentacdo do Exercicio da Profissdo de Atudrio. O exercicio da profissdo esta restrito
as pessoas graduadas em Ciéncias Atuariais.

De acordo com o artigo 5°. do citado Decreto no. 66.408, compete privativamente ao
Atuario:

a) a elaboragdo dos planos técnicos e a avaliacdo das
reservas matemadticas das empresas privadas de seguros e de
capitalizagdo, das instituigdes de Previdéncia Social, das
associacdes ou Caixas Mutuarias de peculios ou sorteios e
dos orgdos oficiais de seguros e resseguros.

b) a determinagdo e tarifacio dos prémios de seguros de
todos os ramos, ¢ dos prémios de capitalizagdo, bem como
dos prémios especiais ou extra prémios relativos a riscos
especiais;

¢) a analise atuarial dos lucros dos seguros ¢ das formas de
sua distribuicdo entre os segurados e entre portadores de
titulos de capitalizagdo;

d) a assinatura, como responsavel técnico, dos balancos das
empresas de seguros e de capitalizacdo, das carteiras dessas
especialidades, mantidas por instituigdes de previdéncia
social e outros 6rgdos oficiais de seguros e resseguros e dos
balancos técnicos das caixas mutuarias de peculios ou
sorteios, quando publicados;

e) o desempenho de cargo técnico-atuarial no Servigo
Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e de
outros orgaos oficiais semelhantes, encarregados de orientar
e fiscalizar atividades atuariais;

f) a peritagem e a emissdo de pareceres sobre assuntos
envolvendo problemas de competéncia exclusivamente do
atudrio.

Ainda de acordo com o Decreto no. 66.408 em seu artigo 6° havera assessoria
obrigatoria do atudrio:

a) na direcdo, geréncia e administracdo das empresas de seguros, de financiamento e
de capitalizacdo, das institui¢des de previdéncia social e de outros 6rgdos oficiais de
seguros, resseguros e investimentos;

b) na fiscalizagdo e orientagdo das atividades técnicas dessas organizagdes ¢ na
elaboragdo de normas técnicas e ordens de servigo, destinados a esses fins;

c) na estruturacdo, andlise, racionalizagdio e mecanizacdo dos servigcos dessas
organizagoes;

d) na elaboracdo de planos de financiamentos, empréstimos e semelhantes;



e) na elaboracdo ou pericia de balango geral e Atuarial das
empresas de seguros, capitalizacdo, instituigdes de
previdéncia social e outros 6rgdos oficiais de seguros e
resseguros;

f) nas investigacdes das leis de mortalidade, invalidez,
doenca, fecundidade e natalidade e de outros fendmenos
biologicos e demograficos em geral, bem como as
probabilidades ~ de  ocorréncias  necessarias  aos
estabelecimentos de planos de seguros e de célculo de
reservas;

g) na elaboracdo das clausulas e condigdes gerais das
apolices de todos os ramos, seus aditivos e anexos, dos
titulos de capitalizacdo; dos planos técnicos de seguros e
resseguros; das formas de participagdo dos segurados nos
lucros; da cobertura ou exclusao de riscos especiais;

h) na selecdo e aceitacdo dos riscos, do ponto-de-vista
médico-atuarial.

A designagdo profissional e o exercicio da profissdo do Atuario, integram o 10°. Grupo
da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais constante do Quadro de Atividades e
Profissoes, anexo a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA ¢ uma sociedade civil que congrega os atuarios
cujo objetivo &, entre outros, a cooperacao com o Estado, no campo de atuag@o do profissional
de Atuéria e na implementacao da técnica atuarial.

4. DURACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Atuariais da UFPB neste projeto pedagogico, tem carga horaria
minima para sua conclusdo de 3.000 horas, equivalentes a 200 créditos de 15 horas. Sendo
esta carga horaria distribuidas em 120 horas para estidgio supervisionado, 120 horas para o
trabalho de conclusdo do curso e 2.760 para as demais disciplinas.

O aluno, matriculado no curso vespertino, devera conclui-lo em um tempo minimo de
8 (oito) periodos letivos e no maximo de 12 (doze). O curso noturno devera ser concluido em
um prazo minimo de 10 (dez) periodos letivos e no maximo de 14 (quatorze).

Os discentes poderdo dispensar uma disciplina optativa através da comprovagdo da
participacdo em atividades que serdo regulamentadas por normas especificas a serem editadas
pelo colegiado do curso, conforme disposto na alinea C do art. 6° Resolugdo CONSEPE
34/2004.



5. EMENTAS

a. Obrigatorias

Primeiro Periodo

CONTABILIDADE I: (4 créditos — 60 horas aula) Contabilidade: conceitos, objeto e
objetivos. Informacdo Contabil: conceitos, tipos e usudrios. Principios e Conceitos da
Contabilidade: Pronunciamento Conceitual Basico CPC - Estrutura Conceitual. Patrimonio:
conceitos, representacdo grafica e equacdo fundamental. Fatos Contdbeis. Escrituragao.
Débito e Crédito. Fatos Contabeis. Escrituragao. Débito ¢ Crédito. Contas: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Plano de Contas. Variagdes do Patrimonio Liquido. Receitas e Despesas.
Nogodes de registros contabeis de operagdes tipicas de uma empresa. Contabilizagdo de
constituicdo de empresa. Nogdes de Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial e
Demonstracao de Resultado do Exercicio.

DIREITO EMPRESARIAL EM ATUARIA: (4 créditos — 60 horas aula) Evolucao do
Direito Comercial. Autonomia. Fontes. A empresa e sua funcdo social. Estabelecimento
empresarial. Empresario. Auxiliares. Obrigagdes. Micro e pequena empresa. Registro publicos.
Sociedades mercantis(tipificacdo). Titulos de crédito(individualizagdo).

INTRODUCAO A ECONOMIA: (4 créditos — 60 horas aula) Microeconomia:
fundamentos da teoria do consumidor ¢ da firma. Macroeconomia: nogdes de sistema
econdmico, modelos macroeconomicos simplificados (economia aberta e fechada).

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1: (4 créditos — 60 horas aula) Funcdes reais
de uma varidvel real. Limites. Continuidade. Derivadas. Regras de Derivacdes. Aplicagdes da
derivada.

INTRODUCAO AS CIENCIAS ATUARIAIS: (4 créditos — 60 horas aula) Origens e
evolucdo da ciéncia atuarial. Campos de atuacdo do atudrio. Seguro: principios e conceitos
basicos em seguros, tipos/ramos de seguro, subscricdo e pulverizacdo de riscos (cosseguro,
resseguro ¢ retrocessdo), Estrutura e instituigdes do mercado de seguros. Previdéncia:
principios e conceitos basicos em previdéncia, sistema previdenciario brasileiro, regimes
financeiros, contexto demografico na previdéncia. No¢des e conceitos em Saude suplementar
e Capitalizacao e Risco financeiro. Nogdes e conceitos em Precificagdo. Nogdes e conceitos
em Provisdes Técnicas.

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

FUNDAMENTOS EMPRESARIAIS: (4 créditos — 60 horas aula)

Administragdo: conceitos e evolugdo historica. Pilares do Pensamento Administrativo.
Escolas da Administracdo: Classica, Cientifica, Relagdes Humanas. Abordagem Sistémica e
Cibernética da Teoria Comportamental. Processos Decisorios na Administragdo. Cultura
Organizacional e Teorias Ambientais.

Segundo Periodo



CONTABILIDADE II: (4 créditos — 60 horas aula) Operagdes com Estoques: compras,
vendas, custo de aquisi¢do, avaliacdo de estoque. Operagcdes com duplicatas. Operagdes
Financeiras. Adiantamentos. Receitas e Despesas Antecipadas. Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial ¢ Demonstra¢ao de Resultado do Exercicio.

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2: (4 créditos — 60 horas aula) Integracdao de
fungdes reais de uma variavel real. Fun¢des de véarias variaveis reais a valores reais. Limites.
Continuidades. Derivadas parciais. Diferenciabilidade. Méximos e minimos de funcdes de
varias variaveis. Derivagdo implicita.

ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA 1: (4 créditos — 60 horas aula)
Espacos Vetoriais. Aplicagdes Lineares e Matrizes. Diagonalizacdo de Operadores. Produto
Interno.

CALCULO DAS PROBABABILIDADE E ESTATISTICA 1: (4 créditos — 60 horas aula)
Conceitos fundamentais.Distribui¢do de freqliéncia. Tabelas e graficos. Medidas de posi¢ao.
Medidas de dispersdo. Introdugdo a probabilidade. Variaveis aleatérias unidimensionais.
Esperanga matematica. Distribuigdes discretas. Distribui¢cdes continuas. Nogdes elementares
de amostragem. Estimativa estatistica. Decisdo estatistica. Regressao e correlagao.

ANALISE MACROECONOMICA I: (4 créditos — 60 horas aula) Modelo classico:
escolha renda-lazer, escolha intertemporal, teoria da determinag¢do da taxa de juros, TQM.
Modelo keynesiano: aspectos historico-econdomicos da teoria de Keynes, teoria do consumo e
do investimento, demanda e oferta de moeda, determinacdo da renda e taxa de juros de
equilibrio numa economia fechada.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO: (4 créditos — 60 horas aula)
Natureza do trabalho cientifico. Estrutura dos diversos tipos de trabalho cientificos. Etapas da
pesquisa bibliografica. Principais 6rgaos de normatizagdo. Aplicagdo das normas técnicas de
documentacao. Meios de acesso aos documentos.

Terceiro Periodo

CONTABILIDADE III: (4 créditos — 60 horas aula) Ativo Imobilizado: custo de aquisicao,
depreciacdo e baixa. Ativo Diferido. Ativo Intangivel. Empréstimos e Financiamentos.
Leasing. Provisdes e Reservas. Dividendos. Demonstra¢cdes Contabeis.

ANALISE MICROECONOMICA I: (4 créditos — 60 horas aula) Teoria do consumidor.
Teoria da firma. Concorréncia perfeita.

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS: (4 créditos — 60 horas aula) Intermediacao
financeira: as instituicdes financeiras. Mercado Financeiro brasileiro. Mercados de capitais e
derivativos. Modelos de avaliacao de risco e retorno.

CALCULO DAS PROBABILIDADES E ESTATISTICA 2: (4 créditos — 60 horas aula)
Previsdo sobre probabilidade. Fung¢do geradora de momentos e funcdes caracteristicas.
Variaveis aleatorias bidimensional. Funcdes de variaveis aleatorias. Teorema do limite central.
Teste de hipdtese.



LEGISLACAO DE SEGUROS: (4 créditos — 60 horas aula) Direito de Seguros; Teoria
geral do seguro. Contrato de seguro. Legislagao brasileira de seguro. Indenizagao.

MATEMATICA FINANCEIRA: (4 créditos — 60 horas aula) Razdes e proporgoes,
nimeros proporcionais, grandezas proporcionais, divisdo proporcional, regra de trés e regra e
de sociedade. Sistema de capitalizagdo simples e composto e Rendas certas.

Quarto Periodo

FINANCAS APLICADAS I: (4 créditos — 60 horas aula) Introdugao a ciéncia das Finangas;
Ambiente Financeiro Brasileiro; Risco ¢ Retorno; Teoria do Portfélio; Modelo de Precificagao
de Ativos; Valor do Dinheiro no Tempo.

TEORIA ATUARIAL I - RISCOS PESSOAIS: (4 créditos — 60 horas aula) Tabua de
mortalidade e suas principais fungdes biométricas (px, gx, Lx, Tx, ex). Relacdo entre as
fungdes de sobrevivéncia ¢ as fungdes biométricas da tabua de mortalidade e fungdes
complementares. Teoria das multiplas vidas. Fun¢des biométricas para idades fracionadas.
Distribuicao e fungdes de sobrevivéncia (F(x), f(x), S(x), w(x)). Leis de mortalidade.
Anuidades e seguros de vida em func¢des de comutacao.

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

PREVIDENCIA BASICA E COMPLEMENTAR*: (4 créditos — 60 horas aula) As mudancas
demograficas impactando os sistemas de previdéncia publicos; regime geral de previdéncias
social no Brasil e no mundo; fundos de pensdo fechados no Brasil e no mundo; sistemas
previdenciarios implantados no Brasil e em outros paises; normas internacionais relativas a
previdéncia basica e complementar; normas dos Us-GAAP sobre contabilidade de planos de
previdéncia complementar; veiculos financeiros para implementacao de planos de previdéncia
complementa; norma do ABRACON/CVM sobre fundos de previdéncia complementar.
Cultura negra, indigena, européia e asidtica na formacdo do mercado de trabalho brasileiro.
Processos socio-culturais de construcao de identidade étnica aplicada a previdéncia.

*Alterado conforme Portaria PRG 22/2014

CONTABILIDADE 1V: (4 créditos — 60 horas aula) Reducdo do valor recuperavel dos
ativos. Investimentos Societarios: método de custo, método de equivaléncia patrimonial e
agio/desagio. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Ajustes a Valor Presente. Corregao
Integral.

ANALISE MICROECONOMICA II: (4 créditos — 60 horas aula) Concorréncia imperfeita.
Mercado de fatores. Modelo de equilibrio geral.

INTRODUCAO A ECONOMETRIA : (4 créditos — 60 horas aula) Numeros indices. O
problema da inferéncia estatistica. Estimacdo: conceitos, propriedades dos estimadores.
Estimagdao por intervalo de confianca. M¢étodos de estimagdo: momentos, maxima
verossimilhanga e minimos quadrados. Testes de hipotese sob a hipdtese da normalidade.
Regressdao linear simples e multipla, e andlise de residuos. Testes: independéncia,
homogeneidade e aderéncia.



Quinto Periodo

CONTABILIDADE ATUARIAL I: (4 créditos — 60 horas aula) Plano de contas da ANS:
normas gerais, elenco sintético das contas, fun¢do e funcionamento das contas, digrafograma
de operagdes de assisténcia a saude, modelo de publicagdo; Provisdes Técnicas da ANS;
Ativos garantidores da ANS; Programa de Qualifica¢ao da sdude suplementar; Indicadores de
desempenho da saude suplementar.

ANALISE MICROECONOMICA III: (4 créditos — 60 horas aula) Economia do bem-
estar e escolhas sociais. Teoria dos jogos. Informacdes assimétricas e externalidades. Critica a
teoria neocléssica.

ECONOMETRIA : (4 créditos — 60 horas aula) Modelo de regressao linear multipla e suas
extensdes. M¢étodos de estimacdo, modelos nao lineares, multicolinearidade,
heteroscedasticidade, autocorrelagdo dos residuos, erros nas variadveis, modelos de defasagens
distribuidas, modelos com variaveis dummies e modelos de equagdes simultaneas. Introdugao
a séries temporais. Introducdo a modelos de vetores autoregressivos.

TEORIA ATUARIAL II - RISCOS PATRIMONIAIS: (4 créditos — 60 horas aula) Teoria
geral dos seguros do ramo nao vida. Tarifagdo de seguros do ramo ndo vida. Estratégias de
precificagdo. Modelo de risco individual. Modelo de risco coletivo. Severidade e frequéncia

dos sinistros. Principais distribui¢cdes para o sinistro agregado
*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

FINANCAS APLICADAS II: (4 créditos — 60 horas aula) Titulos de Divida; Agdes e sua
Avaliagao; Custo de Capital; Avaliacdo Baseada em Valor; Or¢amento de Capital; Estimativa
dos Fluxos de Caixa; Precificagdo de Opgdes; Decisdes de Estrutura de Capital; Politica de
Dividendos;

ESTAGIO SUPERVISIONADO I - PRATICAS ATUARIAIS : (4 créditos — 60 horas
aula) Nocdes atuariais sobre planos de previdéncias. Risco atuarial em planos de beneficios.
Tipos de plano de beneficios. Hipdteses atuariais e constru¢do de indices atuariais. Regimes
financeiros. Métodos de financiamento (custeio). Nota técnica atuarial — seguro ramo vida.

Rotinas atinentes a atividade atuarial em planos de previdéncia.
*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

Sexto Periodo

MATEMATICA ATUARIAL 1: (4 créditos — 60 horas aula) Anuidades individuais
(abordagens continuas e discretas). Seguros de vida individuais (abordagens continuas e
discretas). Anuidades fracionadas. Anuidades e Seguros de vida para multiplas vidas.
Anuidades reversiveis. Prémio (inico e periodico, puro e comercial)

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

CONTABILIDADE ATUARIAL II: (4 créditos — 60 horas aula) Plano de Contas da
SUSEP. Normas contébeis aplicaveis a empresas seguradoras.

Planos de contas das empresas de previdéncia privada. Normas contabeis aplicaveis as
empresa de previdéncia privada.



FINANCAS APLICADAS III: (4 créditos — 60 horas aula) Oferta Publica Inicial; Decisoes
de Financiamento; Fusdes e Aquisi¢des; Faléncia. Reorganizacdo e Liquidagdo; Derivativos e
Administragdo de Risco; Administragdo Financeira Internacional.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - SEGUROS, CAPITALIZACAO E RESSEGURO:
(4 créditos — 60 horas aula) Teoria da Ruina. Tarifacio em Resseguro. Teoria da
Credibilidade. Provisdes técnicas. Modelos atuariais com distribuigdes avangadas. Simulagoes.
*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS ATUARIAIS: (4 créditos — 60 horas aula) Tipos
de estudos monograficos. O problema da pesquisa. Metodologia de Pesquisa: abordagem
quantitativa e qualitativa. Hipotese/questdes de pesquisa. Varidveis / categorias de estudo.
Normas técnicas da ABNT aplicadas aos trabalhos cientificos. Procedimentos e instrumentos
de coletas de dados. Estrutura do trabalho monografico e elaboragdo do projeto de pesquisa.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS*: (4 créditos — 60 horas aula)
Analise das demonstragdes contabeis: objetivos, usudrios, técnicas, relatorios, limitagdes.
Padronizagao das demonstracdes contabeis: analise horizontal e vertical; analise de liquidez;
analise da rentabilidade; grau de endividamento; analise de insolvéncia.

*Ementa incluida atraveés da Portaria PRG 14/2013

Sétimo Periodo

MATEMATICA ATUARIAL 2: (4 créditos — 60 horas aula Reservas Matematicas: Método
Prospectivo, Retrospectivo, Recorréncia e Célculo Estocastico. Valores Garantidos: Resgate,
Saldamento e Prolongamento. Tabuas de multiplos decrementos.

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

ETICA GERAL E PROFISSIONAL EM ATUARIA: (4 créditos — 60 horas aula) Etica e
moral - sentidos etimoldgico e técnico, Etica e outras ciéncias afins; Moral e outros sistemas
normativos; o conceito de ética em Socrates, Platio e Aristoteles, Etica contemporanea:
comportamento moral nas relagdes ¢Eticos raciais. Pluralidade e cultura afro-brasileira,
indigena, européia e asidtica. Ato moral consciéncia moral; Valores — conceitos, teorias,
valores morais, valores universais ¢ valores emergentes, virtudes e vicios; Responsabilidade
moral, Realiza¢ao da moral — no plano individual e no plano coletivo. A ética na profissao de
atuaria. Codigo de ética dos atuarios.

SERIES E EQUACOES DIFERENCIAS ORDINARIAS: (4 créditos — 60 horas aula)
Sequéncias. Séries. Equagdes diferenciais e ordinarias.

ESTAGIO SUPERVISIONADO III - AUDITORIA ATUARIAL: (4 créditos — 60 horas
aula) Avaliacdo atuarial de planos de previdéncia. Testes de Aderéncia de hipoteses atuariais.
Amortizagdo de déficit atuarial em planos previdencidrios. Adequacdao e alteragdo de
hipoteses Atuariais (Improvement - agravamento e suavizagdo de tabuas. Identificacdo de
risco e modelos: Solvéncia, ALM e Value at Risk. Rotinas atinentes a auditoria e pericia
atuarial.

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017



TCC 1: (4 créditos — 60 horas aula) Elaboragdo da monografia — Pré-defesa (Tutoria e
orientacao)

Oitavo Periodo

INTRODUCAO A PROGRAMACAO : (4 créditos — 60 horas aula) Formulagdo de
problemas, constru¢do de algoritmos e implementacdo envolvendo: comandos de atribuigdo.
Comandos de entrada e saida. Comandos de selegdo. Comandos de repeti¢do (iterativos)
fungdes e procedimentos. Linguagem Pascal.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - MATEMATICA ATUARIAL 3: (4 créditos — 60
horas aula) Topicos especiais de atuaria em seguro, saide, capitalizacdo e sorteio.
*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

TCC 2: (4 créditos — 60 horas aula) Elaboracdo da monografia; Tutoria e orientagdo; Defesa
(Composigao de Banca Examinadora)

DEMOGRAFIA APLICADA A ATUARIA: (4 créditos — 60 horas aula) Objetivo e campo
da Demografia. Componentes da dindmica demografica. Fontes de dados demogréficos.
Andlise estatica da populacdo: volume, composicdo e distribuicdo geografica. Fatores
dindmicos da populagdo. Teoria da transi¢do demografica. Taxa demografica e conceitos e
medidas de periodo e coorte. Diagrama de Lexis. Medidas de natalidade e fecundidade.
Medidas de mortalidade. Tabua de Mortalidade. Medidas de migragdo. Técnicas de
padronizacao. Populagdes teoricas.

*Ementa alterada no PPC do curso pela Portaria PRG 19/2017

ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS : (4 créditos — 60 horas aula) Metodologia
de elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos de investimentos, publicos e privados. Estudos
das etapas e conteudos de tais projetos, dos métodos de decisdo, da viabilidade economica e
financeira, da analise custo/beneficios, da escolha entre alternativas e da analise do risco.
Metodologia de avaliagdo por multicritérios.

b. Optativas

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: (4 créditos — 60 horas aula) A
economia brasileira a partir do Plano real.

ECONOMIA AMBIENTAL: (4 créditos — 60 horas aula)Fundamentos de economia
ambiental. Bens publicos e externalidades. Ecologia e a natureza econdmica. Economia e
utilizacdo sustentavel dos recursos. Valoracdo dos ativos ambientais. Politicas publicas e
recursos ambientais.

ADMINSTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES I: (4 créditos — 60 horas aula)
Objetivos e funcdo da administracdo de producdo. Abordagens para gestdo estratégica da
producdo. Sistemas de producdo para empresas diversas. Classificagdo dos sistemas de
produgdo. Ergonomia e melhoria das condi¢des de seguranca e higiene do trabalho. Fluxo de
operagdes e otimizacao de processos. Melhoramento da producdao e desenvolvimento de



produto. Fundamentos conceituais da gestdo da qualidade. Processo de elaboracao do projeto
em sistemas de producao.

ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES II : (4 créditos — 60 horas aula)
Planejamento e Controle da Produg¢do (PCP). Integracdo entre PCP e as outras fungdes
gerenciais. Capacidade produtiva de unidades e redes de produ¢do. Just in time ¢ produgao
enxuta. Controle estatistico do processo. Manuten¢do produtiva total. Confiabilidade de
processos. Ferramentas da gestdo da qualidade. Tendéncias em administracdo da produgdo.

CONTABILIDADE AMBIENTAL: (4 créditos — 60 horas aula) entendendo o meio
ambiente como elemento empresarial vital ao desenvolvimento sustentdvel. Contabilidade
gerencial ambiental. Indicadores de desempenho e relatorios sociais.

DIREITO TRIBUTARIO EM ATUARIA: (4 créditos — 60 horas aula) Conceito ¢
natureza juridica do direito tributario. Defini¢@o e classificacdo juridica dos tributos. Sistema
constitucional tributario. Legislacdo tributaria. Competéncia tributaria. Preco administrativo
tributério.

ADMINISTRACAO DE MARKETING I: (4 créditos — 60 horas aula) Conceitos,
evolucdo e o ambiente de marketing. O papel do marketing nas organizacdes e na sociedade.
Analise dos mercados consumidores e organizacionais. O composto de marketing: defini¢ao
da estratégia de produtos/servigcos, estratégias de determinacdo de preco, projeto e
gerenciamento de canais de distribui¢do e da comunicagao.

ADMINISTRACAO DE MARKETING II: (4 créditos — 60 horas aula) Introducdo a
pesquisa de marketing. Sistema de informacdo de marketing. Inteligéncia de marketing.
Pesquisa de marketing. Planejamento de marketing. Estratégia de marketing. Marketing
global, social, societal. Novas abordagens em marketing.

ORCAMENTO EMPRESARIAL: (4 créditos — 60 horas aula) A natureza do
planejamento empresarial. Planejamento Estratégico. Orgamento de Vendas, de Producdo, de
Compras, de Caixa, de Custos e de Capital

CONTABILIDADE DE CUSTOS : (4 créditos — 60 horas aula) Custos: conceitos e objetivos.
Terminologia e classificagao dos custos. Elementos dos custos. Formagao dos Custos. Sistemas de
Acumulacdo de Custos. Métodos de Custeio: Absorc¢ao, Variavel e Total. Critérios de Alocacao dos
CIFs: Departamentalizagao, ABC.

CONTABILIDADE PUBLICA : (4 créditos — 60 horas aula) Estrutura da administracio
publica brasileira. Campo de atuagdo da contabilidade publica, regimes contabeis. Or¢amento
publico. Créditos adicionais. Receita publica. Despesa publica. Suprimentos de fundos.
Estrutura de patrimonio publico. Escrituracao contabil na administragdo publica. Balangos e
levantamentos de contas. Legislacdo basica da contabilidade publica.

LIBRAS : (4 créditos — 60 horas aula) Aspectos socio-historico, lingiiisticos e culturais da
surdez.Concepgdes de linguagem,lingua e fala suas implicagcdes no campo da surdez.
Elementos definidores do status lingiiisticos da Lingua de Sinais. Aspectos fonologicos,
morfoldgicos, sintaticos e semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais. A Libras na



relacdo da relacdo fala/escrita.
*Alterado pela Portaria PRG 25/2013



ANEXO |

FLUXOGRAMA DO CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS
MODALIDADE: BACHARELADO - TARDE

1° Periodo Cr | 2° Periodo cr 3° Periodo Cr 4° Periodo Cr | 5° Periodo | Cr 6° Periodo Cr 7° Periodo Cr | 8° Periodo | Cr
CONTABILI- . ESTAGIO DEMOGRAFIA
CONTABILIDADE || 4 4 | conmaBuapEm | 4 FINANGAS 4 | CONTABILDADE | 4 MATEMATICA | | supeRvISIONADOII- | 4 | APLCADAA | 4
DADE Il APLICADAS | ATUARIAL | ATUARIAL 1 AUDITORIA ATUARIAL ATUARIA
ESTAGIO
CALCULO ANALISE ANALISE SUPERVISIONAD
mi’;ﬁ AEF'{YZRESAR'AL 4 DIFERENCIALE | 4 MICROECONOMICA | 4 TE?SRC'SSA;LE’:SR&:S' 2 MICROECONOM | 4 CO:‘TL?F:ILL?’TF E 4 OPTATIVA 4 olIv- 4
INTEGRAL 2 | ICA Il MATEMATICA
ATUARIAL 3
N ALGEBRA LINEAR MERCADO . . i -
INTRODUGAO A PREVIDENCIA BASICA FINANGAS MATEMATICA INTRODUGAO A
4 E GEOMETRIA 4 FINANCEIROEDE | 4 4 ECONOMETRIA | 4 4 4 - 4
ECONOMIA ANALITICA 1 CAPITAIS E COMPLEMENTAR APLICADAS Il ATUARIAL 2 PROGRAMAGAO
TEORIA ESTAGIO
CALCULO CALCULO DAS CALCULO DAS ATUARIAL Il - SUPERVISIONADO |1 - ETICA GERAL E
DIFERENCIAL E 4 PROBABILIDADES | 4 PROBABILIDADESE | 4 CONTABILIDADE IV | 4 RISCOS 4 SEGUROS, 4 PROFISSIONAL EM 4 OPTATIVA 4
INTEGRAL 1 E ESTATATISTICA 1 ESTATATISTICA 2 PATRIVIONIAIS CAPITALIZAGAO E ATUARIA
RESSEGURO
ANALISE ESTAGIO PESQUISA APLICADA SERIES E EQUAGOES
INTRODUGAO AS 4 MACROECONGMI | 4 LEGISLACAO DE 4 ANALISE 4 SUPERVISIONAD 4 AS CIENCIAS 4 DIFERENCIAS 4 Tec2 4
CIENCIAS ATUARIAIS SEGUROS MICROECONOMICA I O | - PRATICAS .
CAl ATUARIAIS ORDINARIAS
ATUARIAIS
FUNDAMENTOS METODOLOGIA MATEMATICA INTRODUGAO A FINANGAS ANALISE DAS ELABORAGAO E
EMPRESARIAIS 4 DO TRABALHO 4 FINANCEIRA 4 ECONOMETRIA 4 APLICADAS II 4 DEMONSTRACGES 4 fect 4 ANALISE DE 4
CIENTIFICO CONTABEIS PROJETOS

Sintese * Integralizagdo curricular: 3.000 horas (200 créditos) - * Duragdo Minima do Curso: 8 periodos letivos -* Duragdo Maxima do Curso: 12 periodos letivos- * Tépicos Especiais em Ciéncias Atuariais | e Il :Total de 8 Créditos e 120 horas -



ANEXO |
FLUXOGRAMA DO CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS
MODALIDADE: BACHARELADO — NOITE*

*Alterado ordem de oferta conforme Portaria PRG 14/2013

Sintese - Integralizagdo curricular: 3.000 horas (200 créditos) - * Duragdo Minima do Curso: 10 periodos letivos -* Duragdo Maxima do Curso: 142 periodos letivos- * Tépicos Especiais em Ciéncias Atuariais | e |l :Total de 8 Créditos e 120 horas -

1° Periodo Cr 2° Periodo Cr 3° Periodo Cr 4° Periodo Cr 5° Periodo Cr 6° Periodo Cr 7° Periodo Cr 8° Periodo cr 92 Periodo cr 10° Periodo Cr
4 ESTAGIO 4
MERCADO ANALISE DAS ETICA GERAL E SUPERVISIONA INTROD. A
CONTABILIDADE | | 4 CONTABILIDADE Il 4 CONTAﬁ'IL'DADE 4 FINANCEIROE | 4 COL\"ITL?::%LII:LAIDE 4 CO;L?AILLD:F E 4 DEMONSTRAGOE | 4 | PROFISSIONAL DO Il - PROGRAMACA | 4
DE CAPITAIS S CONTABEIS EM ATUARIA AUDITORIA o
ATUARIAL
ESTAGIO PESQUISA 4 4 ESTAGIO
DIREITO CALCULO ANALISE LEGISLACAO ANALISE FINANCAS SUPERVISIONAD APLICADA AS SUPERVISIONA
EMPRESARIALEM | 4 DIFERENCIAL E 4 MICROECONOMI | 4 bE SEGUROS | 4 MICROECONOMICA | 4 APLICADAS | 4 O Il - SEGUROS, 4 CIENCIAS OPTATIVA DOIV- 4
ATUARIAI INTEGRAL 2 CAl n CAPITALIZACAO ATUARIALS MATEMATICA
E RESSEGURO ATUARIAL 3
RN N A P 4 P 4
INTRODUCAO A ALGEBRA LINEAR E FUNDAMENTOS CONTABILIDAD INTRODUCAO A ESTAGIO MATEMATICA MATEMATICA DEMOGRAFIA
ECONOMIA | 4 GEOMETRIA 4 EMPRESARIAIS | # EIV 4 ECONOMETRIA 4 SUPERVISIONADO I - | 4 OPTATIVA 4 ATUARIAL 1 ATUARIAL 2 APLICADA A 4
ANALITICA 1 PRATICAS ATUARIAIS ATUARIA
p CALCULO DAS . 4 4
CALCULO CALCULO DAS ANALISE
DIFERENCIAL E 4 PROBABILIDADESE | 4 P;gﬁ?gg?gf 4 MICROECONO | 4 Ti?sRég :;g:s'gxsl T4 ECONOMETRIA 4 A;’T@:‘gﬁf 0 4 A;LT&NDiZSII | TCC1 TCC2 4
INTEGRAL 1 ESTATATISTICA 1 5 MICA I
INTRODUGAO AS METODOLOGIA DO ANALISE TEORIA ATUARIAL Il - SERIES E ELABORAGAO 4
DUC MATEMATICA A PREVIDENCIA BASICA EQUAGOES ORAC
CIENCIAS 4 TRABALHO 4 FINANCEIRA 4 MACROECONO | 4 E COMPLEMENTAR | 4 RISCOS 4 DIFERENCIAS 4 E ANALISE DE
ATUARIAIS CIENTIFICO MICA | PATRIMONIAIS ORDINARIAS PROJETOS




ANEXO I

COMPOSIQAO CURRICULAR
CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS
Modalidade: Bacharelado

1. Contelidos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos

Disciplinas Créditos Car’g_a Pré-requisitos
Horaria

CONTABILIDADE | 4 60 -
DIREITO EMPRESARIAL EM ATUARIA 4 60 -
INTRODUCAO A ECONOMIA 4 60 -
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1 4 60 -
FUNDAMENTOS EMPRESARIAIS 4 60 -
CONTABILIDADE II 4 60 |CONTABILIDADE |
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2 4 60 |CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1
ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA 1 4 60
CALCULO DAS PROBABILIDADES E 4 60 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
ESTATATISTICA 1 1

] R CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
ANALISE MACROECONOMICA | 4 60 |1
CONTABILIDADE llI 4 60 |CONTABILIDADE I

INTRODUCAO A ECONOMIA
ANALISE MICROECONOMICA | 4 60 |CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2
CALCULO DAS PROBABILIDADES E 4 60 |CALCULO DAS PROBABILIDADES E
ESTATATISTICA 2 ESTATATISTICA 1
MATEMATICA FINANCEIRA 60
CONTABILIDADE IV 60 |CONTABILIDADE I
ANALISE MICROECONOMICA I 4 60 |ANALISE MICROECONOMICA |
- CALCULO DAS PROBABILIDADES E

INTRODUCAO A ECONOMETRIA 60 |ESTATATISTICA 1
ANALISE MICROECONOMICA III 60 |ANALISE MICROECONOMICA I
ECONOMETRIA 60 |INTRODUCAO A ECONOMETRIA
Total 76 1140
1.2 Contelidos Profissionais
INTRODUCAO AS CIENCIAS ATUARIAIS 4 60
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 4 60
FINANCAS APLICADAS | 4 60 IMATEMATICA FINANCEIRA
SERIES E EQUACOES DIFERENCIAS 4 60 |CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
ORDINARIAS 2*
FINANCAS APLICADAS I 4 60  FINANCAS APLICADAS |
MATEMATICA ATUARIAL 1 4 60




Disciplinas

Créditos

Carga

Pré-requisitos

Horaria

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 4 60 CONTABILIDADE IV
MATEMATICA ATUARIAL 2 4 60 IMATEMATICAATUARIAL 1
INTRODUCAO A PROGRAMACAO 4 60 MATEMATICA ATUARIAL 1
ESTAGIO SUPERVISIONADO | -PRATICAS TEORIAATUARIAL | - RISCOS
ATUARIAIS 4 60 PESSOAIS
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - SEGUROS, 4 60 ESTAGIO SUPERVISIONADO |
CAPITALIZACAO E RESSEGURO LEGISLACAO DE SEGUROS
ESTAGIO SUPERVISIONADO IIl -AUDITORIA ESTAGIO SUPERVISIONADO II
ATUARIAL 4 60

CONTABILIDADE ATUARIAL 11
ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - MATEMATICA ESTAGIO SUPERVISIONADO lI|
ATUARIAL 3 4 60

MATEMATICA ATUARIAL ||
Total 56 840
Total Contetidos Basicos Profissionais (1.1 + 132 1980
1.2)
2. Conteudos Complementares / Especificos
2.1 Conteildos Complementares Obrigatérios
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 4 60 -
LEGISLACAO DE SEGUROS 4 60
TEORIAATUARIAL | - RISCOS PESSOAIS 4 60 INTRODUCAO AS CIENCIAS ATUARIAIS]
PREVIDENCIA BASICA E COMPLEMENTAR 4 60
CONTABILIDADE ATUARIAL | 4 60 CONTABILIDADE IV

TEORIAATUARIAL | - RISCOS
TEORIA ATUARIAL Il - RISCOS PATRIMONIAIS 4 60 PESSOAIS
CONTABILIDADE ATUARIAL Il 4 60 CONTABILIDADE ATUARIAL |

A - METODOLOGIA DO TRABALHO

PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS ATUARIAIS 60 CIENTIFICO
DEMOGRAFIAAPLICADA A ATUARIA 60
ETICA GERAL E PROFISSIONAL EM ATUARIA 60

PESQUISAAPLIC. AS CIENCIAS
TCC 1 60 ATUARIAIS
TCC 2 60 TCC 1
ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS 4 60
Total 52 780

2.2 Conteudos Complementares Optativos (M

inimo de 8 créditos/ 120 horas)

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA 60
ECONOMIA AMBIENTAL 60
IADMINISTRACAO DE PRODUGCAO E OPERAGCOES

I 4 60
IADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERAGCOES

Il 60
CONTABILIDADE AMBIENTAL 60
DIREITO TRIBUTARIO 60




IADMINISTRACAO DE MARKETING |

60

IADMINISTRACAO DE MARKETING I

60

*Alterado conforme portaria PRG 22/2014




Carga

Disciplinas Créditos Horari Pré-requisitos
oraria

CONTABILIDADE DE CUSTOS 4 60
CONTABILIDADE PUBLICA 4 60
ORCAMENTO EMPRESARIAL 4 60
Total 8 120
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo
de 8 créditos / 120 horas)
Topicos Especiais em Ciéncias Atuariais | 60
Topicos Especiais em Ciéncias Atuariais |l 60
Total 120
Total Complementares (2.1 + 2.2 + 2.3) 68 1.020
TOTAL DO CURSO (1 + 2) 200 3.000




UNIVEBSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA/PRGIG/N® 25 /2013

Autoriza alteracbes no PPC do
Curso de Ciéncias Atuariais, do
Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas do Campus |

A PRO—REITORA DE ENSINO E GRADUACAO, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas, pelo
Artigo 1°, da Resolugao CONSEPE N° 48/2012,
CONSIDERANDO:

o resultado da avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso — PPC;

a necessidade de adequacdo da estrutura curricular para garantir a
inclusao a disciplina LIBRAS, como contetido complementar optativo.
RESOLVE:

Art. 1°- Incluir no PCC do Curso De Ciéncias Atuariais fixado pela

Resolugdo n° 63/2010 do CONSEPE, a disciplina LIBRAS, como contetudo
complementar optativo e sua respectiva ementa conforme Anexo | dessa portaria

Paragrafo Unico. As alteracdes feitas no PPC serao obrigatérias para
os alunos que ingressarem NO CUrso a partir do periodo 13.2

Art. 2°- A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2013.

Ancand

Professora Ariane Norma de Menezes Sa

Pro-Reitora de Graduagao



Anexo | da Portaria PRG N° /2013 que Autoriza alteragdes no PPC do Curso de
Ciéncias Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus |

EMENTA

Disciplina: Libras - A Lingua Brasileira de Sinais
Com 60 horas (04 créditos)

Aspectos socio-historicos, lingiiisticos e culturais da Surdez. Concepgoes de linguagem,
lingua ¢ fala e suas implicagdes no campo da Surdez. Elementos definidores do status
lingiiisticos da Lingua de Sinais. Aspectos fonologicos, morfologicos, sintaticos €
semAntico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais. A Libras na relaggio fala/escrita.




[N

 PORTARIA/PRG/G/N® 19/2017

SERVICO PUBLICO FEDERAL
'UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -
PRO—R_EIT ORIA DE GRADUACAO

- Autoriza alteragio no PPC do Curso de Graduagio em
Ciéncias Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais ‘
- Aplicadas — CCSA, Campus I desta Universidade,
aprovado pela Resolugdo 63/2010, do CONSEPE-UFPB

A PRO—REITORA DE GRADUACAO da UNIVERSIDADE FEDERAL

DA PARAIBA, no das atnbuigaes que lhe s3o confendas pelo Artigo 1°, da Resolug:ao :

CONSEPE N° 48/2012 5
CONSIDERANDO
S sohclta(;ao constante do Pmcesso n° 23074 0291532017—27

a nece331dade de adequag;ao da estrutura cumcular pa:ra garantlr a qualldade

2 do curso em razao das expectativas dos docentes e alunos

'RESOLVE: -

Art. 1° - Alterar ementas de componentes curriculares do curso de graduacdo em Ciéncias
Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 5 CCSA; Campus I desta
Umver51 dade, conforme quadro anexo a esta portana }

: Art 2° - A presente Portana entra em vigor na data de sua pubhcae;ao ﬁcando revogadas 7‘
- as disposi¢des em contrario. -

7

Jodio Pessoa, 30 de marco de 2017.

Professora Ariane Norma de Menezes Sa
_ Pré-Reitora de Graduagio



QUADRO ANEXO A PORTARIA/PRG/G/N® 112017

DISCIPLINA

EMENTA

INTRODUCAO =~ AS  CIENCIAS

- ATUARIAIS (4 créditos — 60 horas aula)

| pulverizagdo de riscos

Origens e evolugio da ciéncia atuarial.
Campos de atuagdo do atuério. Seguro
principios e conceitos basicos em seguros,
tipos/ramos de seguro, subscrigio ¢
(cosseguro,
resseguro e retrocessdo), Estrutura e
instituicbes do mercado - de = seguros.

Previdéncia: principios e conceitos
basicos -~ em  previdéncia,  sistema
previdenciario brasileiro, regimes

financeiros, contexto demografico na

_previdéncia. Nogdes e conceitos em Saide

suplementar e Capitalizacio e Risco

financeiro. NogOes e conceitos em
| Precificacdo. Nogdes e conceltos em

Provisdes Técnicas.

TEORIA ATUARIAL 1 - RISCOS
PESSOAIS: (4 créditos — 60 horas aula)

Tabua de mortalidade e suas principais
fungdes biométricas (px, gx, Lx, Tx, ex).
Relagdo entre as fungdes de sobrevivéncia
e as fungGes biométricas da tibua de
mortalidade e fungdes complementares.
Teoria das multiplas vidas. Fungdes
biométricas para idades fracionadas.
Dlstnbulgao e fungoes de sobrevivéncia |
FE), fx), SKx), pE). Leis de
mortalidade. Anuidades e seguros de vida

em fungdes de comuta¢do.

ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 -

PRATICAS ATUARIAIS : (4 créditos —
60 horas aula): :

Nogdes atuariais sobre planos de |
previdéncias. Risco atuarial em planos de
beneficios. Tipos de plano de beneficios. |
Hipdteses atuariais € construgdo de
indices atuariais. Regimes financeiros.
Métodos de financiamento (custeio). Nota |

| técnica atuarial — seguro ramo vida.

Rotinas atinentes a atxv1dade atuarial em
planos de previdéncia. :

TEORIA ATUARIAL T - RISCOS

PATRIMONIAIS (4 créditos — 60 horas

| aula) ; : ; o

Teoria geral dos seguros do ramo n#o

vida. Tarifagdio de seguros do ramo ndo

vida.. Estrategxas de precificagdo. Modelo
de risco individual. Modelo de risco
coletivo. Severidade e frequéncia dos |
sinistros. Principais distnbulgoes para o |
sinistro agregado.

- [ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 -
| SEGUROS,
| RESSEGURO

CAPITALIZACAO E

| técnicas.

Teoria da Ruina: Tarifagio em Resseguro.
Teona da Credibilidade. Provisdes-
. Modelos  atuariais -+ com |
distribui¢cdes avangadas. Simulacgdes.




MATEMATICA ATUARIAL 1:
| créditos — 60 horas aula)

Anuidades
‘continuas e discretas). Seguros de vida
| individuais (abordagens .

(4

individuais (aBOrdagens

continuas e

discretas).  Anuidades - fracionadas.

| Anuidades e Seguros de vida para |

multiplas vidas. Anuidades reverswels
Prémio (Gnico e penodlce puro €
comercial).

|ESTAGIO SUPERVISIONADO 1
AUDITORIA ATUARIAL (4 créditos —
- | 60 horas aula)

- | Avaliagio atuarial de L planos de
previdéncia. Testes: de Aderéncia - de

| hipéteses atuariais. Amortizago de déficit |
atuarial’

~em planos previdenciarios.
Adequacdo e alteragdo de hipoteses

| Atuariais (Improvement - agravamento e

suavizagio de tabuas. Identificacdo de
risco € modelos: Solvéncia, ALM.e Value

at Risk. Rotinas atmentes a audltorla €

pericia atuarial.

MATEMATICA ATUARIAL 2. (4

créditos — 60 horas aula)

Reservas Matematicas; Método
Prospectivo, Retrospectivo, Recorréncia‘e |
Calculo Estocéstico. Valores Garantidos:
Resgate, Saldamento e Prolongamento.
Tabuas de multiplos decrementos.

DEMOGRAFIA »
.| ATUARIA: (4 créditos — 60 horas aula);

 APLICADA A

Objetivo e campo da Dernografiaﬁ
Componentes da dinamica demografica.

| Fontes de dados demograﬁcos Anélise

estatica  da  populagdo: = volume,

“composicio . e distribuicio geografica.
Fatores dindmicos da populagdo. Teoria |
Taxa |-
‘demografica e conceitos e medidas de

da transu;ao, demografica.

periodo e coorte. Diagrama de Lexis.

| Medidas de natalidade e fecundidade:

Tabua de
~de - migrag@o.

Medidas de mortalidade.
Mortalidade. Medidas

| Técnicas de padromzaq;ao Populagoes
tedricas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV -
MATEMATICA ATUARIAL 3:

4

Topicos espeCIalS “de atuania em seguro
saude, cap1tahzag‘,ao e sorteio.

créditos — 60 horas aula):




RS e 3
SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PAI}AIBA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA/PRG/G/N° 14/2013

Autoriza alteragdes no PPC do Curso de
Ciéncias Atuariais do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, - Campus I da UFPB.

A PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUACAO, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, no das atribuicges que lhe sdo conferidas, pelo Artigo 1°, da Resolugdo CONSEPE
N°48/2012,

CONSIDERANDO:

o resultado da avaliagfio do processo de implantagdo Projeto Pedagégico do Curso —
PPC;

a necessidade de adequacéo da estrutura curricular para garantir a qualidade do curso
em razo das expectativas dos docentes e alunos;

RESOLVE:

Art. 1° Incluir no PCC do Curso de Ciéncias Atuariais a ementa da disciplina Andlise
das Demonstra¢des Contabeis conforme Anexo I dessa Portaria.

Art. 2° Alterar a ordem semestral da oferta de disciplinas no fluxograma do Curso de
Ciéncias Atuarias no turno noturno, conforme Anexo II desta Portaria.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, ficando
P g p

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Jo#do Pessoa, 04 de abril de 2013

v

Professora Ariane Norma de Menezes S4
Pro6-Reitora de Graduacio



Anexo I da PORTARIA/PRG/G/N° 14/2013

Curso de Ciéncias Atuariais

Disciplina: Analise das Demonstra¢&es Contébeis

Ementa: Andlise das demonstragBes contdbeis: objetivos, usuarios, técnicas, relatorios,
limitag6es; padronizagéio das demonstragdes contabeis: analise Horizontal e vertical. Andlise de
liquidez, anélise da rentabilidade, grau de endividamento, anélise de insolvéncia.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PORTARIA/PRG/G/N® 22 /2014

Autoriza alteragbes no Projeto Pedagdgico
Curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Atuariais, Bacharelado, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Campus |, desta Universidade,
aprovado pela Resolugdo 63/2010 do CONSEPE-
UFPB.

A PRO-REITORA DE GRADUAGAQ, da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas, pelo Artigo 1°, da
Resolugcdo CONSEPE N° 48/2012,

CONSIDERANDO:

O resultado da avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
A necessidade de adequacéo da estrutura curricular para a qualidade
do curso ofertado

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar as ementas das disciplinas de Contedos Complementares
Obrigatorios: Previdéncia Basica e Complementar, Demografia aplicada a
Atuaria e Etica Geral e Profissional em Atuaria conforme o Anexo | dessa
portaria.

Art. 2°- A disciplina Séries e Equagdes Diferenciais Ordinarias passa a ter
como pré - requisito a disciplina Calculo Diferencial e Integral Il

Paragrafo Unico. As alteragdes feitas no PPC seréo obrigatorias
para os alunos que ingressarem no curso a partir do periodo 2014.2

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2014

_A /\/‘\\ (=¥ \/
Professora Ariane Norma de Menezes Sa
Pré-Reitora de Graduagéo



ANEXO | PORTARIA/PRG/G/N®22/2014, que Autoriza alteragdes no PPC Autoriza altéragdes no
Projeto Pedagégico Curricular do Curso de Graduagdo em Ciéncias Atuariais, Bacharelado, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus l.desta Universidade, aprovado pela Resolugdio 63/2010 do
CONSEPE-UFPB.

EMENTAS DISCIPLINAS

1. PREVIDENCIA BASICA E COMPLEMENTAR - 4 CREDITOS - 60h

As mudangas demograficas impactando os sistemas de previdéncia
publicos; regime geral de previdéncia social no Brasil e no mundo;
fundos de pensdo fechados no Brasii e no mundo; sistemas
previdenciarios implantados no Brasil e em outros paises; normas
internacionais relativas a previdéncia basica e complementar/ normas
dos US-GAAP sobre contabilidade de planos de previdéncia
complementar; veiculos financeiros para a implementagao de planos de
previdéncia complementar; norma do IBRACON/CVM sobre fundos de
previdéncia complementar. Cultura negra, indigena, europeia e asiatica
na formacao do mercado de trabalho brasileiro. Processos socioculturais
de construgao de identidade étnica aplicado a previdéncia .

2. DEMOGRAFIA APLICADA A ATUARIA - 4 CREDITOS - 60h
introdugdo. Objeto e campo da demografia: composig&o, volume e distribuigéo.
Conceitos basicos: taxas indices e coeficientes; notacéo; crescimento
populacional; piramide etaria. Fontes de dados demograficos: censos;
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Registros (Civil, &bitos,
nascimentos). Diferenciais demograficas por grupos étnico-raciais; africano,
indigena, europeu e asiatico.

3. ETICA GERAL E PROFISSIONAL EM ATUARIA — 4 Créditos — 60h
Etica e moral — sentido etimologico e técnico; Etica e outras ciéncias
afins: moral e outros sistemas normativos; o conceito de ética em
Socrates, Platdao e Aristoteles; Etica Contemporanea: comportamento
moral nas relagdes étnico-raciais. Pluralidade e cultura afro-brasileira,
indigena, europeia e asiatica. Ato moral; valores — conceitos, teorias,
valores morais, valores universais e valores emergentes, virtudes e
vicios; Responsabilidades moral; realizagao da moral — no plano
individual e no plano coletivo; a ética na profisséo de atuaria. Cédigo de
ética dos atuarios.



